
                                                                    

 
 

 
ประกาศจังหวัดหนองบัวลำภ ู

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตำแหนงเภสัชกร 
....................................................... 

  ดวย จังหวัดหนองบัวลำภู ประสงคจะรับสมัครเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการทั่วไป ในสังกัดโรงพยาบาลหนองบัวลำภู สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู         
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา
และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 และประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน     
และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔            
และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

๑. ชื่อตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจาง 
 กลุมงาน วิชาชีพเฉพาะ 
 ชื่อตำแหนง เภสัชกร 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการผสมและปรุงยา
และเวชภัณฑประเภทตาง ๆ การจายยาใหคนไขตามคำสั่งแพทยในโรงพยาบาลหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
กับการรักษาพยาบาล หรือปฏิบัติงานดานวิชาการในหนวยงานที่เก่ียวของ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 อัตราวาง 1 อัตรา 
 คาตอบแทน  
   - หลักสตูร 5 ป 24,890 บาท 
   - หลักสูตร 6 ป 27,540 บาท 
 สถานท่ีปฏิบตัิงาน กลุมงานเภสัชกรรม 
 สิทธิประโยชนและระยะเวลาการจาง ใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

๑) มีสัญชาติไทย   
๒) มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป บริบูรณ และไมเกิน 60 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 

7) ไมเปนผู... 
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๖) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิด  

ทางอาญา เวนแต เปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรอง 
ในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  ๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก จากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
  ๙) ไมเปนพระภิกษุและสามเณร 

              หมายเหตุ ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง           
ของสวนราชการพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ   
สวนทองถ่ิน และจะตองนำใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน แสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ.     
วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕66 และแสดงวาไมพบสารแอมเฟตามีนในปสสาวะ ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลหนองบัวลำภู
เทานั้น มายื่นดวย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  
ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ       

โรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม  

๓. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

1) กรณียื่นใบสมัครดวยตนเอง แบบ On-site 
ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 

อาคารผูปวยนอกและอุบัติเหตุ โรงพยาบาลหนองบัวลำภู ตั้งแตวันที่ 16 – 24 กุมภาพันธ 2569 ในวันและ
เวลาราชการ ภาคเชา เวลา 08.30 น. – 12.00 น. ภาคบาย เวลา 13.00 น. – 16.30 น.  

2) กรณียื่นใบสมัครดวยตนเอง แบบผานระบบ Online 
1. ใหผูประสงคจะสมัคร สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 16 - 24 กุมภาพันธ 2569 

ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ หรือ วันหยุดนักขัตฤกษ ตามขั้นตอน ดังนี ้

(1) เขาสูเว็บไซต https://workspace.moph.go.th 
   (2) สมัครสมาชิกเขาใชงานระบบสมัครงาน 
   (3) คนหาประกาศรับสมัครงานของโรงพยาบาลหนองบัวลำภู แลวเลือกสมัครงาน 

   (4) กรอกรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ใหครบถวน พรอมแนบไฟลหลักฐานตาง ๆ       
   (5) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล แลวกดยื่นใบสมัครงานผานระบบ Online 
   2. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 130 บาท  

   - คาธรรมเนียมในการสอบ จำนวน 100 บาท 
   - คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จำนวน 30 บาท 
   3. การชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ สามารถชำระไดทุกธนาคาร ผานชองทาง QR Code 
ในเว็บไซต https://workspace.moph.go.th โดยคาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
 
 

3.2 หลักฐานและ... 
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 ๓.๒ หลักฐานและเอกสารท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 1 รูป 
๒) สำเนาใบปริญญาบัตร จำนวน 1 ฉบับ 
3) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงที่สมัคร

อยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองระบุวันท่ีสำเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปด  
รับสมัคร คือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2569 (หากศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง เชน สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส.หรือ 
อนุปริญญา และไดศึกษาตอในระดับปริญญาตรีตอเนื่อง ๒ หรือ ๓ ป ใหแนบใบวุฒิบัตร และใบรายงานผล  
การเรียน (Transcript) ระดับ ปวช. ปวส.หรือ อนุปริญญา มาพรอมดวย จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ) 

4) สำเนาทะเบียนบาน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อยางละ ๑ ฉบับ 
5) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล 

(กรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ เปนตน (ถามี)  
6) สำเนาใบผานทหารกองเกิน (สด.๘) หรือ (สด.๔๓) (สำหรับผูสมัครเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
7) สำเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือสำเนาใบอนุญาต

เปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม จำนวน 1 ฉบับ 
8) หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
ทั้งนี ้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบบั ใหผูสมัครเขยีนคำวา “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อกำกับไว

ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ 

๓.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   1) ผูสมัครตองยินยอมให โรงพยาบาลหนองบัวลำภู  สำนักงานสาธารณสุขจั งหวัด
หนองบัวลำภู เก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพื่อใชสำหรับการสมัคร โดยโรงพยาบาล
หนองบัวลำภู จะเก็บรักษาขอมูลไวเปนความลับตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

2) ผูสมัครจะตองเปนผู มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิ      
สมัครสอบ โดยตองเปนผูสำเร็จการศกึษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ ภายในวันท่ีปดรับสมัครสอบ 
ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จ
การศกึษาตามหลักสูตรของสถานศกึษานั้นเปนเกณฑ 

3) การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาวขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกตองของขอมูลตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดแจงความเท็จตามประมวลกฎหมาย
อาญามาตรา 137 

4) ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรง       
ตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณี
ที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซึ่งผูสมัครนำมายื่นไมตรงหรือไมเปน   
ไปตามประกาศรับสมัครหรือเอกสารปลอม จังหวัดหนองบัวลำภูจะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสอบ ทั้งนี้ ในกรณีผูสมัครยื่นเอกสารปลอม 
จังหวัดหนองบัวลำภูจะดำเนินการทางคดีอาญาตอไปดวย 

กรณีเลขประจำตัวประชาชนที่ใชในการสมัครสอบ ไมตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขา
หองสอบ จะไมอนุญาตใหเขาหองสอบโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณี ชื่อ - นามสกุล ของผูสมัครไมตรงกับขอมูล
หลักฐานการแสดงตนเพื่อเขาหองสอบ ผูสมัครตองมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้นจะไมมี
สิทธิเขาหองสอบ 

4. การประกาศ... 
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๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน  
เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

จังหวัดหนองบัวลำภู จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ      
และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ประเมินฯ ในวันที่ 10 มีนาคม 2569 ณ บอรดประชาสัมพันธ     
ชั้น 3 อาคารผูปวยนอกและอุบัติเหตุ โรงพยาบาลหนองบัวลำภู ทางเว็บไซต https://nbhospital.moph.go.th 
และทางเว็บไซต https://workspace.moph.go.th 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และวิธีการประเมิน  คะแนน วิธีการประเมิน 
1. ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง 30  

 
สอบสัมภาษณ 

2. ประสบการณในการทำงาน 20 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 20 
4. ปฏิภาณไหวพริบ 20 
5. บุคลิกภาพ 10 

รวม 100 

๖. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความเหมาะสม  

กับตำแหนง ไมต่ำกวารอยละ 60 การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนที่สอบได และหากคะแนนในการประเมิน
ความรูความเหมาะสมกับตำแหนงเทากัน จะพิจารณาจากลำดับทีใ่นการรับสมัคร 

๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบญัชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 
จังหวัดหนองบัวลำภู จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเรียงตามลำดับคะแนนสอบ          

ทางเว็บไซต  https://nbhospital.moph.go.th และทางเว็บ ไซต  https://workspace.moph.go.th      
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวจะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการเลือกสรร   
ในตำแหนงเดียวกันอีก และไดประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร
ครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. การจัดทำ... 
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๘. การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
 ผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

1) จะไดรับการจางตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
2) จะตองทำสัญญาจางตามที่จังหวัดหนองบัวลำภูกำหนด 
ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจำนวนตำแหนงวางที่มี และภายหลังมีตำแหนงวาง

ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซึ่งจังหวัดหนองบัวลำภูพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลท่ีมีสมรรถนะ  
ในเรื่องเดียวกันได ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรที่ยังไม
หมดอายุ หรือประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพ่ิมเติม 

จังหวัดหนองบัวลำภู ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ดวยความ
โปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือทานไดรับการเลือกสรร หรือมี
พฤติการณในทำนองเดียวกัน โปรดอยาไดหลงเชื่อและโปรดแจงใหจังหวัดหนองบัวลำภทูราบดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่        กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


