
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลสามเมือง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------------------------------ 

  ด้วยเทศบาลต าบลสามเมืองประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ดังนั้น อาศัย
อ านาจตามความในข้อ ๑๘, ๑๙ และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
      1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ล าดับ 

 
ชื่อต าแหน่ง สังกัด จ านวน 

Zvy9ik 
หมายเหตุ 

ที ่   (อัตรา)  
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ    

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 1 งานการเจ้าหน้าที่ 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองคลัง 1 งานการเงินและบัญชี 

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง 1 งานพัฒนารายได้ 

 ประเภทผู้มีทักษะ    

4. พนักงานผลิตน้ าประปา กองช่าง 1 กิจการประปา 
   ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ ตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี ้
          1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
ล าดับ 

 
ชื่อต าแหน่ง สังกัด จ านวน 

Zvy9i
k 

หมายเหตุ 
ที ่   (อัตรา)  
1. คนงาน ส านักปลัดเทศบาล 3  

2. พนักงานดับเพลิง ส านักปลัดเทศบาล 1  

3. คนงาน กองคลัง 3  

4. คนงาน กองช่าง 2  

5. คนงาน กองช่าง 5 กิจการประปา 

6. คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1  

7. คนงาน กองการศึกษา 1  
 ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ ตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี ้
 
 

/2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม...  
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2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
    ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง     
ประกาศ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2547  ดังต่อไปนี้ 

    2.1 มีสัญชาติไทย 
      2.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
      2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

2.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ . 2564 ประกาศ ณ วันที่  2 
กันยายน 2564  คือ 

  (ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
  (ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ในพรรค

การเมือง  2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น 
2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 

อ่ืนของรัฐ 
2.9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง 

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   
  3. การรับสมัคร 
      3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ที่ประสงค์จะสมัครให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที ่
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสามเมือง อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ตั้งแต่วันที่ 19-28 ธันวาคม พ.ศ. 2566  หรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 3537 9646 
ต่อ 201  ในวันและเวลาราชการ 

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายในครั้งเดียวกัน  

ไมเ่กิน 6 เดือน  จ านวน  3  รูป 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน  รายการละ  ๑  ฉบับ พร้อมกับ 

ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง                     /3. ใบรับรองแพทย์... 
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                 3. ใบรับรองแพทย์ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล 
พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 2 กันยายน 2564  (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวัน
สมัคร)  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                             4. ส าเนาใบปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่า 
เป็นผู้มวีุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  ทั้งนี้ จะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติปริญญา ประกาศนียบัตร
หรือใบระเบียนแสดงผลการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ พร้อมลงลายมือชื่อ
รับรองความถูกต้อง (กรณพีนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ทุกต าแหน่ง) 
            5. ส าเนาใบประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองการผ่านการฝึกอบรมทางด้าน 
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง จ านวน 1 ฉบับ พร้อมลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง
(กรณีผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาอ่ืนซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่ถึง 6 หน่วยกิต ใช้ประกอบการสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 
            6. หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน  5  ปี  จ านวน  1  ฉบับ  (ใช้ประกอบการสมัคร 
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา) 
 7. หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล, ส าเนาทะเบียนสมรส, 
ส าเนาเอกสารใบส าคัญทางราชการทหาร อาทิ หลักฐานการข้ึนทะเบียนทหาร เป็นต้น  จ านวน  ๑  ฉบับ พร้อมกับ
ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง 
  ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องน าเอกสาร/หลักฐาน ฉบับจริง มาประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติในวันสมัคร                
กรณีระบุให้น าส าเนาเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน เป็นต้น  
 3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ค่าธรรมเนียมการสมัคร  ต าแหน่งละ  100  บาท 
 3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 

    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานทีส่รรหา 
    เทศบาลต าบลสามเมือง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  

3 มกราคม 2567  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลสามเมือง  และคณะกรรมการฯ จะด าเนินการสรรหา ในวันที่   
5 มกราคม 2567  ตั้งแต่เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลสามเมือง  ทั้งนี้ เทศบาล
ต าบลสามเมืองอาจมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการสรรหาและเลือกสรรได้ โดยจะประกาศให้ทราบพร้อมกับวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

      

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
    5.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

ก าหนดให้ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ แบ่งเป็น 3 ภาค (ตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้) 
/ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป... 

 
 





 
 

(ภาคผนวก ก) 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
1.1 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง 

ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การด าเนินการ
เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน
การประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม 
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทา ง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 

1.2 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

และรายได้อ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยตรวจรับและพิจารณาแบบ 
แสดงรายการ ค าร้อง หรือค าขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม รับช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี 
จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ และรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียม และ
รายได้อ่ืน ๆ ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี การด าเนินคดีผู้ค้างช าระภาษี ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบ 
และประเมินภาษี การเก็บรักษาและน าส่งเงิน เป็นต้น และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 

เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้                                         /- ได้รับประกาศนียบัตร... 
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- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
 2.1 ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานการประปา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผลิต การติดตั้ง การจ าหน่ายน้ าประปา 

รวมทั้งการจัดเตรียมน้ าสะอาดบริการประชาชน และน้ าส ารองเพ่ือการดับเพลิง และการด าเนินการต่าง ๆ ในยาม
ที่จ าเป็น ตลอดจนการควบคุมงบประมาณรายได้ รายจ่าย พัสดุ และทรัพย์สินต่าง ๆ การวางแผน การซ่อมแซม 
การบ ารุงรักษา การแก้ไขปัญหา และข้อบกพร่องต่าง ๆ ของการประปา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคล เป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 

3. พนักงานจ้างทั่วไป   
3.1 ต าแหน่ง  คนงาน 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่างและวิธีการ 

ที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ปฏิบัติงานทั่วไปภายในส่วนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

      หมายเหตุ : ต าแหน่ง คนงาน ล าดับที่ 5 จ านวน 5 อัตรา ปฏิบัติงานทั่วไปเกี่ยวกับกิจการประปา 
      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงกายซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 

3.2 ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ าช่วยเหลือการ

ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงกายซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 

  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 

3.3 ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
หน้าทีค่วามรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอย

ไปท าลายยังที่ท าลาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย         /คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ... 
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      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงกายซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 
      สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 

อัตราค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างลักษณะงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใดจะได้รับค่าตอบแทนจ านวนเท่าใดให้เป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ ๔) 

บัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
อัตรา บาท/เดือน 
ขั้น ๙,๐๐๐ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. และผู้มีทักษะ 

อัตรา บาท/เดือน 
ขั้น ๙,๔๐๐ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท. 

อัตรา บาท/เดือน 
ขั้น ๑๐,๘๔๐ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวส. 

อัตรา บาท/เดือน 
ขั้น ๑๑,๕๐๐ 

 

  หมายเหตุ : อัตราเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๘ โดยอ้างระเบียบกระทรวง 
การคลัง ซึ่งกรมบัญชีกลางก าหนดระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ใช้บังคับวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

(ภาคผนวก ข) 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้  (ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป) 
    1.1 เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
    1.2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายจัดตั้งเทศบาล 
    1.3 การศึกษาวิเคราะห์สรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล  
    1.4 ความสามารถทางด้านภาษา ความรู้ความสามารถ 
          ในการใช้ภาษาไทย 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ   
    (ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) 
    2.1 เกี่ยวกับระเบยีบงานสารบรรณ 
          ส าหรับต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    2.2 เกี่ยวกับระเบียบงานจัดเก็บรายได้ 
          ส าหรับต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล  (ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง) 
    3.1 บุคลิกภาพ ท่วงท ีวาจา 
    3.2 มนุษย์สัมพันธ์ 
    3.3 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.4 ทัศนคติและแรงจูงใจ ความกระตือรือร้น ความคิดสร้างสรรค์ 
    3.5 ความช านาญ ประสบการณ์และประวัติการศึกษา 
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โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ปรนัย 4 ตัวเลือก 50 ข้อ) 

 

 
 
 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ปรนัย 4 ตัวเลือก 50 ข้อ) 
 

 

 

 
 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 300  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 1. สอบข้อเขียน  วันที่  5  มกราคม  2567 

    1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป     เวลา  09.00 - 10.00 น.  
    1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง    เวลา  10.30 - 11.30 น. 
2. สอบสัมภาษณ์  วันที่  5  มกราคม  2567   เวลา  13.30 น.  เป็นต้นไป 
3. สถานที่สอบ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลสามเมือง  ชั้น 2 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  (ต่อ) 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) และ พนักงานจ้างทัว่ไป ทุกต าแหน่ง 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

1. ความรู้ 
    1.1 เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
    1.2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทศบาล 

 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
  

    ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่ง 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
 

    3.1 บุคลิกภาพ ท่วงท ีวาจา 
    3.2 มนุษย์สัมพันธ์ 
    3.3 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.4 ทัศนคติและแรงจูงใจ ความกระตือรือร้น ความคิดสร้างสรรค์ 
    3.5 ความช านาญ ประสบการณ์และประวัติการศึกษา 
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โดยวิธีการสัมภาษณ์  
 
 
 

 
 

โดยวิธีการสัมภาษณ์  
 

 
 
 

โดยวิธีการสัมภาษณ์  

รวม 100  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 1. สอบสัมภาษณ์  วันที่  5  มกราคม  2567      เวลา  13.30 น.  เป็นต้นไป 
 2. สถานที่สอบ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลสามเมือง  ชั้น 2


