
 
ประกาศส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้าง 
------------------------------ 

ด้วยส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) เป็นหน่วยงำนของรัฐที่จัดตั้ง
ขึ้นตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม พ.ศ. ๒๕๔๓ มีวัตถุประสงค์ในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจ งำนตำมนโยบำยรัฐบำล รวมทั้งประสำนและเชื่อมโยงกำรท ำงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐและ
เอกชน ตลอดจนสร้ำงระบบกลไกผลักดันและสนับสนุนกำรท ำงำนในกำรส่งเสริม SME ของประเทศให้เกิด
ควำมต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน มีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้ำรับกำรสรรหำเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นลูกจ้ำง ภำยใต้โครงกำรศูนย์ให้บริกำร SME ครบวงจร (SME One-Stop Service Center : OSS)  
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

 ต าแหน่งผู้จัดการศูนย์กลุ่มจังหวัดให้บริการ SMEs ครบวงจร        จ านวน ๔ อัตรา 

1 ) ผู้ จั ดกำรศูนย์กลุ่ มจั งหวัด ให้ บริกำร SMEs ครบวงจร กลุ่ มจั งหวัดภำคกลำงตอนบน  
(จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ) จ ำนวน ๑ อัตรำ 

2) ผู้ จัดกำรศูนย์กลุ่มจังหวัดให้บริกำร SMEs ครบวงจร กลุ่มจั งหวัดภำคกลำงตอนล่ำง ๑  
(จังหวัดรำชบุรี) จ ำนวน ๑ อัตรำ 

3) ผู้ จัดกำรศูนย์กลุ่มจังหวัดให้บริกำร SMEs ครบวงจร กลุ่มจั งหวัดภำคกลำงตอนล่ำง ๒  
(จังหวัดเพชรบุรี) จ ำนวน ๑ อัตรำ 

๔) ผู้ จัดกำรศูนย์กลุ่ มจั งหวัดให้บริกำร SMEs ครบวงจร กลุ่ มจั งหวัดภำคกลำงปริมณฑล  
(จังหวัดนครปฐม) จ ำนวน ๑ อัตรำ 

 ต าแหน่งผู้จัดการศูนย์ให้บริการ SMEs ครบวงจร          จ านวน ๓ อัตรา  
๑) ผู้จัดกำรศูนย์ให้บริกำร SMEs ครบวงจร จังหวัดกำฬสินธุ์ 

๒) ผู้จัดกำรศูนย์ให้บริกำร SMEs ครบวงจร จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

๓) ผู้จัดกำรศูนย์ให้บริกำร SMEs ครบวงจร จังหวัดระนอง 

 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ศูนย์ให้บริการ SMEs ครบวงจร กรุงเทพมหานคร และ     จ านวน  ๔  อัตรา 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ศูนย์กลุ่มจังหวัดให้บริการ SMEs ครบวงจร 

1) เจ้ำหน้ำที่ศูนย์ให้บริกำร SMEs ครบวงจร กรุงเทพมหำนคร  จ ำนวน ๑ อัตรำ 

2) เจ้ำหน้ำที่ศูนย์กลุ่มจังหวัดให้บริกำร SMEs ครบวงจร กลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนบน ๑  
(จังหวัดเชียงใหม่)  จ ำนวน ๑ อัตรำ 

3) เจ้ำหน้ ำที่ ศูนย์กลุ่มจั งหวัดให้บริก ำร SMEs ครบวงจร กลุ่มจั งหวัดภำคใต้ฝั่ งอันดำมัน  
(จังหวัดภูเก็ต) จ ำนวน ๑ อัตรำ 

4) เจ้ำหน้ำที่ศูนย์กลุ่มจังหวัดให้บริกำร SMEs ครบวงจร กลุ่มจังหวัดภำคกลำงตอนล่ำง ๑  
(จังหวัดรำชบุรี) จ ำนวน ๑ อัตรำ 
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๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 
    ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีคุณลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้  

ก. คุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
    ๑) สัญชำติไทย 

     ๒) อำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ และต้องอำยุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ นับแต่วันที่สมัคร 
     ๓) มีคุณวุฒิและควำมรู้ควำมสำมำรถตรงตำมท่ีส ำนักงำนก ำหนด 

    ๔) สำมำรถท ำงำนให้ส ำนักงำนได้เต็มเวลำ 
ข. คุณลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 
    ๑) ไม่เป็นผู้ไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือไม่เป็นโรคติดต่อร้ำยแรง  

หรือโรคท่ีเป็นที่รังเกียจของสังคม ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำนให้ส ำนักงำน 
    ๒) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิด 

ที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือเป็นควำมผิดลหุโทษ  
    ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
    ๔) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่ำงถูกสั่งให้พักงำน พักรำชกำร หรือสั่งให้หยุดงำนเป็นกำรชั่วครำวในลักษณะ

เดียวกันกับกำรพักงำน หรือพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ตำมกฎหมำยหรือระเบียบ  
ของทำงรำชกำร 

    ๕) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก หรือปลดออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืน
ของรัฐหรือรำชกำรส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชน เพรำะสำเหตุจำกกำรท ำผิดวินัย 

    ๖) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำร หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
    ๗) ไม่ประกอบกิจกำรซึ่งอำจจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจกำรที่กระท ำกับส ำนักงำนไม่ว่ำโดยทำงตรง

หรือโดยทำงอ้อม หรือเกิดควำมขัดแย้งในเชิงผลประโยชน์กับกำรปฏิบัติงำนที่ส ำนักงำน 
๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

รำยละเอียดคุณสมบัติ เฉพำะต ำแหน่ง และหน้ำที่ รับผิดชอบของต ำแหน่งงำน ปรำกฎตำม
เอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 
๔. เงื่อนไขการรับสมัคร 

๔.๑ ผู้สมัครเลือกสมัครได้เพียง ๑ ต ำแหน่งเท่ำนั้น เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ โดย
สำมำรถระบุพ้ืนที่ปฏิบัติงำนที่ต้องกำรสมัครได้ ๑ จังหวัด และ/หรือพ้ืนที่ส ำรองได้ ๑ จังหวัด พร้อมแนบ
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศฉบับนี้มำให้ครบถ้วน ส ำนักงำนจะไม่พิจำรณำ
ใบสมัครหำกยื่นเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ไม่ครบถ้วน  
 ๔.๒ ผู ้สมัครเข้ำรับสรรหำจะต้องมีคุณสมบัติและคุณวุฒ ิกำรศึกษำตรงตำมประกำศฉบับนี้  
และผู ้สมัครต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู ้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศ 
และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงควำมเป็นจริง 
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          ๔.๓ ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือตรวจพบว่ำเอกสำร
หลักฐำนซึ่งผู้สมัครน ำมำยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตำมประกำศฉบับนี้ จะถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำร
เข้ำรับสมัครในครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น อันมีผลท ำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรสรรหำตำมประกำศฉบับนี้ โดยให้ถือ
ว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำครั้งนี้ถือเป็นโมฆะ และไม่มีสิทธิได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ลูกจ้ำง และไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

          ๔.๔ ผู้ผ่ำนกำรสรรหำต้องน ำส่งเอกสำรกำรตรวจสอบประวัติอำชญำกรรม จำกส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ โดยให้น ำมำแสดงในวันรำยงำนตัว หรือวันที่ส ำนักงำนก ำหนด  

         ๔.๕ ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจำรณำสรรหำเฉพำะผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมำะสม
ตำมท่ีเห็นสมควรเท่ำนั้น โดยผลกำรพิจำรณำ และตัดสินของส ำนักงำนถือเป็นที่สิ้นสุด    
๕. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครและวิธีการสมัคร 

๕.๑ เอกสารการสมัคร โดยแนบไฟล์ในระบบสมัครงานออนไลน์ ประกอบด้วย  
      (๑) หลักฐำนประกอบกำรสมัคร พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้องทุกฉบับ ดังนี้ 

  (๑.๑) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน    จ ำนวน ๑ ฉบับ 
  (๑.๒) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน    จ ำนวน ๑ ฉบับ 
  (๑.๓) ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ หรือส ำเนำปริญญำบัตร   จ ำนวน ๑ ฉบับ 
          หรือส ำเนำหนังสือรับรองวุฒิกำรศึกษำ โดยให้แนบทุกวุฒิกำรศึกษำท่ีจบ  
          (ปริญญำตรี/ปริญญำโท/ปริญญำเอก) 
  (๑.๔) ส ำเนำใบแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript)   จ ำนวน ๑ ฉบับ 
         โดยให้แนบทุกวุฒิกำรศึกษำท่ีจบ (ปริญญำตรี/ปริญญำโท/ปริญญำเอก) 
  (๑.๕) หลักฐำนแสดงถึงผลงำน ควำมสำมำรถ   จ ำนวน 1 ฉบับ 
         และ/หรือประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน เช่น หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน  
         หรือ เอกสำรอ่ืน ๆ ที่แสดงว่ำเป็นผู้สมัครและมีคุณสมบัติและคุณวุฒิกำรศึกษำตรง

ตำมท่ีก ำหนดไว้ในประกำศฉบับนี้ 
      (๒) ให้ผู้สมัครในต ำแหน่งผู้จัดกำรศูนย์กลุ่มจังหวัดให้บริกำร SMEs ครบวงจร และต ำแหน่ง

ผู้ จัดกำรศูนย์ ให้บริกำร SMEs ครบวงจร จัดท ำเอกสำรแสดงแนวคิดและวิสัยทัศน์ ในกำรปฏิบัติ งำน  
ในต ำแหน่งที่สมัคร เป็นไฟล์ PDF เป็นภำษำไทย ควำมยำวไม่เกิน ๓ หน้ำ กระดำษพิมพ์ (A๔) ตัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนำด ๑๖  

๕.๒ วิธีการสมัคร  
       ผู้สนใจสมัครเข้ำรับกำรสรรหำสำมำรถส่งเอกสำรประกอบกำรสมัครผ่ำนระบบสมัครงำนออนไลน์

ได้ที่ http://61.91.223.35/hr/job/  โดยกรอกข้อมูลประวัติของผู้สมัครและระบุต ำแหน่งที่ต้องกำรสมัคร 
พร้อมทั้งแนบไฟล์เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัครให้ครบถ้วน ภำยในวันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
เวลำ ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้ หำกผ่ำนกำรสรรหำให้น ำส่งเอกสำรกำรสมัครตำมข้อ ๕.๑ ให้ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
ในวันรำยงำนตัว 

 

http://61.91.223.35/hr/job/


 - ๔ - 

       กำรสมัครงำนตำมขั้นตอนดังกล่ำวข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ลงลำยมือชื่อและรับรองควำม
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำวแล้ว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนั้น หำก
ผู้สมคัรจงใจกรอกให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดฐำนให้ข้อมูลอันเป็นเท็จได้ 
๖. ระยะเวลาการรับสมัคร 

๖.๑ รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (ภายในก าหนดเวลา ๑๖.๓๐ น.) 
๖.๒ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน วัน เวลา และสถานที่สอบ ในวันอังคารที่ 12 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

บนเว็บไซต์ส านักงาน www.sme.go.th หัวข้อ ร่วมงานกับ สสว. 
๖.๓  ก าหนดวันสอบข้อเขียน วันเสาร์ที่ 16 ธันวาคม ๒๕๖๖  
ทั้งนี้ ส านักงานขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงก าหนดการในข้อ ๖ โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง

ส านักงานจะแจ้งก าหนดการใหม่ให้ผู้สมัครทราบต่อไป  
๗. ระยะเวลาการจ้าง 

๗.๑ สัญญำจ้ำงเป็นสัญญำจ้ำงรำยปี เริ่มนับตั้งแต่วันเริ่มงำน จนถึงวันที่ ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
๗.๒ กรณีลูกจ้ำงรำยใดจะมีอำยุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ก่อนวันที่ ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗ สัญญำจ้ำงจะ

ครบก ำหนดในวันที่ลูกจ้ำงมีอำยุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
๘. การพิจารณาผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหา 

๘.๑ ส ำนักงำนจะพิจำรณำผู้มีคุณสมบัติ เหมำะสม เพ่ือเข้ำรับกำรสอบข้อเขียนและประเมิน 
ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ตำมวัน เวลำ และสถำนที่ที่ส ำนักงำนก ำหนด และขอสงวนสิทธิ์ในกำรพิจำรณำสรรหำ
ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำหรือคัดเลือกเห็นสมควรเท่ำนั้น โดยผู้ที่ไม่เข้ำรับกำรทดสอบ
และกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง ตำมวัน เวลำ และสถำนที่ที่ส ำนักงำนก ำหนด ให้ถือว่ำสละสิทธิ์ 

๘.๒ คณะกรรมกำรสรรหำหรือคัดเลือก สำมำรถใช้ดุลพินิจพิจำรณำสรรหำผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม
กับต ำแหน่ง โดยสงวนสิทธิ์ที่จะสรรหำหรือคัดเลือก หรือไม่สรรหำหรือคัดเลือกผู้สมัครทุกคนหรือคนหนึ่งคนใด
ก็ได้ หรือยกเลิกกำรสรรหำหรือคัดเลือกในครั้งนี้ หรือขยำยระยะเวลำรับสมัครกำรสรรหำหรือคัดเลือกในครั้งนี้ 
ได้ตำมที่เห็นสมควร และค ำวินิจฉัยของคณะกรรรมกำรสรรหำหรือคัดเลือกให้ถือเป็นที่สุด โดยที่ผู้สมัครไม่มี
สิทธิที่จะฟ้องร้องหรือด ำเนินคดีใด ๆ กับส ำนักงำนหรือคณะกรรมกำรสรรหำหรือคัดเลือก 

๘.๓ คณะกรรมกำรสรรหำหรือคัดเลือก มีอ ำนำจตีควำมและวินิจฉัยปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำม
ประกำศนี้ กำรตีควำมหรือวินิจฉัยของคณะกรรมกำรสรรหำหรือคัดเลือกให้ถือเป็นที่สุด 
  ประกำศ ณ วันที่ {BookDate}                  
 

{Rank} {Signature} 
{PersonName}  

{PositionName1} 
{PositionName2}  

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ส่วนบริหำรงำนบุคคล 
โทร 0 2298 3108, 3279 

{XXXXXXXXXXXXX}๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นายวีระพงศ์ มาลัย)
ผู้อำนวยการ

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

http://www.sme.go.th/


๑ 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 

1. ต ำแหน่งผู้จัดกำรศูนย์กลุ่มจังหวัดให้บริกำร SMEs ครบวงจร         จ ำนวน 4 อัตรำ 

 ก. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
1. คุณวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือคุณวุฒิการศึกษาอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

สาขาการเงิน การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ หรือสาขาอื นที เกี ยวข้อง    
2. มีประสบการณ์ ด้านการบริหารจัดการภาคธุรกิจ การบริหารจัดการหน่วยงานให้บริการ และ/หรือ  

มีประสบการณ์การเข้าร่วมภารกิจต่าง ๆ ร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
3. มีทักษะ ความรู้ และประสบการณ์เกี ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ยุทธศาสตร์  

กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด การวางแผนและก่าหนดกลยุทธ์ในการบริหาร การพัฒนางานการให้บริการ
ผู้ประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ 

4. มีความเป็นผู้น่า มีแนวคิดในการสร้างและพัฒนาองค์กร และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

5. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส่าเร็จรูปและอุปกรณ์ส่านักงานได้ดี 

 ข. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 1. การขึ้นทะเบียน และปรับปรุงข้อมูลผู้ประกอบการ SME 
 2. ให้ค่าปรึกษาทางธุรกิจ เช่น ด้านบัญชี การเงิน การตลาด การบริหารจัดการ การผลิต กฎหมาย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื น ๆ 
 3. ให้ความรู้และสนับสนุนให้ SME ได้รับประโยชน์ตามมาตรการของภาครัฐ 
 4. ให้บริการส่งต่อภายใต้หน่วยงานพันธมิตร การติดตามผลและประสานงานแก้ไขปัญหา 
 5. เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื อการจัดท่ามาตรการสนับสนุน 
 6. จัดท่าข้อมูล SME จังหวัด เพื อน่าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการเสนอแนะทางธุรกิจแก่ SME และ
เชื อมโยงไปสู่การแก้ปัญหาหรือการจัดท่ามาตรการภาครัฐ 
 7. เป็นตัวแทนส่านักงาน ในจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
 8. สร้าง ประสาน เชื อมโยงเครือข่ายในพ้ืนที  (รูปแบบ  Online & Offline) เพื อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 9. ก่ากับดูแลงานศูนย์ OSS จังหวัดรอง 
 10. พัฒนาเครือข่ายหน่วยงานให้บริการส่งเสริม MSME 
 11. ก่ากับดูแลข้อมูลส่วนบุคคลตามกฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 ตัวชี้วัด (KPI) 
 ส่านักงานจะก่าหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมตามแต่ละจังหวัด
ที รับผิดชอบ และก่าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
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๒. ต ำแหน่งผู้จัดกำรศูนย์ให้บริกำร SMEs ครบวงจร     จ ำนวน 3 อัตรำ 

 ก. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
 1. คุณวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือคุณวุฒิการศึกษาอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
สาขาการเงิน การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ หรือสาขาอื นที เกี ยวข้อง  
 2. มีประสบการณ์ ด้านการบริหารจัดการภาคธุรกิจ การบริหารจัดการหน่วยงานให้บริการ และ/หรือ 
มีประสบการณ์การเข้าร่วมภารกิจต่าง ๆ ร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

3. มีทักษะ ความรู้ และประสบการณ์เกี ยวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การวางแผน  
และก่าหนดกลยุทธ์ในการบริหาร การพัฒนางานการให้บริการผู้ประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ 
 4. มีความเป็นผู้น่า มีแนวคิดในการสร้างและพัฒนาองค์กร และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
 5. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส่าเร็จรูปและอุปกรณ์ส่านักงานได้ดี  

 ข. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 1. การให้ค่าปรึกษาทางธุรกิจ เช่น ด้านบัญชี การเงิน การตลาด การบริหารจัดการ การผลิต กฎหมาย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื น ๆ 
 2. การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ การปรับปรุงข้อมูลผู้ประกอบการ 
 3. การบริหารส่งต่อภายใต้หน่วยงานพันธมิตร รวมถึงการติดตามและประสานความร่วมมือในการ
แก้ไขปัญหาการส่งต่อ และการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที เกี ยวข้อง 
 4. การเป็นตัวแทนของส่านักงานในจังหวัด และกลุ่มจังหวัด การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 5. การสร้าง ประสาน เชื อมโยงเครือข่ายในพ้ืนที  Online & Offline เพื อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจศูนย์ 
 6. พัฒนาเครือข่ายหน่วยงานให้บริการส่งเสริม MSME 
 7. การให้ความรู้ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ โครงการต่าง ๆ ของส่านักงาน และการสนับสนุน 
ให้ผู้ประกอบการได้รับประโยชน์ตามมาตรการของภาครัฐ 
 8. การดูแลข้อมูลส่วนบุคคลตามกฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 9. ปฏิบัติงานอื นตามที ส่านักงานมอบหมาย 
 
 ตัวชี้วัด (KPI) 
 ส่านักงานจะก่าหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมตามแต่ละจังหวัด
ที รับผิดชอบ และก่าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
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3. ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ศูนย์ให้บริกำร SMEs ครบวงจร กรุงเทพมหำนคร         จ ำนวน 4 อัตรำ 
    ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ศูนย์กลุ่มจังหวัดให้บริกำร SMEs ครบวงจร 

 ก. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
 1. คุณวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือคุณวุฒิการศึกษาอย่างอื นที เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
สาขาการเงิน การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ หรือสาขาอื นที เกี ยวข้อง    

2. หากเคยมีประสบการณ์ในการท่างานการเข้าร่วมภารกิจ ร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ   
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 3. มีทักษะในการให้บริการผู้มาติดต่อ และมีมนุษย์สัมพันธ์ บุคลิกภาพที ดี พูดจาสุภาพ 

 4. มีความอดทน สามารถท่างานภายใต้สภาวะกดดันได้  

 5. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส่าเร็จรูปและอุปกรณ์ส่านักงานได้ดี  

 ข. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 1. การให้ค่าปรึกษาเบื้องต้น 
 2. การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ การปรับปรุงข้อมูลผู้ประกอบการ 
 3. การให้ความรู้ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ โครงการต่าง ๆ ของส่านักงาน และการสนับสนุน 
ให้ผู้ประกอบการได้รับประโยชน์ตามมาตรการของภาครัฐ 
 4. ปฏิบัติงานที ศูนย์กลุ่มจังหวัดให้บริการ SMEs ครบวงจร หรือ ศูนย์ให้บริการ SMEs ครบวงจร 
กรุงเทพมหานคร เพื อให้บริการส่วนราชการ หน่วยงานภาคเอกชนและประชาชนที ติดต่อเข้ารับการบริการ  
จากศูนย์ให้บริการ SMEs ครบวงจร ทั้งบริการผ่านการติดต่อศูนย์ให้บริการ SMEs ครบวงจร ทางโทรศัพท์ 
และช่องทางอื น ๆ 
 5. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และให้บริการข้อมูล
ข่าวสารที เป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ และหน่วยงานในพื้นที  รวมถึงงานสนับสนุนกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
 6. การดูแลข้อมูลส่วนบุคคลตามกฏหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 7. ปฏิบัติงานอื นตามที ส่านักงานมอบหมาย 
 

 ตัวชี้วัด (KPI) 
 ส่านักงานจะก่าหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมตามแต่ละจังหวัด
ที รับผิดชอบ และก่าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
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