
 

 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดหนองคาย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นจ้างเหมาบริการเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ  

ต าแหน่งเจ้าหน้าเทคโนโลยีสารสนเทศ 

******************************** 
 ด้วย ส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย มีความประสงค์ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างเหมาบริการเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ สังกัดส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย                   
ต าแหน่งเจ้าหน้าเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 อัตรา 

 อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 270/2551 ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 
2551 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการ แทน ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1937/2560 ลงวันที่                
6 กันยายน 2560 เรื่อง มอบอ านาจให้ ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการ แทน หนังสือส านักงาน กศน.  ที่ ศธ 0210.02/1863 ลงวันที่ 
23 เมษายน 2557 เรื่อง การจ้างเหมาบริการเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น พนักงานจ้างเหมาบริการเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ต าแหน่งเจ้าหน้าเทคโนโลยี
สารสนเทศ  จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ชื่อต าแหน่งที่คัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง  
 เจ้าหน้าเทคโนโลยีสารสนเทศ  จ านวน 1 อัตรา  

  2. อัตราค่าจ้าง สถานที่ปฏิบัติงาน และคุณสมบัติของต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร 
   อัตราค่าจ้าง สถานที่ปฏิบัติงาน และคุณสมบัติของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร ตามท่ีระบุ

ไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 1) 

  3. ระยะเวลาการจ้าง 
   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ               
จากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ท าสัญญา ถึงวันที่ 30 กันยายน  2566 

  4. สิทธิประโยชน์  
   การจ้างเหมาบริการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังนั้น การจ้างเหมาบริการเอกชนด าเนินงานตามประกาศนี้ ไม่ท าให้ผู้รับจ้าง
มีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมาย              
ว่าด้วยประกันสังคม 

  5. คุณสมบัติท่ัวไป  
    5.1 มีสัญชาติไทย 
    5.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    5.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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    5.4 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากร                  
ทางการศึกษา จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    5.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    5.6 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. และตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
    5.7 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
    5.8 ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด             
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้ว
เกินห้าปี   
   5.9 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
    5.10 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมาย
ต่าง ๆ  
    5.11 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือสอบเข้าปฏิบัติงาน                         
ในหน่วยงานของรัฐ   
        5.12 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช  

  6. การรับสมัคร  
   6.1 ก าหนด วัน เวลา และสถานที่รับซองเสนอราคา 
    ผู้ประสงค์ ที่จะสมัคร ให้ยื่นใบเสนอราคาด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ตั้งแต่วันที่ 1 – 8 มิถุนายน  พ.ศ. 
2566 (เว้นวันหยุดราชการ ) ช่วงเช้าเวลา 09.00 – 12.00 น. ช่วงบ่ายเวลา 13.00 - 16.30 น.  หรือ
สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 4241 2000  
  หมายเหตุ   ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามมาตรการแนวทางการป้องกันแลควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยให้ผู้สมัครสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ท าการคัดกรอง
อุณหภูมิและล้างมือด้วยแอลกอฮอร์เจล ตามจุดที่ก าหนด 
   6.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบเสนอราคา ประกอบด้วย 
     1)  ใบสมัคร (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 2)   จ านวน 1 ชุด 
          2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าและสวมใส่ชุดสุภาพ  
ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายในครั้งเดียวกัน ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร  จ านวน 3 รูป 
          3) ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  (ฉบับภาษาไทย) พร้อมฉบับจริง ที่ผ่าน
การพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติของสถาบันนั้น ภายในวันปิดรับสมัคร ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ              
ตามประกาศ           จ านวน 1 ฉบับ 
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     4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมฉบับจริง)  จ านวน 1 ฉบับ  

         5) ส าเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมฉบับจริง)   จ านวน 1 ฉบบั 
          6) ส าเนาเอกสารทางราชการ คือ หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือ ใบส าคัญ          
(แบบ สด.9) หรือ ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (แบบ สด.43) 
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)           จ านวน 1 ฉบับ 

          7) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงจากสถานพยาบาลของรัฐซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน          
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
ก าหนด                      จ านวน 1 ฉบับ
    8) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล 
กรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน, ใบส าคัญการสมรส    จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    9) ใบเสนอราคา (ใส่ซองปิดผนึก)    จ านวน 1 ฉบับ  

  ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง ” และลงชื่อก ากับ          
ไว้ด้วย 

   6.3 เงื่อนไขในการยื่นซองเสนอราคา 
    1) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องยื่นใบเสนอราคาด้วยตนเอง และต้องแจ้งที่
อยู่ที่สามารถติดต่อได้ทางไปรษณีย์หรือโทรศัพท์ ไว้ในแบบรายงานการรับสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ณ ส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย 
    2) ผู้ยื่นซองเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากการผู้สมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้นให้ถือว่าการรับสมัครและเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

7. การประกาศรายช่ือผู้ยื่นซองเสนอราคา 
   ส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ยื่นซองเสนอราคาให้ทราบ
ภายในวันศุกร์ที่  9 มิถุนายน 2566 ณ ส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย และทางเว็บไซต์
http://nongkhai.nfe.go.th/nongkhai/ 

  8 . วิธีการคัดเลือก   
    ส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย จะพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีการพิจารณาซองเสนอ
ราคาของผู้ที่ยื่นซองเสนอราคา  
   ทั้งนี้ หากมีผู้เสนอราคาจ านวนเท่ากัน จะพิจารณาจากใบสมัคร ประสบการณ์ท างาน 
เพ่ิมเติม 

  9. เกณฑ์การตัดสิน 
   ส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย จะประกาศรายชื่อผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์                
การคัดเลือก โดยถือเอาผู้ที่ยื่นซองเสนอราคาต่ าสุด และเกณฑ์การพิจารณาตามข้อ 8 เป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ  
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10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
   ส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงาน        
จ้างเหมาบริการเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ให้ทราบภายในวันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566                       
ณ ส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย และทางเว็บไซต์ http://nongkhai.nfe.go.th/nongkhai/  

  11. การท าสัญญาจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
    11.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการคัดเลือกเข้าท าสัญญาครั้งแรกตามล าดับที่มี
ต าแหน่ง โดยรายงานตัวและท าสัญญาจ้างตามท่ีส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย ก าหนด 
     11.2 ส านักงาน สกร.จังหวัดหนองคาย จะขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไว้มีก าหนด  1 
ปีงบประมาณ เพื่อรอเรียกบรรจุและแต่งตั้งในกรณีท่ีมีอัตราว่างต่อไป ทั้งนี้ หากมีประกาศรับสมัครใหม่ในต าแหน่ง
เดียวกัน ให้ถือว่าบัญชีที่ได้ขึ้นไว้ เป็นอันยกเลิก 
    ส าหรับการเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับถัดไป จะเรียกล าดั บในประกาศข้ึนบัญชี
เป็นเกณฑ์ โดยมีหนังสือแจ้งโดยตรงเป็นรายบุคคลทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ตามท่ีอยู่ที่แจ้งไว้ในใบสมัคร โดยให้
เวลาผู้ได้รับการคัดเลือกไปรายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันประทับตราของไปรษณีย์ต้นทาง หากไม่มา
รายงานตัวภายในเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์และจะพิจารณาผู้มีสิทธิ์ล าดับต่อไป   

  ประกาศ ณ วันที่     24   พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดเกี่ยวกับสถานที่ปฏิบัติงาน ขอบเขตงานจ้าง อัตราค่าจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่
เปิดรับสมัคร (แนบท้ายประกาศส านักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย ลงวันที่ 23  พฤษภาคม  2566) 

รหัสต าแหน่ง 05 เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. อัตราค่าจ้าง 
 อัตราค่าจ้างเป็นรายเดือน   เดือนละ 13,300 บาท 

2. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 กศน.อ าเภอศรีเชียงใหม่   จ านวน 1 อัตรา 

3. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 
 3.๑ ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน                ในสาขาวิชา หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และ/หรือมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 3.๒ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้  

4. ขอบเขตงานจ้าง 
 4.๑ จัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่จะท าให้เป็นสารสนเทศได้ เช่น การก าหนดให้มีการปอนข้อมูล 
ทุกวัน ปรับปรุง แก้ไขให้ถูกต้องและทันสมัยอยู่เสมอ  
 4.๒ ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าป  
 4.๓ พัฒนาระบบสารสนเทศ โดยการวิเคราะห ออกแบบ เสนอความต้องการ จัดหา หรือพัฒนา ขึ้น
เอง ติดตั้งและทดสอบระบบท้ังฮารดแวรและซอฟทแวรให้มีความพร้อม ตรงตามความต้องการ  สามารถ
รองรับงานสารสนเทศของหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ทันสมัย และสามารถตอบสนองการ ปฏิบัติงาน
ของศูนยฯ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
 4.๔ บริหารจัดการเทคโนโลยีและความปลอดภัย  
 4.๕ ดูแลระบบฐานข้อมูล และการพัฒนาเว็บไซตของหน่วยงานให้ทันต่อความต้องการ  
 4.๖ ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปญหาการใช้งานระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมประยุกตต่าง ๆ ให้กับ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
 4.๗ จัดท าเอกสารคู่มือการด าเนินงาน จัดท ารายงานด้านข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน  
 4.๘ พัฒนา จัดหา ควบคุมดูแลและบ ารุงรักษาระบบให้รองรับการท างานและพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

  

---------------------------------------------------------- 

 
 



ใบสมัครเลขท่ี  2566- 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นจ้างเหมาบริการเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ 
ต าแหน่ง………………………………………… 

สังกัด ส านักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย 
 
 
1. ข้อมูลส่วนตัว 
 
ชื่อ - นามสกุล.............................................................................. 
 

 
วัน เดือน ปี เกิด........................................................... 
อายุ.......................................ป ี

ที่อยู่ที่ติดต่อได้
.................................................................................................... 

……………………………………………………………………………….………. 

……………………………………………………………………………….………. 

หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้......................................................  
e – mail  Address................................................................... 

สถานที่เกิด 
..................................................................................... 

..................................................................................... 

เชื้อชาติ........................................................................ 

สัญชาติ......................................................................... 

ศาสนา.......................................................................... 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................................................ 

ออกให้ที่อ าเภอ/เขต.................................................................... 

จังหวัด......................................................................................... 

วัน เดือน ปี ที่ออกบัตร............................................................... 

วัน เดือน ปี ที่บัตรหมดอายุ........................................................ 

สถานภาพ..................................................................... 

การรับราชการทหาร.................................................... 

อาชีพปัจจุบัน............................................................... 

เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน 

..................................................................................... 

..................................................................................... 

2. ข้อมูลการศึกษา  
ปี  พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร วิชาเอก 
จาก ถึง 

     

     

     

     

/ 3. ข้อมูล... 

 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 
1 นิ้ว 

รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
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3. ข้อมูลการฝึกอบรม/พัฒนา/ศึกษาดูงาน (ที่เห็นว่าส าคัญ) 
ปี  พ.ศ. หลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

4. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน  (โปรดให้รายละเอียดและงานที่ท าในช่วง 3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ ต าแหน่งงานและ 

เงินเดือน 
สาเหตุ 

จาก ถึง ของหน่วยงาน หน้าที่โดยย่อ ที่ออกจากงาน 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 

 

 
5. โปรดระบุความส าเร็จของงานที่ท าผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
6. ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัคร                   
ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
7. ความรู้ ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
 

/ 8. กรณ.ี.. 
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8. กรณีฉุกเฉินบุคคลที่สามารถติดต่อได้ 
 (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………………….เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร..................................... 
ที่อยู่........................................................................................................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท.์........................................................................................................................................................... 
 
บุคคลอ้างอิง  (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน  เช่น  ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  อย่าระบุ  
    ชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน)  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและเบอร์โทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
 
 
 
 
 

   

 ข้าพเจ้าฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา                 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดหนองคาย เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นจ้างเหมา
บริการเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ  ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และขอรับรองว่าข้อความที่กล่าว
ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐาน              
เพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าฯ ได้ทันที 
 
 
 
        ลงชื่อ.......................................................ผู้สมัคร  
                 (......................................................)  
       ยื่นใบสมัครวันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ............  
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส าหรับเจ้าหน้าที ่
เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจเอกสารหลักฐานแล้ว 

        เอกสาร/หลักฐานครบถ้วน ตรงตามประกาศฯ 
       เอกสาร/หลักฐานไม่ครบถ้วน (ระบุ)......................... 
           ................................................................................. 

 
 

       (ลงช่ือ)............................................. 
                 (................................................) 
                         …………../……………..……../…………… 

ได้ตรวจคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ของผู้สมัครแล้ว 
        มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
         ไม่มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก เนื่องจาก.......................... 
.................................................................................................... 
 
 

                (ลงช่ือ)............................................. 
                 (................................................) 
                         …………../……………..……../…………… 

 



 4 

 

 

ชื่อผู้สมัคร  (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................นามสกุล........................................................ 
 
1. ชื่อผลงาน
................................................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ
................................................................................................................................................................................... 
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 1) ....................................................................................................................................................................  
 2) ....................................................................................................................................................................  
 3) ....................................................................................................................................................................  
4. สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
5. ผลส าเร็จของงาน  (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
6. การน าไปใช้ประโยชน์  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  

 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
 

         (ลงชื่อ).........................................................  
                    (....................................................)  
          .........../........................../............  

 ได้ตรวจสอบแล้วและขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องกับความเป็นจริงทุกประการ  
 

         (ลงชื่อ).........................................................  
                    (....................................................)  
          .........../........................../............  
            (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ)  

หมายเหตุ ให้จัดท าเอกสารความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A 4 โดยให้แนบแฟ้มสะสมผลงาน ภาคผนวก  
  และเอกสารเพิ่มเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาได้  

แบบแสดงผลงาน/ประสบการณ์ท างาน 
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ชื่อผู้สมัคร  (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................นามสกุล........................................................ 
 
 
เรื่อง .............................................................................................................................................................. 
 ..............................................................................................................................................................  
 
 หลักการและเหตุผล.............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
 ข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน........................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ.............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 

         (ลงชื่อ).........................................................  
                    (.......................................................)  
          .........../........................../............  
 
 
หมายเหตุ ให้จัดท าเอกสารความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A 4 (ไม่นับปกและใบรองปก) ไม่ต้องมี 
                   ภาคผนวกและเอกสารเพ่ิมเติม 

แนวทางการพัฒนางานในต าแหน่งที่สมัคร 
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ใบเสนอราคา 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย  

 ข้าพเจ้า ..................................................................................... อยู่บ้านเลขท่ี .................... หมู่ที่ ..........                                      
ต าบล ....................... อ าเภอ .................................... จังหวัด ................................ รหัสไปรษณีย์ ........................ 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ..................................................................... หมายเลขโทรศัพท์ .............................. 

 ข้าพเจ้า ขอเสนอราคาค่าจ้างเหมาบริการเอกชนด าเนินงานของส่วนราชการ ดังนี้  

ที ่ รายการ 
ราคา/เดือน ระยะเวลา

จ้าง
(เดือน) 

จ านวนเงิน ก าหนดระยะเวลา 
การส่งมอบงาน 

บาท สต. บาท สต. 

1 ต าแหน่ง ………..……………………. 
จ านวน 1 ราย 
ตั้งแต่วันที่...........................2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   

  งวดที่ 1 
30 มิถุนายน 2566 

งวดที่ 2 
31 กรกฎาคม 2566 

งวดที่ 3 
31 สิงหาคม 2566 

งวดที่ 4 
30 กันยายน 2566    

จ านวนเงินตัวอักษร (............................................................................) 
  

 
 
 
     ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอราคา  
            (..........................................) 
 
 
 


