
 
 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั อุบลราชธานี  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน็ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ครั้งท่ี 2 
.............................................................................. 

 

  ตามที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน            
จ้างเหมาบรกิาร เพื่อปฏิบัติหน้าทีใ่นตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จำนวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ บาท
ระหว่างวันที่ 9 - 19 มิถุนายน 2569 และดำเนินการสอบคัดเลือก เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2569 ปรากฏว่า 
ผู้สมัครขาดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ในการรับสมัคร และไม่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก นั้น 

               อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่  1120/2560           
สั่ง ณ วันที่  24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว และหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล/ลูกจ้างช่ัวคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560  และเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน จ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ครั้งที่ 2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. คณุสมบัติท่ัวไปและคณุสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสทิธิสมัครเขา้รับการคัดเลือก 
คุณสมบัติท่ัวไป 

เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) สามารถปฏิบัติงานในลักษณะโรงเรียนประจำได ้
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
  (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคใดตามที่กำหนด       
ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
  (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  
  (7) ไม่ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา 
  (8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงาม               
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (11) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 

(12) ไม่เป็น... 
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  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี 
หรือตามกฎหมายอื่น   
  (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
  (14) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่กระทำกับโรงเรียน 
  (15) ไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติดทุกประเภท 
  (16) เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ จบหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารปีที่ 3 
 

  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง         
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถ่ิน สำหรับพระภิกษุ และสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 ในกรณีสมัครสอบแล้ว         
ได้บวชเป็นพระภิกษุสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
  (1) จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชี เพื่อให้งานเป็นไปอย่างถูกต้อง               
ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ และตามเป้าหมายที่กำหนด 
  (2) ดำเนินการรับ - จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานทางด้านการ         
รับ - จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
  (3) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่าง ๆ             
ที่เกี่ยวข้อง เพื่ออำนวยความสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการต่าง ๆ               
ทางการเงินและบัญชี 
  (4) ตรวจสอบและตรวจทานความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้อง         
ในการปฏิบัติงาน 
  (5) ปฏิบัติงานระบบเบิกจ่ายเงินทุกประเภท บันทึกและปรับปรุงรายการบัญชี บันทึกข้อมูล
สินทรัพย์ถาวร ในระบบ GFMIS ผ่าน GFMIS Web Online 
  (6) จัดทำทะเบียนคุม ตรวจสอบหลักฐาน ชุดเบิก ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่ าเรียนบุตร                 
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ  
  (7) สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Word, Excel, PowerPoint และ Internet 
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงินและบัญชี เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (8) มีความกระตือรือร้น อดทน เสียสละ ละเอียดรอบคอบ มีจิตบริการและมีความคิดสร้างสรรค์ 
ในการทำงาน  
                     (9) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง   
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับหมอบหมาย 
  (10) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้เมื่อจำเป็น 
  

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  (1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และต้องมีประสบการณ์ในการทำงานมาก่อน  
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 22 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์  
    (3) ต้องไม่อยู่ในระหว่างการศึกษาต่อ 

 
2. การรบัสมัคร... 
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2. การรับสมัคร 
 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  รับใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง ได้ที่           
ห้องอำนวยการ ช้ัน 2 อาคาร 1 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี ตำบลกระโสบ              
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ระหว่างวันที่ 8 - 16 กรกฎาคม 2569 เวลา 08.30 - 12.00 น. 
และ เวลา 13.00 - 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม หมายเลขโทรศัพท์             
045 - 906255 
 

 เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1x1.5 นิ้ว โดยถ่ายในคราวเดียวกัน 
ซึ่งถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จำนวน 3 รูป 
  (2) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่วิทยาลัย มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อนุมัติการสำเรจ็การศึกษาแล้ว (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) และใบรายงานผลการศึกษา สำเนาจำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  
  (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  
  (4) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.       
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 และออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น จำนวน 1 ฉบับ 
  (5) หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) เช่น สำเนาใบสำคัญการสมรส สำเนาใบเปลีย่นช่ือตัว - ช่ือสกุล (ในกรณีที่
ช่ือ - ช่ือสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวน อย่างละ 1 ฉบับ  
 

 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ       
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสอบตาม
ประกาศรับสมัครดังกลา่ว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลอืกครั้งนี้เปน็โมฆะสำหรบัผูน้ั้น จะเรียกร้อง
สิทธ์ิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
  

3. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 ทางเฟซบุ๊ก : โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี  และ             
ทางเว็บไซต์ https://pcshsub.ac.th/ 
 

4. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ดังต่อไปนี ้
  (1) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  (2) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  (3) ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  (4) ความรู้เกี่ยวกับหลักบัญชีเบื้องต้น 
  (5) ความรู้เกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส ์(GFMIS: Government 
Fiscal Management Information System) 
   (6) ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 

 

ภาค ข... 
 



- ๔ - 
 

ภาค ข ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยพิจารณา
จากองค์ประกอบต่อไปนี้ 
  (1) ประวัติ ความสามารถ ประสบการณ์ 
  (2) บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
  (3) วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
  (4) การมีปฏิภาณไหวพริบ 
  (5) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 
 

5. วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี จะดำเนินการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม
2569 ตามกำหนดการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
 

วัน/เวลา รายการ คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

หมายเหต ุ

วันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2569 
09.00 - 10.00 น. 

 
10.20  น. เป็นต้นไป 

 
ภาค ก ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง    
         โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  
ภาค ข ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
         โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
50 คะแนน 

 
50 คะแนน 

 

 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก และภาค ข แต่ละภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
โดยจะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อยตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนน
รวมเท่ากัน ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า แต่ถ้าคะแนน
ความเหมาะสมกับตำแหน่งยังเท่ากันอีก ให้เรียงลำดับตามเลขประจำตัวสอบจากน้อยไปมาก  
 

7. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายในวันที่     
27 กรกฎาคม 2569 ทางเฟซบุ๊ก : โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี และทางเว็บไซต์ 
https://pcshsub.ac.th/  
 ทั้งนี้ การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก มีกำหนด 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

          ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกสามารถปฏิบัติหน้าท่ี ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี 
และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
 (1) ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง ตามที่ประกาศนี้ หากผู้ผ่านการคัดเลือกได้รับ
การเรียกตัวมาทำสัญญาจ้างแล้ว แต่ไม่มาตามกำหนดในการเรียกตัวนั้น จะถือว่าสละสิทธ์ิในการจ้าง 
          (2) การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งแรก ให้ถือว่าประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเรียกผู้มี
สิทธ์ิได้รับการจ้างให้มารายงานตัวเพื่อทำสญัญาจ้างตามที่ประกาศรบัสมัคร โดยจะให้ผู้ผ่านการคัดเลอืกมารายงานตัว
เพื่อจัดทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 3 สิงหาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ณ ห้องอำนวยการ          
ช้ัน 2 อาคาร 1 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี ตำบลกระโสบ อำเภอเมืองอุบลราชธานี             
จังหวัดอุบลราชธานี 
 

(3) การเรียกตัว... 
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 (3) การเรียกตัวครั้งต่อไปหากมีตำแหน่งว่าง โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี              
จะมีหนังสือเรยีกตัวผู้ผา่นการคัดเลือก ตามลำดับที่ที่ได้รับการจ้างเป็นรายบุคคล ด้วยจดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ใน
เขตจ่ายของไปรษณีย์ที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ระบุไว้ในใบสมัคร ก่อนวันรายงานตัว ไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วัน
ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง รวมถึงทางเฟซบุ๊ก : โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
อุบลราชธานี และทางเว็บไซต์ https://pcshsub.ac.th/ 
 (4) ระยะเวลาในการจ้าง จะทดลองงานเป็นระยะเวลา 3 เดือน ถ้าผ่านระยะเวลาการทดลองงานแล้ว               
จะจัดจ้างตามสัญญาจ้างตามที่กำหนดในปีงบประมาณต่อไป 
 

9. การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (1) ได้รับการจ้างไปแล้ว 
 (2) ขอสละสิทธ์ิการทำสัญญาจ้าง 
 (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้าง ตามวัน เวลา ที่กำหนด 
 (4) ไม่อาจไปปฏิบัติงานตามวันที่กำหนดได้ 
 ทั้งนี้ ผู้ถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ตามข้อ (3) และข้อ (4) ไปแล้ว ถ้าบัญชีนั้น ยังไม่ยกเลิก      
และมีเหตุผลอันสมควร โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี อาจอนุมัติให้ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้
ตามเดิมอีกก็ได้ 
 (5) กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศนี้ ให้ถือว่า
บุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวตามประกาศนี้ ทั้งนี้ หากได้รับการจัดจ้างแล้ว            
จะถูกยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ มิได้ 
 (6) มีการประกาศข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีรายช่ือผู้ผ่าน                
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 
 
 

 (นายฐิรศาสตร์  กูลรมัย์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราชวิทยาลัย อบุลราชธานี  

 
 



กำหนดการสอบคดัเลือกเปน็ลูกจา้งชั่วคราวรายเดือน จ้างเหมาบริการ ตำแหนง่ เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี ครั้งท่ี 2 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธาน ี

(แนบท้ายประกาศโรงเรยีนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั อุบลราชธานี ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2569) 
 

การดำเนนิการ วันท่ีดำเนินการ 
ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 29 มิถุนายน 2569 
รับสมัคร (เว้นวันหยุดราชการ) ระหว่างวันที่ 8 - 16 กรกฎาคม 2569 
ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 
ดำเนินการคัดเลือก 
ภาค ก ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง    
          โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  
ภาค ข ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
         โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569 

ประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2569 
รายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติหน้าที ่ ในวันที่ 3 สิงหาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


