
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเทพนรรัตน(อูไพจิตรเรียบรอยเจริญ) 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวทำหนาท่ีครูผูสอน 

********************* 
 ด วย   โรงเรียน เทพนรรัตน  (อู ไพจิตรเรียบรอย เจริญ ) ตำบลนาดี  อำเภอเมืองส มุทรสาคร   
จังหวัดสมุทรสาคร  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลท่ัวไป
เพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนง ครูผูสอน โดยใชรับเงินงบประมาณจากเทศบาลตำบลนาดี และเงินรายได
สถานศึกษา จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวทำหนาท่ีครูผูสอน  
 

          1. ตำแหนงท่ีจะดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว  
มีสาขาวิชาเอกดังนี้ 

1.1  สาขาวิชาเอก ประถมวัย 
1.2  สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ   
1.3  สาขาวิชาเอก พละศึกษา 
1.4  สาขาวิชาอ่ืน ๆ ...   

 2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เปนผูมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

              2.1  เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา  30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
     2.2 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  43  แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกใหหรือมีหนังสือรับรองสิทธิ             
ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
     2.3 เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด 
สำหรับผูท่ีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืนจะตองความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนดหรือมีหนังสือ
รับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว และมีใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ท่ีสำเร็จการศึกษาภายใน
วันท่ีปดรับสมัครวาเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงขาราชการครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพ้ืนฐาน  ในวิชาเอกแตละเอกดังกลาวขางตน 
              2.4  ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
 

3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
      ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดท่ีโรงเรียนเทพนรรัตน(อูไพจิตร 
เรียบรอยเจริญ) ตำบลนาดี อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ตั้งแตวันท่ี 1๖ - ๒๗ มีนาคม                   
พ.ศ 2566 ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. ไมเวนวันหยุดราชการ 
 
 
 
 
 



 4.  เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครสอบจะตองนำมาย่ืนในวันสมัครสอบ  
      4.1 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว และใบรายงานผล
การศึกษา(Transcript)  ซ่ึงแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พรอมฉบับจริง    จำนวน  1  ฉบับ 
      4.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พรอมฉบับจริง     จำนวน  1  ฉบับ 
                4.3  สำเนาทะเบียนบาน พรอมฉบับจริง      จำนวน  1  ฉบับ 
                4.4  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน จำนวน  1  ฉบับ 
                4.5  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถามี)     จำนวน  1  ฉบับ  
                4.6  รูปถาย ขนาด  1  นิ้ว (ถายไมเกิน 6 เดือน)    จำนวน  1  รูป  
                4.7  ใบรับรองแพทย         จำนวน  1  ฉบับ 

  5.  การย่ืนใบสมัคร 
5.1  ผูสมัครจะตองรับ และยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง  และตองกรอกรายละเอียดในใบสมัคร            

ใหถูกตองและครบถวน 
         5.2  ผูสมัครตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการไปรษณีย

ไวในใบสมัคร และเขียนเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 
               5.3  ผูสมัครตองลงลายมือชื่อในใบสมัครใหเรียบรอยตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัคร 

          6.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือก 
     ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือกภายในวันท่ี  ๒๘ มีนาคม 2566   ณ   โรงเรียนเทพนรรัตน   
(อูไพจิตรเรียบรอยเจริญ) ตำบลนาดี อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร และทาง Facebook ของทาง
โรงเรียน : โรงเรียนเทพนรรัตน Thepnorarat School  
(https://www.facebook.com/Thepnoraratschools/)  โทร.๐๓๔-๘๓๔๔๑๐ 

           7.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
        หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวทำหนาท่ีครูผูสอน             
โดยการสอบปฏิบัติการสอน และการสัมภาษณ (หากมีผูสมัครไมเกินจำนวนในตำแหนงท่ีรับสมัครจะใชวิธีการ
คัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณเพียงอยางเดียว) 
  8.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
        โรงเรียนเทพนรรัตน (อูไพจิตรเรียบรอยเจริญ) จะดำเนินการสอบปฏบิัติการสอนและสอบสัมภาษณ 
ในวันท่ี ๒๙ มีนาคม  2566  และประกาศผลสอบภายในวันท่ี ๓๐ มีนาคม 2566 

 9.  เกณฑการตัดสิน 

      9.1 ผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูไดคะแนนประเมินสมรรถนะไมต่ำกวารอยละ 60 โดย
เรียงลำดับจากผูไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย กรณีคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีมีเลขประตัวสอบนอย
กวา (สมัครกอน) เปนผูท่ีอยูในลำดับท่ีดีกวา เวนแต 
 (1)  ผูนั้นไดรับการจางตามตำแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกไปแลว 
                     (2)  ผูนั้นขอสละสิทธิ์ในการจาง 
                     (3)  ผูนั้นไมมารายงานตัวรับการจางตามกำหนด 
 
 
 
 



    10.  การจัดทำสัญญาจางผูผานการคัดเลือก/เง่ือนไขการจาง 
        10.1 จะดำเนินการจางผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน             
เรียงตามลำดับท่ีไดรับการคัดเลือก ผูผานการประเมินตามลำดับ จะไดรับการจัดทำสัญญาจาง เม่ือไดรับอนุมัติเงิน
งบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลตำบลนาดี แลวนั้น และในวันท่ี ๓๑ มีนาคม  2566   เวลา 09.00 น.              
ณ หองผูอำนวยการโรงเรียนเทพนรรัตน (อูไพจิตรเรียบรอยเจริญ)  สำหรับการเรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกมารับ
การจางครั้งแรกใหถือประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกเปนการเรียกตัวมาทำสัญญาการจาง ระยะเวลาในการ
จาง ระหวางวันท่ี  ๓ เมษายน 2566  -  30 กันยายน 2566 สวนในปการศึกษาตอไป เม่ือผลการปฏิบัติงาน
ผานการประเมินและคณะกรรมการจะพิจารณาจางตอไป 

        10.2 การจัดทำสัญญาจางครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก
เปนหนังสือ  เรียกตัวผูมีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนตำแหนงครูผูสอนครั้งแรก และใหมา
รายงานตัว ตามวันเวลาท่ีกำหนด จึงเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองรับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผูผาน
การสอบคัดเลือก 

    10.3 ผูไดรับการจัดทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนตำแหนงครูผูสอน ตองไปรายงานตัว
เพ่ือจัดทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน ตำแหนงครูผูสอน  ตามกำหนด  ถาพนเวลาดังกลาวจะถือวา
สละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกเปนการเฉพาะราย 
 10.4 การจางลูกจางชั่วคราวตำแหนง ครูผูสอน ไมมีขอผูกพันตอเนื่องท่ีจะนำไปสูการบรรจุ 
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางประจำ/พนักงานราชการหรือขาราชการ  หากผูใดประสงคจะบรรจุ              
เปนพนักงานราชการ หรือขาราชการตองดำเนินการสมัคร และสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) และองคกรกลางกำหนด  ตามลำดับ 
 10.5 ผูไดรับการจางปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน ในกรณีระหวางปงบประมาณการจาง  หากปรากฏวา 
เปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรูความสามารถความประพฤติไมเหมาะสม  ผูมีอำนาจในการจาง 
อาจสั่งเลิกจาง โดยไมตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา โดยไมมีเง่ือนไขและจะไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น 
 11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนท่ีส้ินสุด ผูสมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดคานไมได            
ไมวากรณีใด ๆ  
      จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1๖  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 
 
 
                            

                                                       

 
( นางสาวสุกัญญา จาดี ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนเทพนรรัตน (อูไพจิตรเรียบรอยเจริญ) 



 
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนครูอัตราจางช่ัวคราวรายเดือน ตำแหนงครูผูสอน 

โรงเรียนเทพนรรัตน(อูไพจิตรเรียบรอยเจริญ)  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

                            เลขประจำตัวสอบ.............................. 
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเทพนรรัตน(อูไพจติร เรียบรอยเจริญ) 

 ดวยขาพเจามีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนครูอัตราจางชั่วคราวรายเดือน                  
ตำแหนงครูผูสอน สาขาวิชา................................................... 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................................... 
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คัดเลือก 

ลงชื่อ.............................................................ผูสมัครสอบ 
               (..........................................................) 

        วันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ. ...............  

บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมคัร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ผูสมคัรไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไดถูกตองครบถวนแลว 
 
ลงช่ือ..................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติของผูสมัครแลวเห็นวา 
มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคณุสมบัติเน่ืองจาก.............................................. 
   ลงช่ือ.........................................................เจาหนาท่ีตรวจสอบ 
        (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 

 

 

 


