
ประกาศรับสมัครจ้างเหมาบริการ  
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

----------------------------------------- 
 ด้วยสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ มีความประสงค์รับสมัคร
บุคคลภายนอกเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ เพื่อปฏิบัติงานที่สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์จำนวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1 มีสัญชาติไทย 
  2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ป ี
  2.3 ไม่เสพติดของมึนเมา หรอืวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท 
  2.4 ไม่เป็นผูม้ีโรคติดต่อเรื้อรัง 
      2.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  
      2.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      2.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      2.8 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก
หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
      2.9 มีความประพฤติ เรียบร้อย แต่งกายสุภาพ ซื่อสัตย์  ตรงเวลา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงเหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
เช่น ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจผิดปกติ หรือโรคที่สังคมรังเกียจ โดยมีใบรับรองแพทย ์
  2.10 พ้นพันธะทางทหาร 
  2.11 รู้เส้นทางในเขตสมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัดในเส้นทางหลักเป็นอย่างดี   
  2.12 มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์และการขนส่ง
เป็นอย่างดี และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
  2.13 มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ ขับรถเกียร์ธรรมดาและเกียร์อัตโนมัติได้ สามารถแก้ไขเหตุการณ์
เฉพาะหน้าได้ในกรณีรถยนต์เกิดขัดข้อง 
  2.14 ตรวจสอบระบบต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และทำความสะอาดรถยนต์
ทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่ำเสมอ  
  2.15 สามารถปฏิบัติงานได้ในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการได้ทุกกรณ ี
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3. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
      มีวุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  

4. อัตราเงินเดือน 
  9,000 บาท ต่อเดือน 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ 
ตามลักษณะงาน ดังนี้ 

5.1 ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทางเพื่อเกิดความคุ้มค่าและประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางสูงสุด ขับรถยนต์
ให้เจ้าหน้าที่ไปติดต่อประสานงานราชการหรือเข้าประชุม อบรมสัมมนา และส่งต่อผู้ใช้บริการตามหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง หรือส่งผู้ใช้บริการกลับภูมิลำเนาอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

5.๒ ดูแลบำรุง - รักษา และซ่อมแซม พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาการใช้งานในเบื้องต้นของรถยนต์ทุกครั้ง
ที่จะปฏิบัติงาน 

5.๓ จัดทำบันทึกการใช้รถประจำวัน และจดัทำใบเบิกน้ำมัน 
5.4 ปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6. การรับสมัคร 
  6.1 วัน เวลา และวิธีรับสมัคร 

รายละเอียด กำหนดการ 
วันเวลารับสมัคร ระหว่างวันที่ 20 กุมภาพันธ ์- 1 มีนาคม 2567 

ในวันและเวลาราชการ (วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.30 - 
12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น.) 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ที่ https://samutprakan.m-society.go.th  
หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” 

ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ ์2567 

  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ ศาลาประชาคม ถนนสุทธิภิรมย์ ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 สอบถามเพ่ิมเติม โทร. 0 2395 4136 
  6.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นใบสมัคร 
   6.2.1 ใบสมัครงานกรอกข้อมูลด้วยตนเอง จำนวน 1 ฉบับ 
 6.2.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
 6.2.3 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบบั 
 6.2.4 สำเนาแสดงผลการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
  6.2.5 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดอืน และไม่สวมแว่นตาดำ จำนวน 2 รูป 
 6.2.6 สำเนาเอกสารผ่านการเกณฑ์ทหาร (สำหรับเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 

/6.2.7 หลักฐานอ่ืน... 
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 6.2.7 หลักฐานอื่นๆ (ถ้าม)ี เช่น สำเนาใบเปลี่ยนช่ือ - สกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น 
 6.2.8 สำเนาใบขับขี่รถยนต์ จำนวน 1 ฉบบั 
 ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบบัให้ผูส้มัครเขยีนคำรับรองวา่ “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อกำกับ  

7. เกณฑ์การตัดสิน 
  การสอบสัมภาษณ์ พิจารณาจากการประเมินประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ทักษะ 
ทัศนคติ พฤติกรรม ประสบการณ์ บุคลิกภาพและคุณลักษณะส่วนบุคคลหรืออื่นๆ ที่อาจเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานในหน้าที ่

………………………………………………………………………………. 
 

 


