
 
 
 
                                                         

 

     ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
   ที ่  075 / ๒๕69 

     เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน 
     -------------------------------- 

 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) เป็นรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม             
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีส่วนส าคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ ปัจจุบันก าลังด าเนินการพัฒนาและขยาย
โครงการต่าง ๆ และเป็นหน่วยงานที่มีโครงสร้างวิธีการบริหารที่ทันสมัย มีสวัสดิการ เงินเดือน และสิทธิประโยชน์ 
เฉกเช่นรัฐวิสาหกิจชั้นน าทั่วไป มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ านวน 16 อัตรา โดยมี
รายละเอียดการรับสมัครดังต่อไปนี้ 
 ๑. ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๘ ของข้อบังคับคณะกรรมการ 
กนอ. ว่าด้วยพนักงาน (แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ ๓๐ พ.ศ. ๒๕๕๑) ดังต่อไปนี้ 
     (๑)   มีสัญชาติไทย       
  (๒)   มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และมีอายุไม่เกินเกณฑ์ในวันที่สมัครเข้าเป็นพนักงาน 
  (๓)  มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
  (๔)   สามารถท างานให้  กนอ. ได้เต็มเวลา 
  (๕)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
  (๖)  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  (๗)  ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ไม่ว่าจะได้รับโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เว้นแต่ เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษ หรือพ้นระยะเวลาการรอการลงโทษ หรือ
รอการก าหนดโทษ แล้วแต่กรณี เกินห้าปี     
  (๘)   ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
  (๙)  ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
  (๑๐) ไม่เป็นโรค ดังต่อไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏ
อาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง  
                        (๑๑) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพ่ิมขึ้นผิดปกติ 
     (๑๒) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า รวมทั้งข้าราชการการเมือง ลูกจ้างของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ             
สภากรุงเทพมหานคร ผู้บริหารท้องถิ่น และพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจอ่ืน 
  (๑๓)  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
  ส าหรับผู้ที่มีลักษณะต้องห้ามตาม (6) ให้ผู้ว่าการพิจารณายกเว้นให้เข้าเป็นพนักงานได้     
หากเห็นว่าการปฏิบัติงานผู้นั้นจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ กนอ. 
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 ๒. ผู้สมัครต้องมีคุณวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ และความรู้พื้นฐานทั่วไปปรากฏตาม
รายละเอียดในเอกสารแนบท้ายประกาศ   
 ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน สมัครผ่านระบบรับสมัครงานหน้าเว็บไซต์ กนอ. ตั้งแต่
วันที่ 10 สิงหาคม 2569 ถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) หรือ
สอบถามข้อมูลได้ท่ี 0 2207 2700 ต่อ 10508 ในวันและเวลาราชการ ตามข้ันตอน ดังนี้ 
   (1)  เปิดเว็บไซต์ กนอ.https://www.ieat.go.th หัวข้อ“ร่วมงานกับเรา” เริ่มสมัครได้
ตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
   (2) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนด ระบบจะก าหนด
แบบฟอร์มการช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ  
      หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครในระบบรับสมัครงาน (ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ณ วันที่ยื่นใบสมัคร และ กนอ. จะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครทุกรายก่อนประกาศรายชื่อ           
ผู้มีสิทธิสอบ ดังนั้นผู้สมัครต้องแนบหลักฐานให้ครบถ้วน/ชัดเจน)  
     - รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว    
ไม่เกิน ๑ ปี  
     - ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดง
ว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่รับสมัคร (จากสถาบันการศึกษาที่  ก.พ. รับรอง) หากยังไม่ได้รับปริญญา    
กนอ. อนุโลมให้ใช้หนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษาซึ่งออกโดยสถาบันการศึกษาแทนได้ โดยหนังสือดังกล่าว
จะต้องก าหนดวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา หากไม่มี กนอ. จะถือว่าผู้สมัครยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา และคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   - ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่
ของรัฐ (กรณีเป็นข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้ารัฐ)  
   - ส าเนาหลักฐานที่แสดงถึงการพ้นภาระทางทหารแล้ว (เฉพาะเพศชาย)  
   - ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล (ในกรณีที่ชื่อ/ 
นามสกุล ในหลักฐานการสมคัรไม่ตรงกัน)  
   - ส าเนาผลคะแนน TOEIC คะแนนต้องไม่น้อยกว่าที่ก าหนดในเอกสารแนบท้าย  
         ส าหรับผลคะแนนการทดสอบ TOEIC จะต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่
ได้รับผลการทดสอบ (Issued Date) จนถึงวันที่ กนอ. ปิดรับสมัคร ทั้งนี้ จะต้องเป็นผลการทดสอบแบบส่วน
บุคคล (Personal) เท่านั้น เนื่องจากผลการทดสอบในนามองค์กรอ่ืน กนอ. ไม่สามารถตรวจสอบเพื่อยืนยัน
ความถูกต้องของข้อมูลได้ ทั้งนี้ หาก กนอ. ตรวจสอบในภายหลัง ปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดไม่มีผลการทดสอบ
ตามที่ประกาศก าหนด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบครั้งนี้และไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเข้ารับการ
คัดเลือก/บรรจุในต าแหน่งที่รับสมัครต่อไป 
   - ส าเนาหนังสือรับรองประสบการณ์ /การท างาน ออกให้โดยสถานที่ท างาน      
(เฉพาะกรณีของผู้สมัครที่ใช้คุณวุฒิปริญญาตรีในการยื่นสมัครในระดับ 6 ที่ต้องใช้ประสบการณ์ในการท างาน    
แนบประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ หากผู้สมัครใช้คุณวุฒิปริญญาโทตามประกาศไม่ต้องแนบเอกสารดังกล่าว) 
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 3.2 พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินและน าแบบฟอร์มการช าระเงินไปช าระเงินได้ที่เคาน์เตอร์ 
บมจ. ธนาคารกรุงไทย ได้ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2569 ถึงวันที่ 27 สิงหาคม 2569 
ภายในวันและเวลาท าการของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย ทั้งนี้ การรับสมัคร
สอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 
 3.3 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าใช้จ่ายในการสมัครสอบ จ านวน 250 บาท โดยค่าธรรมเนียมจะ
ไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ประกอบด้วย 
  (1) ค่าธรรมเนียมในการสอบ จ านวน 200 บาท 
  (2) ค่าธรรมเนียมการสมัครของธนาคาร จ านวน 30 บาท 
  (3) ค่าบริการ SMS แจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ จ านวน 20 บาท 
  (หมายเหตุ (1) ค่าธรรมเนียมในการสอบของ กนอ. และ (2)-(3) คา่บริการของธนาคารและระบบรับสมัคร)  
 ๔. การสอบคัดเลือก (ตามเกณฑ์ของ กนอ.) 
  ๔.๑ ความรู้ทั่วไปและวิชาพ้ืนฐาน (สอบข้อเขียน) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย  
 (๑)  ความรู้ทั่วไป       (40 คะแนน)  
 (๒) ความรู้ความถนัดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์    (30 คะแนน)    
 (๓) วิชาความถนัดทางเชาว์ปัญญา (Aptitude Test)  (30 คะแนน)     
 ๔.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
             - การสอบวิชาเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ (แยกรายต าแหน่ง)  
 4.3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                                     - การสอบสัมภาษณ์เพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 โดย กนอ. ได้ก าหนดวันสอบข้อเขียนตามข้อ 4.1-4.2 ในวันเสาร์ที่ 5 กันยายน 2569 ตั้งแต่
เวลา 10.00-16.30 น. ณ ส านักงานใหญ่ กนอ. ทั้งนี้ ขอให้ผู้เข้าสอบมาถึงสถานที่สอบก่อนเวลา 10.00 น.      
เพื่อเตรียมตัวเข้าห้องสอบ โดยมีก าหนดการสอบ ดังนี้ 

สอบข้อเขียน เวลาเข้าสอบ ห้องสอบ 
รอบที่ 1  

(ความรู้ทั่วไป) 
10.00-12.00 น 

 (เตรียมเข้าห้องสอบเวลา 09.30 น.) 
ห้องสอบ A ชั้น 21 (อาคาร A) 

รอบที่ 2  
(ความรู้เฉพาะต าแหน่ง) 

13.30-16.30 น 
 (เตรียมเข้าห้องสอบเวลา 13.00 น.) 

ห้องสอบ A ชั้น 21 (อาคาร A) 

หมายเหตุ :  ผู้เข้าสอบทุกคนต้องนั่งรอบริเวณ ชั้น 1 เพ่ือรอเจ้าหน้าที่พาขึ้นห้องสอบ 
                    5. การประกาศรายช่ือผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการสอบ 

 กนอ. จะประกาศรายชื่ อผู้ ที่ มี สิ ทธิ เข้ ารับการสอบข้อเขียนจากผู้ สมัครที่ มีคุณสมบั ติ               
ตามที่ก าหนดพร้อมทั้งรายละเอียดก าหนดการสอบให้ผู้เข้าสอบทราบภายในวันที่ 1 กันยายน ๒๕69 ภายในเวลา 
16.30 น. (วันและเวลาอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) ทาง https://www.ieat.go.th (หัวข้อร่วมงานกับเรา) 

 6. อัตราเงินเดือนส าหรับการบรรจุเป็นพนักงาน 
                         ผู้ที่สอบได้และมีประสบการณ์การท างานในต าแหน่งพนักงานประจ าขององค์กรจะได้เงินเพ่ิม
ค่าประสบการณ์ตามเกณฑ์ภายในของ กนอ. และประสบการณ์ต้องเป็นประสบการณ์ตรงหรือสอดคล้องกับ
ต าแหน่งที่สมัคร (สูงสุดไม่เกิน 2 ปี) และหากประสบการณ์ไม่ตรงตามที่หน่วยงานก าหนด ผู้สอบได้จะได้รับอัตรา
เงินเดือนในอัตราเงินเดือนเท่ากับอัตราแรกบรรจุ ดังนี้  

            - ระดับ 5 (คุณวุฒิปริญญาตรี) อัตรา 18,900 บาท    
            -  ระดับ 6 (คุณวุฒิปริญญาตรีมีประสบการณ์ 4 ปี หรือปริญญาโท) อัตรา 23,290 บาท 
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  7.  เงื่อนไขการรับสมัคร และบรรจุแต่งตั้ง 
   7.๑ ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรั บรองตนเองว่าเป็น                
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่รับสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครหรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไป
ตามประกาศรับสมัคร กนอ. จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแต่ต้น 
   7.2 กนอ. มีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเท่าที่จ าเป็น เพ่ือใช้ในการด าเนินการรับ
สมัครสอบคัดเลือกของ กนอ. ซึ่งผู้สมัครจะต้องให้ความยินยอมให้ กนอ. น าไปใช้เพ่ือการด าเนินการดังกล่าว           
โดย กนอ. จะรักษาข้อมลูเหล่านั้นไว้เป็นความลับ ทั้งนี้ เป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
                           7.3 ให้ผู้สมัครสอบเลือกสมัครสอบตามประกาศฉบับนี้ได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น 
   7.4 ในการสมัครสอบตามขั้นตอนดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วย ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 ทั้งนี้ หากผู้สมัครจงใจ
กรอกข้อมูลหรือยื่นเอกสารเป็นเท็จ จะมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 137 
   7.5 ผู้สมัครต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่าย            
เจ้าของบัตร เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการแสดงตนในวันสอบข้อเขียน และวันสอบสัมภาษณ์ หากผู้สมัครไม่ แสดง
หลักฐานดังกล่าว กนอ. จะไม่อนุญาตให้ผู้สมัครเข้าสอบ 
  7.6 กนอ. ขอสงวนสิทธิ์ ดังนี้ 
    7.6.1 การพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม โดยไม่ผูกพันว่าผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานทุกคน และ        
ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาเปลี่ยนแปลงต าแหน่งหรือหน่วยงานที่จะบรรจุผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้เป็นพนักงาน 
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นของงานและความสมัครใจของผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ และหากผู้สมัครสอบไม่พึง
ประสงค์จะบรรจุตามที่ กนอ. ก าหนด ถือว่าผู้สมัครสอบสละสิทธิ์การบรรจุเป็นพนักงาน กนอ. 
    7.6.2 กนอ. จะประกาศผลการสอบคัดเลือกและผู้ที่สอบได้ในอันดับส ารอง โดยขึ้นบัญชี
ไว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลสอบ (จ านวนการขึ้นบัญชีส ารองเป็นดุลยพินิจของ กนอ.     
จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม โดยจะเรียงตามล าดับคะแนน แต่ทั้งนี้จ านวนการขึ้นบัญชีล าดับส ารองจะไม่เกิน 
5 รายต่อต าแหน่ง) และหาก กนอ. มีการสอบครั้งใหม่และมีการขึ้นบัญชีใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้ถือ
เป็นอันยกเลิก  
    ทั้งนี้ การยกเลิกบัญชีผู้ที่ขึ้นส ารองสงวนสิทธิ์ให้เป็นดุลยพินิจของ กนอ. โดยจะยกเลิก
บัญชีส ารองก่อนครบก าหนดก็ได้ โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมเนื่องจากภารกิจหน้าที่ของแต่ละต าแหน่ง       
มีความแตกต่างกันจึงต้องมีการสรรหาและคัดเลือกใหม่เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงานที่มีอัตราว่าง 
    7.6.3 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานของ กนอ. ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ    
พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ 8 ของข้อบังคับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ว่าด้วยพนักงาน 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 30) พ.ศ. 2551 
    7.6.4 กนอ. ขอสงวนสิทธิ์ให้ผู้สมัครต้องเป็นบุคคลภายนอกเท่านั้น โดยไม่อนุญาต       
ให้พนักงาน กนอ. สมัครสอบแข่งขันกับบุคคลภายนอกเพ่ือขอย้ายสังกัดร่วมสอบหรือมีสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 
 
 

/7.7 กนอ. ... 
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   7.7 กนอ. ขอแจ้งว่าการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าท างานกับ กนอ. มีการด าเนินการตาม
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้ง กนอ. ไม่มีการจัดจ าหน่ายแนวข้อสอบ หรือ
รวบรวมข้อสอบเก่าที่ใช้ส าหรับสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเพ่ือจ าหน่ายแต่อย่างใด หากมีผู้แอบอ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือให้เข้าท างานใน กนอ. ได้ หรือมีการเรียกรับผลประโยชน์ โปรดอย่าหลงเชื่อ  
   7.8 ผู้สมัครสอบจะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกอย่างสม่ าเสมอ        
หากมีข้อสงสัยหรือต้องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม โปรดติดต่อสอบถามได้ที่  กองบริหารทรัพยากรบุคคล          
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ส านักงานใหญ่ กนอ. เลขที่ 5,6 ซอยร่วมศิริมิตร ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ๑๐9๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๒207 2700 ต่อ 10508 หรืออีเมลล์ Recruitment.ieat@gmail.com   
ในวันและเวลาราชการ  
 
 

ประกาศ ณ วันที่    24    กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕69 

      (นางสาวนลินี กาญจนามัย)  
รองผู้ว่าการ (บริหาร) ปฏิบัติงานแทน 

ผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย 

ประกาศ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ที่ 075 / 2569 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 

ต าแหน่ง คุณวุฒิและคุณสมบัติ ประสบการณ์/หน้าที่รับผิดชอบ/ความสามารถ 
1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 6 
สังกัดกองพัฒนาระบบงานดิจิทัล 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 113) 
 

1. ปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท ทางวิศวกรรมศาสตร์ สาขา
คอมพิวเตอร์ หรือสารสนเทศ หรือปริญญาสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการสารสนเทศ ดิจิทัล หรือระบบสารสนเทศ 
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
คุณสมบัติของผู้สมัครระดับ 6 
1. หากผูส้มัครใช้คุณวุฒิปริญญาตรีในการสมัครผู้สมัครจะต้องมี
ประสบการณ์ในการท างานทางด้านคอมพิวเตอร์ หรือที่เกี่ยวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี (ต้องแนบเอกสารแสดงประสบการณ์ใน
ระบบรับสมัครเพ่ือใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติ) หรือ 
2. หากใช้คุณวุฒิปริญญาโทในการสมัครผู้สมัครจะมีหรือไม่มี
ประสบการณ์ในการท างานก็ได้ 

1. มีความรู้ด้านการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ และด้านเทคโนโลยี       
การพัฒนา Software คอมพิวเตอร์ 
2. มีความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และมีความรู้ด้านการ
พัฒนาระบบ และมาตรฐาน ISO 27001 
3. มีความรู้ด้าน Cloud Computing และมีความรู้ด้านระบบเครือข่ายการ
ป้องกันความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และท าหน้าที่ในการก ากับดูแล
โครงการที่เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. สามารถบริหารจัดการโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลตามเกณฑ์ประเมิน
รัฐวิสาหกิจ (ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology) 
5. ดูแลงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามแนวทางที่
กฎหมายก าหนด 
6. บริหารโครงการที่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานที่ปฏิบัติงาน 

- ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 
2. เลขานุการ 5 
สังกัด ฝ่ายประจ าส านักผู้ว่าการ   
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 127) 
 
 

1. ปริญญาตรีทางด้านบริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร์ อักษรศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
(ปริญญาต้องเป็นไปคุณวุฒิที่ก าหนดเท่านั้น) 
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 

1. มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์และการใชโ้ปรแกรม เช่น Microsoft Word , 
Excel , Power Point , Canva , Gemini , ChatGPT และโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้เป็น
อย่างดี และคล่องตัว 
2. จัดเตรียมเอกสารส าหรับการประชุม รายงานการประชุม พร้อมติดตามความ
คืบหน้าของงานตามมติที่ประชมุ และจัดท าตารางนัดหมายและอ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้บังคับบัญชาในการด าเนินภารกิจ พร้อมทั้งกลั่นกรองและตรวจสอบ
เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
3. มีความรู้และความสามารถด้านการบรหิารงานเอกสารและงานสารบรรณ  
(Document Management) และมีทักษะในการสื่อสาร (Communication Skills) 
4. มีความสามารถในการสื่อสาร อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ ในระดับดีถึงดมีาก 
5. สนบัสนุนภารกิจของผู้บังคับบัญชาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 
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ต าแหน่ง คุณวุฒิและคุณสมบัติ ประสบการณ์/หน้าที่รับผิดชอบ/ความสามารถ 
3. วิศวกร 5  
สังกัดกองอาคารสถานที่ 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 187) 
 

1. ปริญญาตรีทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า หรือท่ี
เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง                          
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
3. ต้องมีใบประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม ฯ (ใบ กว.)    

1. มหีรือไม่มีประสบการณ์ด้านระบบไฟฟ้าอาคาร หรือไฟฟ้าโรงงาน 
2. มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Microsoft Word , Excel , Power Point 
เป็นอย่างดี  
3. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าอาคารหรือโรงงาน 
4. สามารถออกแบบระบบป้องกันทางไฟฟ้า เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อระบบ
ประกอบอาคาร 
5. มีความรูเ้รื่องระบบบ ารุงรักษาซ่อมแซมระบบอาคารที่เกี่ยวกับไฟฟ้า  

สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 

4. นักบริการการลงทุน 5  
สังกัดกองการตลาด 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 201) 
 

1. ปริญญาตรีทางอักษรศาสตร์ (ภาษาจีน) ศิลปศาสตร์ (ภาษาจีน) 
มนุษยศาสตร์ (ภาษาจีน) ครุศาสตร์ (ภาษาจีน) หรือบริหารธุรกิจ 
สาขาธุรกิจการตลาด/การตลาดดิจิทัล (ธุรกิจจีน) หรือปริญญา
สาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านภาษาจีนและการสื่อสารภาษาจีน 
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
3. ต้องมผีลการสอบวัดความรูภ้าษาจีน (HSK ไม่ต่ ากว่าระดับ 5)  

1. มีหรือไม่มีประสบการณ์ดา้นการตลาด การขาย หรือส่งเสริมการลงทุน  
และธุรกิจระหว่างประเทศ 
2. มีความสามารถในการสื่อสารทางภาษาอังกฤษในระดับดี และภาษาจนีได้ 
ในระดับดีมาก และสามารถตอบโต้และการเขียนได้เป็นอย่างด ี
3. มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Microsoft Word , Excel , Power Point 
เป็นอย่างดี  
4. สนบัสนุนงานด้านการตลาดและให้ค าปรึกษาด้านการลงทุน ให้แก่
ผู้ประกอบการต่างชาติได้ (สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจนี)  

สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 

5. นักบริการการลงทุน 5  
สังกัดกองลูกค้าสัมพันธ์ 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 207) 
 

1. ปริญญาตรีทางอักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสารสนเทศ
ทางธุรกจิ  
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 650 คะแนน 

1. มีหรือไม่มีประสบการณ์ดา้นจัดการฐานข้อมูลลูกค้า และด้านการตลาด 
2. มีความสามารถในการสื่อสารทางภาษาอังกฤษในระดับดี และมีจิตบริการลูกค้า 
3. มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Microsoft Word , Excel , Power Point 
เป็นอย่างดี  
4. สามารถวเิคราะห์ประมวลผลข้อมูลด้านลูกค้าและด้านการตลาด เพ่ือก าหนด
กลยุทธ์ในการบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์และด้านการตลาด 
5. รับผิดชอบงานการจัดท าสื่อ หรือเอกสาร เพ่ือน าเสนอเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ข้อมูลด้านลูกค้า 

สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 
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ต าแหน่ง คุณวุฒิและคุณสมบัติ ประสบการณ์/หน้าที่รับผิดชอบ/ความสามารถ 
6. นักวิเคราะห์ 5  
สังกัดกองบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 225) 
 

1. ปริญญาตรีทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การเงินการธนาคาร 
บัญชี การคลัง พาณิชยศาสตร์  
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 

1. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมภายใน และการปฏิบัติงานตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
2. ด าเนินการรวบรวม ติดตาม ประเมินและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ประสานการท างานที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายของทีมงาน 
รวมถึงให้ความช่วยเหลือภายในทีมงาน เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
4. มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์และการใชโ้ปรแกรม เช่น Microsoft Word , 
Excel , Power Point ได้เป็นอย่างดี 

สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 

7. นักวิเคราะห์ 5  
สังกัดกองพัฒนานิคมอุตสาหกรรม 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 343) 
 

1. ปริญญาตรีทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การเงินการธนาคาร 
บัญชี การคลัง พาณิชยศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์  
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 

1. มีหรือไม่มีประสบการณ์ด้านการศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาความเป็นไป
ได้ของโครงการ (Feasibility Study) การวิเคราะห์การลงทุน การพัฒนา
ธุรกิจ การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดอัตราราคาขาย ค่าเช่า 
ค่าบริการ และผลตอบแทนของโครงการ 
3. ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ลดพ้ืนที่และ   
ยุบเลิกนิคมอุตสาหกรรม  
4. มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม เช่น Microsoft Word , 
Excel , Power Point ได้เป็นอย่างดี 

สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 

8. นักบริหารการเงิน 5 
สังกัดกองการเงิน 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 272) 
 

1. ปริญญาตรีทางด้านบัญชี การเงินการธนาคาร บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือที่เก่ียวข้องทางบัญชี หรือการเงิน 
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 400 คะแนน    

1. จัดท ารายละเอียดใบก ากับภาษี (ภาษีซื้อ) 
2. ตรวจสอบเอกสารการรบัและจ่ายเงินตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารเงิน และจัดท ารายละเอียดภาษีหัก  
ณ ที่จ่าย พร้อมทั้งยื่นแบบแสดงรายการ และจัดท ารายละเอียดประกอบงบการเงิน 
4. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการเบกิจ่ายต่างๆ เช่น ใบ
แจ้งหนี้ (Invoice) ใบเสร็จรบัเงนิ (Receipt) ใบสั่งซื้อ (PO) และใบเสนอราคา 
(Quotation)  
5. ตรวจสอบความถูกต้องของการอนุมัติตามระเบียบและอ านาจขององค์กร 

สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 
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ต าแหน่ง คุณวุฒิและคุณสมบัติ ประสบการณ์/หน้าที่รับผิดชอบ/ความสามารถ 
9. วิศวกร 6 
สังกัดกองอนุญาตก่อสร้าง 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 317) 
 

1. ปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท ทางวิศวกรรมศาสตร์  
สาขาโยธา หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธา 
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
3. ต้องมีใบประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม ฯ (ใบ กว.)    
คุณสมบัติของผู้สมัครระดับ 6 
1. หากผูส้มัครใช้คุณวุฒิปริญญาตรีในการสมัครผู้สมัครจะต้องมี
ประสบการณ์ในการท างานทางด้านวิศวกรรม หรือที่เกี่ยวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี (ต้องแนบเอกสารแสดงประสบการณ์   
ในระบบรับสมัครเพ่ือใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติ) หรือ 
2. หากใช้คุณวุฒิปริญญาโทในการสมัครผู้สมัครจะมีหรือไม่มี
ประสบการณ์ในการท างานก็ได้ 

1. รับผิดชอบงานอนุมัติ-อนุญาต และท าหน้าที่พิจารณาค าขอก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคารและประกาศ กนอ. 
2. สามารถตรวจพิจารณาแบบแปลนอาคารด้านวิศวกรรมโยธา และสถาปัตยกรรม      
พร้อมทั้งแบบงานระบบไฟฟ้าและเครื่องกล ฯลฯ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคารและ
ประกาศ กนอ. 
3. ออกแบบและค านวณงานโครงสร้างเบื้องต้นตามความประสงค์ของหน่วยงานหรือองค์กร 
4. ท าหน้าที่ตรวจอาคารเพ่ือออกใบรับรองการก่อสร้างอาคารให้ผู้ประกอบการ 
5. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office , AutoCAD, Revit, 
SketchUP และมีความรู้เรื่องการออกแบบโครงสร้าง 
6. มีทักษะในการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี 
7. มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้ 

สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 

10. นักวิทยาศาสตร ์6 
สังกัดกองความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย 
 (จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 344) 

1. ปริญญาตรี หรือปริญญาโท ทางวิทยาศาสตร์ สาขา 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขศาสตร์ อุตสาหกรรมและ     
ความปลอดภัย เคมี  หรือวิศวกรรมความปลอดภัย หรือสาขาเคม ี  
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
คุณสมบัติของผู้สมัครระดับ 6 
1. หากผูส้มัครใช้คุณวุฒิปริญญาตรีในการสมัครผู้สมัครจะ     
ต้องมีประสบการณ์ในการท างานทางด้านความปลอดภัย และ         
อาชีวอนามัย /ด้านวิทยาศาสตร์ หรือที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่     
น้อยกว่า 4 ปี (ต้องแนบเอกสารแสดงประสบการณ์ในระบบรับ
สมัครเพ่ือใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติ) หรือ 
2. หากใช้คุณวุฒิปริญญาโทในการสมัครผู้สมัครจะมีหรือไม่มี
ประสบการณ์ในการท างานก็ได้ 

1. รับผิดชอบงานตามแผนโครงการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสนับสนุนการ
ก ากับดูแลการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
2. ตรวจประเมินด้านความปลอดภัยกระบวนและกระบวนการผลิต และให้ค าแนะน า
วางแผนเชิงเทคนิคเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติภัย 
3. มีความรู้เบื้องต้นในการตรวจพิจารณาประเมินความเสี่ยงโรงงาน/การตรวจประเมิน
ความปลอดภัยและกระบวนการผลิต 
4. มีทักษะในการให้ค าปรึกษา และติดต่อประสานงานการให้บริการ และการให้ค าปรึกษา 
5. มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์และการใชโ้ปรแกรม เช่น Microsoft Word , Excel , Power 
Point ได้เป็นอย่างด ี
6. มีทักษาในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
7. มีความรู้ในเชิงป้องกันและระงับอุบัติเหตุ/อุบัติภัย 

 สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานใหญ่กรุงเทพมหานคร 
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ต าแหน่ง คุณวุฒิและคุณสมบัติ ประสบการณ์/หน้าที่รับผิดชอบ/ความสามารถ 
11. วิศวกร 5  
สังกัดส านักงานนิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบัง 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 406) 
 

1. ปริญญาตรีทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า 
หรือสาขาอุตสาหการ  
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
3. ต้องมีใบประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม ฯ (ใบ กว.)    

1. ก ากับดูแล ผู้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ก ากับดูแลระบบสาธารณูปโภค และพิจารณาการอนุมัติ-อนุญาตและก ากบัดูแลการ
ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม 
3. สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานนิคมฯ ตามนโยบายแผนงานตัวชี้วัดองค์กร และ
จัดท าข้อมูลตรวจสอบระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกของส านักงานนิคมฯ 
และมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
4. มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Microsoft Word , Excel , Power Point  

สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 
(จังหวัดกรุงเทพมหานคร) 

12. นักวิทยาศาสตร์ 6 
สังกัดส านักงานนิคมอุตสาหกรรม
บางชัน 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 415) 

1. ปริญญาตรี หรือปริญญาโท ด้านวิทยาศาสตร์ สาขา  
สิ่งแวดล้อม หรือที่เกี่ยวข้องทางด้านสิ่งแวดล้อม       
(ต้องเป็นปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิตเท่านั้น)  
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
คุณสมบัติของผู้สมัครระดับ 6 
1. หากผูส้มัครใช้คุณวุฒิปริญญาตรีในการสมัครผู้สมัครจะ     
ต้องมีประสบการณ์ในการท างานทางด้านวิทยาศาสตร์ หรือ
ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี (ต้องแนบเอกสารแสดง
ประสบการณ์ในระบบรับสมัครเพ่ือใช้ในการตรวจสอบ
คุณสมบัติ) หรือ 
2. หากใช้คุณวุฒิปริญญาโทในการสมัครผู้สมัครจะมี
หรือไม่มีประสบการณ์ในการท างานก็ได้ 

1. มีความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและการวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
2. มีความรู้ความเข้าใจในด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
3. มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Microsoft Word , Excel , Power Point 
4. ก ากับดูแลและติดตามงานตามสัญญาจ้างการให้บริการสัญญาจ้างระบบสาธารณูปโภค
ในนิคมอุตสาหกรรม 
5. สามารถบริหารจัดการข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการท าความเข้าใจกับ
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง ผู้ประกอบการและชุมชน และสามารถบริหารจัดการ         
ข้อร้องเรียนทั้งภายในและภายนอกนิคมฯ 
6. จัดทำข้อมูลและรับผิดชอบงานตามระบบมาตรฐาน ISO14001  ISO9001 ISO45001 
7. สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามแผนงานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ งาน CSR SDG 
และภารกิจอื่นๆ ของสำนักงานนิคมฯ  

 สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 
(จังหวัดกรุงเทพมหานคร) 
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ต าแหน่ง คุณวุฒิและคุณสมบัติ ประสบการณ์/หน้าที่รับผิดชอบ/ความสามารถ 
13. วิศวกร 5  
สังกัดส านักงานนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ 
(ล าพูน) 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 474) 
 

1. ปริญญาตรีทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขาสิ่งแวดล้อม 
หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
3. ต้องมีใบประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม ฯ (ใบ กว.)    

1. ก ากับดูแล ผู้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. ก ากับดูแลระบบสาธารณูปโภค และพิจารณาการอนุมัต-ิอนุญาตและก ากบั
ดูแลการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม และปฏิบัติงานสิ่งแวดล้อม 
3. ก ากับดูแล และบริหารสัญญาร่วมด าเนินงาน รวมถึงด าเนินการตาม
นโยบายแผนงานตัวชี้วัดองค์กร และมีความรู้เรื่องกฎหมาย พ.ร.บ. โรงงาน 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
4. มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Microsoft Word , Excel , Power Point 
และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

 สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานนิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ (ล าพูน)  
(จังหวัดล าพูน) 

14. วิศวกร 6 
สังกัดส านักงานนิคมอุตสาหกรรมบางพลี 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 515) 
 
 

1. ปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์  
สาขาสิ่งแวดล้อม หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
3. ต้องมีใบประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม ฯ (ใบ กว.)    
คุณสมบัติของผู้สมัครระดับ 6 
1. หากผูส้มัครใช้คุณวุฒิปริญญาตรีในการสมัครผู้สมัครจะต้องมี
ประสบการณ์ในการท างานทางด้านวิศวกรรม หรือที่เกี่ยวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี (ต้องแนบเอกสารแสดงประสบการณ์       
ในระบบรับสมัครเพ่ือใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติ) หรือ 
2. หากใช้คุณวุฒิปริญญาโทในการสมัครผู้สมัครจะมีหรือไม่มี
ประสบการณ์ในการท างานก็ได้ 

1. ก ากับดูแล ผู้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2. ก ากับดูแลระบบสาธารณูปโภค และพิจารณาการอนุมัติ-อนุญาตและก ากบั
ดูแลการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม และปฏิบัติงานสิ่งแวดล้อม 
3. ก ากับดูแล และบริหารสัญญาที่เก่ียวข้อง รวมถึงด าเนินการตามนโยบาย
แผนงานตัวชี้วัดองค์กร และมีความรู้เรื่องกฎหมาย พ.ร.บ. โรงงาน และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
4. มีความสามารถในการน าระบบสารสนเทศ IT Digital Application  
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
5. มีประสบการณ์ในการออกแบบ ควบคุม บริหารจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย 
การระบายน้ า การป้องกันน้ าท่วม 
6. มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
7. มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Microsoft Word , Excel , Power Point 
และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานนิคมอุตสาหกรรมบางพลี  
(จงัหวัดสมุทรปราการ) 
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ต าแหน่ง คุณวุฒิและคุณสมบัติ ประสบการณ์/หน้าที่รับผิดชอบ/ความสามารถ 
15. วิศวกร 5 
สังกัดส านักงานนิคมอุตสาหกรรม 
อีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 559) 

1. ปริญญาตรีทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขาสิ่งแวดล้อม  
หรือ สาขาอุตสาหการ  
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
3. ต้องมีใบประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม ฯ (ใบ กว.)    

 
 
1. มีหรือไม่มีประสบการณ์ทางด้านวิศวกรรม หรือที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรม ลักษณะงาน
ออกแบบ การควบคุม การตรวจสอบ หรือที่เกี่ยวข้อง 
2. ท าหน้าที่พิจารณาอนุมัติ/อนุญาตการก ากับการประกอบกิจการของผู้ประกอบกิจการ 
3. จัดท าข้อมูลตรวจสอบระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกของส านักงานนิคมฯ 
4. ให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาด้านการอนุมัติอนุญาตแก่
ผู้ประกอบการ 
5. ก ากับดูแลระบบสาธารณูปโภค และพิจารณาการอนุมัต-ิอนุญาตและก ากบัดูแลการ
ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม 
6. มีความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการโรงงาน 

 สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด (ระยอง) 
(จังหวัดระยอง) 

16. วิศวกร 5 
สังกัดส านักงานนิคมอุตสาหกรรม 
แหลมฉบัง 
(จ านวน ๑ อัตรา)  
(เลขประจ าอัตราที่ 609) 

1. ปริญญาตรีทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขาสิ่งแวดล้อม  
หรือ สาขาอุตสาหการ  
2. ต้องมีผล TOEIC คะแนนไม่น้อยกว่า 500 คะแนน 
3. ต้องมีใบประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม ฯ (ใบ กว.)    
 สถานที่ปฏิบัติงาน 
- ส านักงานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
(จังหวัดชลบุรี) 

 

 หมายเหตุ :         1. ผู้สมัครสอบทุกต าแหน่งต้องมีผลคะแนนสอบ TOEIC ตามที่ กนอ. ก าหนด และผลคะแนนต้องมีอายไุม่เกิน 2 ปี และไม่หมดอายุ  
    2. กนอ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่เรียกผู้สมัครที่มีคุณวุฒิท่ีไม่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่เปิดรับสมัครเข้ารับการสอบโดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
                               จะเป็นผู้พิจารณา โดย กนอ. จะตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติของผู้สมัครทุกรายก่อนประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
                           3. ผู้ที่ย่ืนใบสมัครต้องติดตามข่าวสารประกาศรับสมัครอย่างใกล้ชิดทาง website ของ กนอ. (หรือ SMS แจ้งเตือน)  

                                            4. ผู้สมัครต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)   
                                            5. ผู้สมัครในต าแหน่งวิศวกร ต้องมีใบประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม 
  6. กนอ. จะมีการประกาศขอบเขตวิชาที่ใช้สอบในแต่ละต าแหน่งภายในวันที่ 19 สิงหาคม 2569 (ก าหนดการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 
                                            7. กนอ. ขอแจ้งว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกทุกคนต้องสามารถเริ่มปฏิบัติงานกับ กนอ. ได้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2569 
   


