
 

 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 
เร่ือง รับสมัครคัดสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 

**************************************************************** 
                   ด้วยโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ สังกัด สำนักการศึกษา เทศบาลนครขอนแก่น  มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ครูสอนภาษาจีน จำนวน 1 อัตราจ้าง โดย
การจ้างเหมาบริการ ตามโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  ประจำปีงบประมาณ 2567 
จึงประกาศรับสมัครบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ช่ือโครงการ โครงการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ประจำปีงบประมาณ 2567   

2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกรเรียนการสอนภาษาจีน (รายละเอียดเป็นไปตามท่ีโรงเรียนกำหนด) 
3. ค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาจ้าง วันท่ี 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
4. ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

1) ปฏิบัติการสอนในรายวิชาดังกล่าวมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าท่ีหลักด้านการจัดการ
เรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย  

2) มีการวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยเนน้ความสำคัญ ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี
ดีงาม 

3) ปฏิบัติงานอื่นๆหรือหน้าท่ีพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย  
5. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 

5.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 21 ปี บริบูรณ์ และอายุไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค 

การเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 



อื่นของรัฐ 
 
5.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

        ตำแหน่งครูผู้สอน 
   (1) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาจีนหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์หรือทางอื่นท่ี 
กจ./กท.หรือ ก.อบต.กำหนดเป็นคุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้      
   (2) มีความรู้ความสามารถในการสอนภาษาจีน 
   (3) มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   (4) เป็นผู้ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และกระตือรือร้น 
   (5) เป็นผู้ท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ดี บุคลิกภาพ 
   (6) เป็นผู้ท่ีมีการพัฒนาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  (7) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
 

6. กำหนดวันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
          ให้ผู้ประสงค์จะรับสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันท่ี 2 - 12 มกราคม พ.ศ. 2567  
ณ โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ (ในวันเวลาราชการ) โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการคัดเลือก ในวันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2567  สามารถตรวจสอบรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกท่ี
ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล ช้ัน 2 อาคารสีม่วง หรือท่ีเว็ปไซต์โรงเรียนเทศบาลบ้าน
หนองใหญ่ www.nongyai.ac.th  
และเว็ปเพจโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่https://www.facebook.com/nongyaischool 
 
7. หลักฐานท่ีต้องนำไปแสดงและใช้ประกอบการรับสมัครคัดเลือก 

1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน 1 รูป 

2) สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  
ท่ีระบุสาขาวิชาเอก หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติปริญญาภายในวันท่ีเปิดรับสมัครวันสุดท้าย จำนวน 1 ฉบับ 

3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
4) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
5) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกนิ 30 วัน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  

จำนวน 1 ฉบับ 
6) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูท่ียังไม่หมดอายุ หรือหนังสือรับรองสิทธิ์ จำนวน 1 ฉบับ 



7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนตัว ช่ือสกุล , ทะเบียนสมรส , หนังสือรับรองการ
ปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาจากสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ปัจจุบัน(ถ้ามี) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

 
8. เงื่อนไขการรับสมัคร 

1) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกในใบสมัครให้ครบถ้วนถูกต้อง และ
รับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงช่ือกำกับเอกสารและหลักฐานท่ีใช้สมัครทุกฉบับ 

2) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบ
สมัคร หรือเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้สะดวกและรวดเร็ว 

3) ผู้สมัครรับคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นเอกสารหลักฐานในการ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่
มีสิทธิ์สอบตามใบสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหาก
ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ หากทาง
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่จะไม่พิจารณาจ้าง จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 

 
9. วิธีการคัดเลือก 

      โรงเรียนจะคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์และทักษะการสอน และคุณสมบัติตามข้อ 1   
     ให้ผู้สมัครทุกคนสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น.  ณ ห้องประชุม   
     โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่  
 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
     ประกาศรายช่ือตามผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ โดยผู้สอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกวา่ 

     ร้อยละ 60 ในกรณีท่ีคะแนนเท่ากันจะตัดสินตามลำดับการสมัครคัดเลือก 
 

11. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
        การประกาศรายช่ือผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก ในวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  

ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล ช้ัน 2 อาคารสีม่วง โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ หรือท่ีเว็ปไซต์โรงเรียน   
เทศบาลบ้านหนองใหญ่ www.nongyai.ac.th หรือเว็ปเพจโรงเรียนเทศบาลบ้านหนอง
ใหญ่https://www.facebook.com/nongyaischool โดยจะเรียงลำดับท่ีจากคนท่ีได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ 
 
12. การรายงานตัวและการทำสัญญาจ้าง 

1) การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั้งแรกให้ถือว่าประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ 
     สรรหาเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการจ้าง ตามจำนวนท่ีประกาศรับสมัคร 

http://www.nongyai.ac.th/


2) การเรียกตัวครั้งต่อไปหากมีตำแหน่งว่าง โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่จะเรียกตัว 
     ตามลำดับท่ีโดยการส่งจดหมายลงทะเบียนหรือการติดต่อทางโทรศัพท์ตามท่ีผู้สมัครกรอกข้อมูลติดต่อใน  
     ใบสมัครก่อนวันรายงานตัวไมน่้อยกว่า 2 วัน การจ้างและการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและ 
     คัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นครูอัตราจ้างและทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวโรงเรียนเทศบาล 
     บ้านหนองใหญ่ 

3) ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนตำแหน่งครูอัตราจ้างต้องมา 
     รายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนตำแหน่งครูอัตราจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นกำหนดจะ     
     ถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะ 

4) ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุด ผู้สมัครรับคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะ 
     คัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ 

 
 
                               ประกาศ ณ วันท่ี 27 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
                                                                              
           

 
                  ลงช่ือ    
             (นายทวีศักดิ์  พรมมงคล) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านหนองใหญ่ 
 
 
      
     

 
 
 
 
 
 

 
 
 


