
 

 

 

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 

เรื่อง  รับสมัครจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 

------------------------------- 

 
 ดวยกรมอุตุนิยมวิทยา มีความประสงคจะจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. 25๗๐ จำนวน ๙ ตำแหนง ๒๔ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตำแหนงท่ีจะจาง 
  1.1 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล    จำนวน ๓ อัตรา 
  1.2 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน   จำนวน ๔ อัตรา 
  1.3 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ    จำนวน 3 อัตรา 
  1.4 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป    จำนวน ๕ อัตรา 
  1.๕ ผูชวยนิติกร     จำนวน 1 อัตรา 
  1.๖ พนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.)   จำนวน ๑ อัตรา 
  1.๗ พนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.)   จำนวน 1 อัตรา  
   1.๘ นายชางเทคนิค (ปวช.)    จำนวน 1 อัตรา 
   1.๙ พนักงานขับรถยนตราชการ    จำนวน ๕ อัตรา 
                รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
  ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมต่ำกวา 18 ป 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
   ผูสมคัรตองมีคณุสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามเอกสารแนบทายประกาศ 

3. การรับสมัคร 
  ผูสมคัรตองย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานตางๆ ดังตอไปนี้ 

 3.1 กรอกรายละเอียดลงในใบสมัครจางเหมาเอกชนปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ใหครบถวนสมบูรณ และลงลายมือชื่อดวยตนเอง พรอมติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดำ ขนาด 
1 - 1.5 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 1 ป นับถึงวันปดรับสมัคร) 
  3.2 สำเนาวุฒิการศกึษาที่แสดงวามีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงในขอ 2.2   
  3.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบาน 



 3.4 สำเนาเอกสารอื่นๆ เชน หลักฐานที่แสดงถึงประสบการณทำงาน ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล 
ใบสำคัญแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร ใบอนุญาตขับรถ เปนตน 
  3.5 ใบรับรองแพทย/หนังสือรับรอง เปนผูมคีวามรูประสบการณ งานท่ีปฏิบัติ 
  3.๖ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับ 

 กำหนดย่ืนใบสมัครดวยตนเอง ณ กลุมบริหารทั่วไป สำนักงานเลขานุการกรม ชั้น 1 อาคาร 50 ป
อุตุนิยมวิทยา ถนนสุขุมวิท แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ในวันที่  ๑๗ - ๒๑ กันยายน 256๙ 
เวลา 08.30 - 16.30 น. เวนวันหยุดราชการ โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสัมภาษณ ในวันที่  ๒๒  กันยายน  256๙ 
ทัง้นี้ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

4. วิธีการคัดเลือกและเกณฑการคัดเลือก 
 กรมอุตุนิยมวิทยา จะดำเนินการคดัเลือก ๓ สวน เพ่ือทดสอบความรูและประเมินบุคคลดังนี้  

สวนที่ ๑ การทดสอบความรู ความเขาใจ และความสามารถเฉพาะตำแหนงทดสอบโดยวิธีการ
สอบขอเขียน เพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ และความสามารถที่เกี่ยวของกับหนาที่และลักษณะงานของแตละ
ตำแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

สวนที่  ๒ การทดสอบความรูและความสามารถดานเทคโนโลยีและการประยุกตใชระบบ
ปญญาประดิษฐ (AI) ในการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความรู ความเขาใจ และความสามารถในการประยุกตใช
เทคโนโลยีและระบบปญญาประดิษฐ (AI) ใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
            สวนท่ี ๓ การสัมภาษณและประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงเพื่อประเมินความเหมาะสม 
ของบุคคลกับตำแหนง โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ ความรู
ความสามารถ บุคลิกภาพ ทัศนคติ อารมณ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ จิตสำนึกในการใหบริการ 
คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนความเหมาะสมดานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน) 
                     เกณฑการตัดสิน ผูไดรับการคัดเลือก จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนการคัดเลือกในแตละภาค         
(สวนที่ ๑- ๓) ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
            ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือก โดยติดประกาศไวที่ปายประสัมพันธหนา อาคาร
พัสดุกรมอุตุนิยมวิทยา และเว็บไซตกรมอุตุนิยมวิทยา ท้ังนี้ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

5. ระยะเวลาการจาง 
  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 256๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ 

๖. ขอสงวนสิทธิ์  
 จะมีการลงนามในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือไดตอเมื่อกรณีที่หนวยงานของรัฐไมไดรับการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดจางในครั้งดังกลาว หนวยงานของรัฐสามารถยกเลิกการจัดจางได 
  

                              ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๖    กันยายน  พ.ศ.256๙ 

 
           

                                (นายสราวุธ สมทรัพย) 
                                รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

   ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 


นายสราวุธ สมทรัพย์
 16/09/2569



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบทายประกาศ 
ขอบเขตของงานแตละตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดอ่ืนๆ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
 

1. ความเปนมา 
            ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง  
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงาน ณ กลุมการเจาหนาที่ จำนวน ๑ อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพื่อจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จ

ลุลวงตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
            3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
            3.2 การศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี  
            3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
            4.1 หากไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง           
เดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
            4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง 
อัตราคาจางเดือนละ 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 
            4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจาง
เดือนละ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
             ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาว 
ในหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตอง
ยื่นหลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมิไดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตรา
ตามขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัย
ของคณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

5. ขอบเขตของงาน  
            ผูรับจางตองปฏิบัติงานตามขอบเขตการจางเหมาบริการ ดังตอไปนี้ 
            ๕.1  จัดทําแฟมประวัติขาราชการบรรจุใหม บันทึกประวัติขอมูลของขาราชการบรรจุใหม หรือ บันทึก
รายละเอียดขอมูลการเปลี่ยนแปลงประวัติขาราชการ/ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ เชน ยาย เลื่อน เปลี่ยน    
ตําแหน ง รักษาการในตําแหน ง รักษาราชการแทน เงินเดือน การผานฝ ึกอบรมหลักสูตรต าง ๆ เป ็นต น 
ของแตละบุคคล ไมนอยกวา ๒ เรื่อง/เดือน 
            ๕.๒  จัดทําหนังสือราชการตาง ๆ เชน หนังสือรับรองเงนิเดือน หนังสือรับรองสิทธิ ประกอบการขอกู เงิน    
ตาง ๆ ขออนุมัติเดินทางไปตางประเทศ (สวนตัว) เป็นตน ไมนอยกวา 2 เรื่อง/เดือน 
            ๕.๓ รับ-สงเอกสาร ออกเลขหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  ไมนอยกวา ๒๐ เรื่อง/เดือน 
            ๕.๔ ออกเลขคําสั่ง ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และปิดประกาศในอินทราเน็ต ไมนอยกวา          
๕  เรื่อง/เดือน 



          ๕.5 แจงเวียนหนังสือราชการ คําสั่ง ประกาศ หรือ ประชาสัมพันธการฝึกอบรมของหนวยงาน  
ภายนอกใหบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ และขออนุมัติตัวบุคคลเพ่ือเขารวมการฝึกอบรม/กิจกรรม/ประชุม 

สัมมนา ไมนอยกวา ๕ เรื่อง/เดือน    

6. ระยะเวลาการจาง 
    ตั้งแต ๑ ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  รวมระยะเวลา 12 เดือน 

7. วงเงินงบประมาณ 
   ภายในวงเงินงบประมาณ ๒๑๘,๔๐๐.๐๐ บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นแปดพันสี่รอยบาทถวน) 

๘. การสงมอบงานและการจายเงิน  
             การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้ 
 งวดที่ ๑ ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙  
 งวดที่ ๒ ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
 งวดที่ ๓ ประจำงวดเดือนธันวาคม 2569  
 งวดที่ ๔ ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
 งวดที่ ๕ ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
 งวดที่ ๖   ประจำงวดเดือนมีนาคม 25๗๐   
 งวดที่ ๗   ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
 งวดที่ ๘   ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
  งวดที่ ๙   ประจำงวดเดือนมิถุนายน 25๗๐ 
  งวดที่ ๑๐  ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐ 
  งวดที่ ๑๑  ประจำงวดเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
  งวดที่ ๑๒  (งวดสุดทาย) เดือนกันยายน ๒๕๗๐     
       ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน        
แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดการจายเงิน ดังนี้ 
                 งวดที่ 1 จายเงินจำนวน 1๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางได       
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนตุลาคม         
256๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
                 งวดที่ ๒ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 งวดท่ี ๓ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนธันวาคม 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 



 งวดท่ี ๔ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนมกราคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 งวดท่ี ๕ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนกุมภาพันธ 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

 งวดท่ี ๖ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

 งวดที่ ๗   จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางได
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 งวดที่ ๘   จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางได
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนพฤษภาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 งวดที่ ๙   จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางได
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนมิถุนายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางได
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนกรกฎาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 งวดที่ ๑๑ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางได
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนสิงหาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
ประจำเดือนกันยายน ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และ
เห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

๙. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  



๑๐. คาปรับ 
            ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจาง
ปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 
๑๑. การบอกเลิกจาง 
  1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย
ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 
  2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
  ๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  
1๒. ขอสงวนสิทธิ์ 

การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 
ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



ตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
 

1. ความเปนมา 
ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงาน กลุมงานจริยธรรม จำนวน 2 อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 มีวุฒิการศกึษาไมต่ำกวาปริญญาตรี 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4.คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 กรณีไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง           

เดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
4.2 กรณีมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐาน

รับรอง อัตราคาจางเดือนละ 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 
4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน

ละ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

5. ขอบเขตของงาน  
ผูรับจางตองปฏิบัติงานตามขอบเขตการจางเหมาบริการ ดังตอไปนี้ 
5.๑ จัดทำแฟมประวัติขาราชการบรรจุใหม บันทึกขอมูลประวัติของขาราชการบรรจุใหม หรือบันทึก

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงประวัติของขาราชการ/ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ เชน การยาย เลื่อน เปลี่ยน
ตำแหนง การรักษาการในตำแหนง การรักษาราชการแทน เงินเดือน การผานการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ เปนตน 
ของแตละบุคคล ไมนอยกวา ๒ เรื่อง/เดือน 

5.๒ รับ-สงเอกสาร และออกเลขหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ไมนอยกวา ๑๕ เรื่อง/เดือน 
5.๓ แจงเวียนหนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศ หรือประชาสัมพันธการฝกอบรมของหนวยงานภายนอกให

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาทราบ และขออนุมัติตัวบุคคลเพ่ือเขารวมการฝกอบรม/กิจกรรม/ประชุม/สัมมนา        
ไมนอยกวา ๒ เรื่อง/เดือน 

5.๔ ปฏิบัติงานและติดตาม จัดทำรายงานการดำเนินงาน เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA), ดานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต, 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม, การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป, การประเมินองคกรคุณธรรม,           



งานดานสวัสดิการกรมอุตุนิยมวิทยา, ดำเนินการเก่ียวกับการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม และดำเนินการ
เก่ียวกับการจัดสอบแขงขัน บรรจุ ไมนอยกวา ๑ เรื่อง/เดือน 

5.๕ รายงานการรับเรื่องรองเรียนและรองทุกข และดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด ไมนอยกวา             
๑ ครั้ง/เดือน 

๕. ระยะเวลาการจาง 
    ตั้งแต ๑ ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  

๖.วงเงินงบประมาณ 
             ภายในวงเงินงบประมาณจำนวน ๓๖๐,๐๐๐.00 บาท (สามแสนหกหมื่นบาทถวน)  

๗. การสงมอบงานและการจายเงิน  
             การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้ 
 งวดที่ ๑ ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙  
 งวดที่ ๒ ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
 งวดที่ ๓ ประจำงวดเดือนธันวาคม 2569  
 งวดที่ ๔ ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
 งวดที่ ๕ ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
 งวดที่ ๖   ประจำงวดเดือนมีนาคม 25๗๐   
                 งวดที่ ๗   ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
                 งวดที่ ๘   ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
 งวดที่ ๙   ประจำงวดเดือนมิถุนายน 25๗๐ 
 งวดที่ ๑๐  ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐ 
 งวดที่ ๑๑  ประจำงวดเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
 งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) เดือนกันยายน ๒๕๗๐        
                   ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน        
แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด โดยจำนวนเงินคาจางในแตละงวดจะจาย
ตามอัตราคาจางจริงที่ไดรับการอนุมัติตามคุณสมบัติของผูรับจางตามขอ ๔ ดังนี้ 

งวดที่ 1 จายเงินจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนตุลาคม 256๙ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๒ จายเงินจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๙ และจะ
จายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๓ จายเงินจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบส่ังจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 



งวดที่ ๔ จายเงินจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)  เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนมกราคม ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบส่ังจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๕ จายเงนิจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนกุมภาพันธ ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

งวดที่ ๖   จายเงินจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๗   จายเงินจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนเมษายน ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๘   จายเงินจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๗๐ และจะ
จายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๙   จายเงินจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๗๐ และจะ
จายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๑๑ จายเงินจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)  เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน 1๕,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนกันยายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

๘. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  



๙. คาปรับ 
ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ

เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 

๑๐. การบอกเลิกจาง 
1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย

ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 

2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  

11. ขอสงวนสิทธิ์ 
การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 

ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 

 
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ 
 

1. ความเปนมา 
ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง 

ผูชวยนักวิชการพัสดุปฏิบัติงาน ณ กลุมบริหารพัสดุ จำนวน ๒ อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 มีวุฒิการศกึษาไมต่ำกวาปริญญาตรี 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 กรณีไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง           

เดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานท่ีจาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง

อัตราคาจางเดือนละ 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 
4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน

ละ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

5. ขอบเขตของงาน  
ผูรับจางตองปฏิบัติงานตามขอบเขตการจางเหมาบริการ ดังตอไปนี้ 
5 .1   ช ว ย เจ าห น าที่ ด ำ เนิ น การจั ด ซื้ อ จั ด จ า ง โดย วิ ธี ป ระกาศ เชิญ ช วน ทั่ ว ไป  วิ ธี คั ด เลื อ ก                            

วิธีเฉพาะเจาะจง ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง/เดือน  
5.2 บันทึกขอมูลจัดซื้อจัดจางในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ e-GP, ระบบ GFMIS และระบบสินทรัพย 

(บันทึกรายการครุภัณฑ) ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง/เดือน 
5.3 ชวยเจาหนาที่ดำเนินการลงขอมูลสัญญา/ใบสั่งในสมุด PO ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง/เดือน 
5.๔ รางพิมพหนังสือโตตอบภายในและภายนอกหนวยงาน ผลิตสำเนาเอกสาร จัดเก็บเอกสาร จัดสง

สำเนาเรื่องตาง ๆ เชน สำเนาใบแจงหนี้ เปนตน ไมนอยกวา 10 เรื่อง/เดือน 
5.๕ จัดเก็บเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจางที่ดำเนินการแล 
5.๖ ชวยเจาหนาที่ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรม พรอมเขารวมโครงการ/กิจกรรม ที่กรม

อุตุนิยมวิทยามอบหมายใหดำเนินการของกลุมบริหารพัสดุ             



6. ระยะเวลาการจาง 
          ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  

7. วงเงินงบประมาณ 
ภายในวงเงินจำนวน ๓๙๖,๐๐๐.00 บาท (สามแสนเกาหมื่นหกพันบาทถวน)  

๗. การสงมอบงานและการจายเงิน  
          การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้ 
 งวดที่ ๑    ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙  
 งวดที่ ๒    ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
 งวดที่ ๓    ประจำงวดเดือนธันวาคม 2569  
 งวดที่ ๔   ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
 งวดที่ ๕    ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
 งวดที่ ๖   ประจำงวดเดือนมีนาคม 25๗๐   
          งวดที่ ๗   ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๘   ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๙   ประจำงวดเดือนมิถุนายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๐  ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๑  ประจำงวดเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
          งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) เดือนกันยายน ๒๕๗๐    

ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน        
แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด โดยจำนวนเงินคาจางในแตละงวดจะจาย
ตามอัตราคาจางจริงที่ไดรับการอนุมัติตามคุณสมบัติของผูรับจางตามขอ ๔ ดังนี้ 

งวดที่  1 จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่ งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางได              
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนตุลาคม         
256๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๒ จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๙ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๓ จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ และจะ
จายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๔ จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน)  เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนมกราคม ๒๕๗๐ และจะ
จายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 



งวดท่ี ๕ จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนกุมภาพันธ ๒๕๗๐ และ
จะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

งวดที่6 จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ และจะ
จายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๗   จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๗๐ และจะ
จายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๘   จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๗๐ และ
จะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๙   จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๗๐ และ
จะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๗๐ และ
จะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๑๑ จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน)  เม่ือผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน 1๖,500.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) เมื่อผู
รับจางไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือน
กันยายน ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

๘. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  

๙. คาปรับ 
ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมใหผู 

วาจางปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 
 



๑๐. การบอกเลิกจาง 
1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย

ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 

2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้น ผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  

11. ขอสงวนสิทธิ์ 
การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 

ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

1. ความเปนมา 
ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติงาน ณ กลุมยุทธศาสตรและแผนงาน จำนวน ๔ อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 มีวุฒิการศกึษาไมต่ำกวาปริญญาตรี 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 กรณีไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง 

เดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานท่ีจาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง

 อัตราคาจางเดือนละ 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 
4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน

ละ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

๕.  ขอบเขตของงาน  
ผูรับจางตองปฏิบัติงานตามขอบเขตการจางเหมาบริการ ดังตอไปนี้ 

 ๕ .๑  ดํ าเนิ นการ จัดทํ าร า งแผนปฏิ บั ติ ราชการ ๕  ป  และแผนปฏิ บั ติ ราชการประจํ าป ของ 
กรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือประกอบการประชุมของคณะกรรมการฯ   
 ๕.๒ ดําเนินการจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติราชการ ๕ ป  และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกรม
อุตุนิยมวิทยาใหถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
 ๕.๓ ดําเนินการตรวจสอบคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณของหนวยงานที่กําหนด  
 ๕.๔ ดําเนินการสรุปคําของบประมาณรายจายประจําปภาพรวมของกรมฯ และจัดลําดับ ความสําคัญของ
โครงการ  
 ๕ .๕  ดําเนินการจัดทํ าเอกสารรายละเอียดประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป                          
ตอคณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ  
 ๕.๖ ดําเนินการจัดทาํเอกสารประกอบการขอรับการจัดสรรงบประมาณ 



 ๕.๗ ดําเนินการพิมพรางหนังสือราชการ บันทึกขอความ และเอกสารทางราชการตาง ๆ  ใหถูกตองตาม
รูปแบบงานสารบรรณ ตรวจสอบคําผิดและความเรียบรอยสวยงาม ไมนอยกวา ๕ เรื่อง/เดือน 
 ๕.๘ จัดทําเอกสารประกอบการนําเสนอผูบริหารพิจารณาไมนอยกวา ๒ เรื่อง/เดือน 

6. ระยะเวลาการจาง 
ตั้งแต ๑ ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  รวมระยะเวลา 12 เดือน 

7. วงเงินงบประมาณ 
ภายในวงเงินงบประมาณ ๗๓๘,๐๐๐.๐๐ บาท (เจ็ดแสนสามหมื่นแปดพันบาทถวน) 

๘. การสงมอบงานและการจายเงิน  
การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้ 

 งวดที่ ๑ ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙  
 งวดที่ ๒ ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
 งวดที่ ๓ ประจำงวดเดือนธันวาคม 2569  
 งวดที่ ๔ ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
 งวดที่ ๕ ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
 งวดที่ ๖   ประจำงวดเดือนมีนาคม 25๗๐   
                 งวดที่ ๗   ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
                 งวดที่ ๘   ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
                 งวดที่ ๙   ประจำงวดเดือนมิถุนายน 25๗๐ 
  งวดที่ ๑๐  ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐ 

 งวดที่ ๑๑  ประจำงวดเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
 งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) เดือนกันยายน ๒๕๗๐     

        ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน        
แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดการจายเงิน ดังนี้ 

งวดที่ 1 จายเงินจำนวน 1๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางได       สง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบาบและแผน ประจำเดือน
ตุลาคม         256๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๒ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบาบและแผน ประจำเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๓ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบาบและแผน ประจำเดือนธันวาคม 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๔ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบาบและแผน ประจำเดือนมกราคม 



๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๕ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบาบและแผน ประจำเดือนกุมภาพันธ 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

งวดที่ ๖   จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบาบและแผน ประจำเดือนมีนาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น แผูชวยนักวิเคราะหนโย
บาบและแผน ละเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๗   จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบาบและแผน ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๘   จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบาบและแผน ประจำเดือน
พฤษภาคม ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๙   จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบาบและแผน ประจำเดือนมิถุนายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบาบและแผน ประจำเดือนกรกฎาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๑ จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิเคราะหนโยบาบและแผน ประจำเดือนสิงหาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน ๑๘,๒00.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) เมื่อผู
รับจางไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ประจำเดือน
กันยายน ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

๙. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  
 
 



๑๐. คาปรับ 
ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ

เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 

๑๑. การบอกเลิกจาง 
 1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย

ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 

 2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

 ๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  

1๒. ขอสงวนสิทธิ์ 
การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 

ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



ตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ 
 

1. ความเปนมา 
ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง 

ผูชวยนักวิชการพัสดุ ปฏิบัติงาน ณ กลุมอาคารและยานพาหนะ จำนวน 1 อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 มีวุฒิการศกึษาไมต่ำกวาปริญญาตรี 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4.คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 กรณีไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง           

เดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง  

อัตราคาจางเดือนละ 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 
4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน

ละ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

5. ขอบเขตของงาน  
ผูรับจางตองปฏิบัติงานตามขอบเขตการจางเหมาบริการ ดังตอไปนี้ 

5 .1  ช ว ย เจ าห น าที่ ด ำ เนิ น การจั ด ซื้ อ จั ด จ า ง โด ยวิ ธี ป ระก าศ เชิ ญ ช วน ทั่ ว ไป  วิ ธีคั ด เลื อ ก                            
วิธีเฉพาะเจาะจง ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง/เดือน  

5.2 บันทึกขอมูลจัดซื้อจัดจางในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ e-GP, ระบบ GFMIS และระบบสินทรัพย 
(บันทึกรายการครุภัณฑ) ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง/เดือน 
5.3 ชวยเจาหนาที่ดำเนินการลงขอมูลสัญญา/ใบสั่งในสมุด PO ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง/เดือน 

5.๔ รางพิมพหนังสือโตตอบภายในและภายนอกหนวยงาน ผลิตสำเนาเอกสาร จัดเก็บเอกสาร จัดสง
สำเนาเรื่องตาง ๆ เชน สำเนาใบแจงหนี้ เปนตน ไมนอยกวา 10 เรื่อง/เดือน 
5.๕ จัดเก็บเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจางที่ดำเนินการแลว 

5.๖ จัดเก็บขอมูลการบำรุงรักษาและการซอมแซมแกไขอาคารสถานที่  สาธารณูปโภค ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ขอมูลวัสดุสำหรับการบำรุงรักษาและซอมแซม รวมถึงการจัดทำรายงาน 



6. ระยะเวลาการจาง 
ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  
7.วงเงินงบประมาณ 
ภายในวงเงินจำนวน 180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถวน)  
๗. การสงมอบงานและการจายเงิน  
          การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้                         
 งวดที่ ๑    ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙  
 งวดที่ ๒    ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
 งวดที่ ๓    ประจำงวดเดือนธันวาคม 2569  
 งวดที่ ๔   ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
 งวดที่ ๕    ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
 งวดที่ ๖   ประจำงวดเดือนมีนาคม 25๗๐   
          งวดที่ ๗   ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๘   ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๙   ประจำงวดเดือนมิถุนายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๐  ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๑  ประจำงวดเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
          งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) เดือนกันยายน ๒๕๗๐    
          ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน        
แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด โดยจำนวนเงินคาจางในแตละงวดจะจาย
ตามอัตราคาจางจริงที่ไดรับการอนุมัติตามคุณสมบัติของผูรับจางตามขอ ๔ ดังนี้ 

งวดที่ 1 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนตุลาคม 256๙ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบส่ังจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๒ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๙ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบส่ังจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๓ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบส่ังจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๔ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)   เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนมกราคม ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบส่ังจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 



งวดที่ ๕ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนกุมภาพันธ ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบส่ังจางหรือบันทกึขอตกลงแลว  

งวดท่ี6 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบส่ังจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๗   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนเมษายน ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบส่ังจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๘   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๙   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๑ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนด
ไวในใบส่ังจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) เมื่อ ผูรับจางได
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ ประจำเดือนกันยายน ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

๘. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  

๙. คาปรับ 
ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ

เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 
 



๑๐. การบอกเลิกจาง 
1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย

ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 

2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  

11. ขอสงวนสิทธิ์ 
การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 

ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
 

1. ความเปนมา 
ดวยกองเครื่องมือ มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาตำแหนง ผูชวยนักจัดการ

งานทั่วไป ปฏิบัติงาน ณ กองเครื่องมอือุตุนิยมวิทยา จำนวน ๑ อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 มีวุฒิการศกึษาไมต่ำกวาปริญญาตรี 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4.คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 หากไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง 

เดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานท่ีจาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง

 อัตราคาจางเดือนละ 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 
4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน

ละ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

๕. ขอบเขตของงาน  
๕.1 จัดทำหนังสือราชการ เอกสารประกอบการขออนุญาตใชพ้ืนท่ีติดตั้งเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  

หรือเอกสาร ประกอบการดำเนินงานโครงการตางๆ ที่กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาเปนผูรับผิดชอบ              
๕.2  จัดทำเอกสาร หรือชวยเจาหนาที่ประสานงานกับสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) 

และหนวยงานที่ เกี่ยวของเก่ียวกับการดำเนินงานเครื่องอำนวยความสะดวกในการเดินอากาศ ประเภท          
เครื่องมือ อุตุนิยมวิทยาการบิน ชนิดระบบตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWOS) และชนิดระบบตรวจวัดวินดเชียร 
(LLWAS  

๕.๓ รางหนังสือโตตอบและติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ไม
นอยกวา 5 เรื่อง                            

๕.๔ จัดทำขอมูลโครงการ/กิจกรรมของกองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา และสนับสนุนการดำเนินงานภายใน 
กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  

 



6. ระยะเวลาการจาง 
ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  

7.วงเงินงบประมาณ 
ภายในวงเงินจำนวน 180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถวน)  

๗. การสงมอบงานและการจายเงิน  
การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้                         
 งวดที่ ๑    ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙  
 งวดที่ ๒    ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
 งวดที่ ๓    ประจำงวดเดือนธันวาคม 2569  
 งวดที่ ๔   ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
 งวดที่ ๕    ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
 งวดที่ ๖   ประจำงวดเดือนมีนาคม 25๗๐   
          งวดที่ ๗   ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๘   ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๙   ประจำงวดเดือนมิถุนายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๐  ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๑  ประจำงวดเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
          งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) เดือนกันยายน ๒๕๗๐    

ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน 
แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด โดยจำนวนเงินคาจางในแตละงวดจะจาย
ตามอัตราคาจางจริงที่ไดรับการอนุมัติตามคุณสมบัติของผูรับจางตามขอ ๔ ดังนี้ 

งวดท่ี 1  จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางได              
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือนตุลาคม 256
๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๒ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๙ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๓ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ และ
จะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๔ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)   เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมกราคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 



งวดที่ ๕ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนกุมภาพันธ ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว  

งวดที่ 6 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ และ
จะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๗   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนเมษายน ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๘   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๙   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๑๐ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๑๑ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดท่ี ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผู
รับจางไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือน
กันยายน ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

๘. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  

๙. คาปรับ 
ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ

เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 
 



๑๐. การบอกเลิกจาง 
1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย

ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 

2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  
11. ขอสงวนสิทธิ์ 

การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 
ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
 

1. ความเปนมา 
ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง 

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงาน ณ กลุมชวยอำนวยการนักบริหาร สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน ๑ อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 มีวุฒิการศกึษาไมต่ำกวาปริญญาตรี 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 ไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง เดือนละ 

15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานท่ีจาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง

อัตราคาจางเดือนละ 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 
4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน

ละ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

๕. ขอบเขตของงาน  
๕.1 กลั่นกรอง ตรวจสอบหนังสือราชการจากหนวยงานภายในและภายนอก ผานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสลงรับเอกสารและพิจารณาเสนอผูบริหารพิจารณา ไมนอยกวา ๓๐ เรื่อง/เดือน 
๕ .๒  รางหนั งสือโตตอบและติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ งภายในและภายนอก                     

ไมนอยกวา 5 เรื่อง/เดือน   
5.๓ จัดเตรียมเอกสารประกอบการนำเสนอผูมีอำนาจลงนาม  
5.๔ ชวยเจาหนาที่จัดเตรียมประชุมผูบริหาร ตอนรับผูมาติดตอประสานงาน    
5.๕ รวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการจัดทำรายงานการประชุม  
5.๖ จัดทำสื่ออินโฟกราฟก วาระงานของผูบริหารประจำวัน 
5.๗ ตรวจสอบตารางงานและติดตามตารางงานของผูบริหาร 

6. ระยะเวลาการจาง 
ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  

7. วงเงินงบประมาณ 



ภายในวงเงินจำนวน 180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถวน)  
๗. การสงมอบงานและการจายเงิน  
การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้                         
 งวดที่ ๑    ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙  
 งวดที่ ๒    ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
 งวดที่ ๓    ประจำงวดเดือนธันวาคม 2569  
 งวดที่ ๔   ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
 งวดที่ ๕    ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
 งวดที่ ๖   ประจำงวดเดือนมีนาคม 25๗๐   
          งวดที่ ๗   ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๘   ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๙   ประจำงวดเดือนมิถุนายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๐  ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๑  ประจำงวดเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
          งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) เดือนกันยายน ๒๕๗๐    

ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน แตละ
งวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำการ ใหสง
มอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด โดยจำนวนเงินคาจางในแตละงวดจะจายตาม
อัตราคาจางจริงที่ไดรับการอนุมัติตามคุณสมบัติของผูรับจางตามขอ ๔ ดังนี้ 

              งวดที่ 1 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางได              
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนตุลาคม         
256๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๒ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๙ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๓ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

 งวดที่ ๔ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมกราคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

 งวดที่ ๕ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือนกุมภาพันธ ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว  



  งวดท่ี 6 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

            งวดที่ ๗  จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

              งวดท่ี ๘  จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือน
พฤษภาคม ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

            งวดที่ ๙  จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมิถุนายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนกรกฎาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๑๑ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนสิงหาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
                  งวดท่ี ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อ 
ผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือน
กันยายน ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

๘. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  

๙. คาปรับ 
ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ

เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 
๑๐. การบอกเลิกจาง 

1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย
ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 



2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  

11. ขอสงวนสิทธิ์ 
การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 

ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
 

1. ความเปนมา 
ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง 

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงาน ณ กลุมการเงินและบัญชี สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน ๑ อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 มีวุฒิการศกึษาไมต่ำกวาปริญญาตรี 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 ไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง เดือนละ 

15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานท่ีจาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง

 อัตราคาจางเดือนละ 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 
4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน

ละ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

๕. ขอบเขตของงาน  
ผูรับจางตองปฏิบัติงานตามขอบเขตการจางเหมาบริการ ดังตอไปนี้ 
๕.๑ รับและตรวจสอบเอกสารการขอเบิกเงินทุกประเภทจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส พรอมบันทึก

ขอมูลใหครบถวนไมนอยกวา 30 เรื่อง/เดือน 
๕.2 กลั่นกรองเอกสารดานการเบิกจายเงินใหครบถวน ถูกตอง กอนนำเสนอเจาหนาที่ที่เก่ียวของไมนอย

กวา 30 เรื่อง/เดือน 
๕.3 จัดสงหนังสือที่ผานการพิจารณาจากผูอำนวยการกลุมการเงินและบัญชี ไมนอยกวา 30 เรื่อง/เดือน  
๕.๔ จัดทำหนังสือโตตอบภายในและภายนอกหนวยงาน ผลิตสำเนาเอกสาร จัดเก็บเอกสาร จัดสงเอกสาร

ใหหนวยงานภายในและภายนอกหนวยงาน ไมนอยกวา 5 เรื่อง/เดือน 
๕.5 บันทึกขอมูลการขออนุมัติเบิกจายจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสไดครบถวน 
๕.6 สนับสนุนการปฏิบัติงานดานการรับ-จายเงิน ไมนอยกวา 20 เรื่อง/เดือน 

6. ระยะเวลาการจาง 
          ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  



7. วงเงินงบประมาณ 
ภายในวงเงินจำนวน 180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถวน)  

๘. การสงมอบงานและการจายเงิน  
การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้                         

  งวดที่ ๑    ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙  
  งวดที่ ๒    ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
  งวดที่ ๓    ประจำงวดเดือนธันวาคม 2569  
  งวดที่ ๔   ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
  งวดที่ ๕    ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
  งวดที่ ๖   ประจำงวดเดือนมีนาคม 25๗๐   

          งวดที่ ๗   ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๘   ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๙   ประจำงวดเดือนมิถุนายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๐  ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๑  ประจำงวดเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
          งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) เดือนกันยายน ๒๕๗๐    
          ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน 

แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด โดยจำนวนเงินคาจางในแตละงวดจะจาย
ตามอัตราคาจางจริงที่ไดรับการอนุมัติตามคุณสมบัติของผูรับจางตามขอ ๔ ดังนี้ 

             งวดท่ี 1 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางได              
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนตุลาคม 256
๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๒ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๙ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

             งวดที่ ๓ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

     งวดท่ี ๔ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)   เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมกราคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 
 



   งวดที่ ๕ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือนกุมภาพันธ ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว  

              งวดที่ 6 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ และ
จะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไข
ที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๗ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนเมษายน ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๘ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนพฤษภาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๙ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนกรกฎาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 งวดที่ ๑๑ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนสิงหาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผู
รับจางไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือน
กันยายน ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

๘. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  

๙. คาปรับ 
ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ

เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 
 



๑๐. การบอกเลิกจาง 
1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย

ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 

2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  

11. ขอสงวนสิทธิ์ 
การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 

ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 

 

1. ความเปนมา 
ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง 

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงาน ณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน ๑ อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 มีวุฒิการศกึษาไมต่ำกวาปริญญาตรี 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 ไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง เดือนละ 

15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานท่ีจาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง

อัตราคาจางเดือนละ 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 
4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน

ละ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

๕. ขอบเขตของงาน  
๕.1 กลั่นกรองงาน ตรวจสอบเอกสาร กอนนำเสนอผูอำนวยการกลุมพิจารณา ไมนอยกวา  30 เรื่อง/

เดือน 
๕.2 จัดทำหนังสือโตตอบภายในและภายนอกหนวยงาน ผลิตสำเนาเอกสาร จัดเก็บเอกสาร จัดสงเอกสาร

ใหหนวยงานภายนอก ไมนอยกวา ๕ เรื่อง/เดือน 
๕.๓ จัดเตรียมเอกสารประกอบการนำเสนอผูมีอำนาจลงนาม 

๕.4 สนับสนุนเจาหนาที่ในการตอนรับ ผูมาติดตอประสานงาน และอำนวยความสะดวกในการประชุม/
กิจกรรมของหนวยงาน 

๕.5 สนับสนุนเจาหนาที่ดำเนินการจัดทำโครงการกิจกรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ประสานงานรวมถึงการ
ดำเนินงานในกิจกรรมพิเศษ ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
๕.๖ จัดเก็บขอมูล การขอใชรถราชการ รวมถึงรายงานการใชน้ำมันของทางราชการ 

๕.๗ จัดเก็บขอมูลการบำรุงรักษาและการซอมแซมแกไขอาคารสถานที่  สาธารณูปโภค ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ขอมูลวัสดุสำหรับการบำรุงรักษาและซอมแซม รวมถึงการจัดทำรายงาน 



6. ระยะเวลาการจาง 
ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  

7. วงเงินงบประมาณ 
ภายในวงเงินจำนวน 180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถวน)  

๘. การสงมอบงานและการจายเงิน  
การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้                         
 งวดที่ ๑    ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙  
 งวดที่ ๒    ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
 งวดที่ ๓    ประจำงวดเดือนธันวาคม 2569  
 งวดที่ ๔   ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
 งวดที่ ๕    ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
 งวดที่ ๖   ประจำงวดเดือนมีนาคม 25๗๐   
          งวดที่ ๗   ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๘   ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๙   ประจำงวดเดือนมิถุนายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๐  ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๑  ประจำงวดเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
          งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) เดือนกันยายน ๒๕๗๐    
          ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน 

แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด โดยจำนวนเงินคาจางในแตละงวดจะจาย
ตามอัตราคาจางจริงที่ไดรับการอนุมัติตามคุณสมบัติของผูรับจางตามขอ ๔ ดังนี้ 

               งวดที่ 1 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางได              
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนตุลาคม         
256๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

               งวดท่ี ๒ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

               งวดท่ี ๓ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนธันวาคม 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

               งวดที่ ๔ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน)   เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมกราคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 



               งวดท่ี ๕ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือนกุมภาพันธ 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

               งวดท่ี 6 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

               งวดท่ี ๗ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

               งวดที่ ๘  จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือน
พฤษภาคม ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

               งวดที่ ๙  จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมิถุนายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

               งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนกรกฎาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

               งวดที่ ๑๑ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนสิงหาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

               งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อ 
ผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือน
กันยายน ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

๘. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  

๙. คาปรับ 
ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ

เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 
 



๑๐. การบอกเลิกจาง 
 1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย
ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 

2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  

11. ขอสงวนสิทธิ์ 
การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 

ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 

 

1. ความเปนมา 
ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง 

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงาน ณ กลุมบริหารพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน ๑ อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 มีวุฒิการศกึษาไมต่ำกวาปริญญาตรี 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 ไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง เดือนละ 

15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานท่ีจาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง

 อัตราคาจางเดือนละ 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 
4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน

ละ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 
ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

๕. ขอบเขตของงาน  
๕.1 กลั่นกรองงาน ตรวจสอบเอกสาร กอนนำเสนอผูอำนวยการกลุมพิจารณา ไมนอยกวา 30 เรื่อง/

เดือน 
๕.2 จัดทำหนังสือโตตอบภายในและภายนอกหนวยงาน ผลิตสำเนาเอกสาร จัดเก็บเอกสาร  จัดสง

เอกสารใหหนวยงานภายนอก ไมนอยกวา 10 เรื่อง/เดือน 

๕.3 ชวยเจาหนาท่ีดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 
ไมนอยกวา 5 เรื่อง/เดือน  

๕.4 ชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูลจัดซื้อจัดจางในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ e-GP ไมนอยกวา 10 
เรื่อง/เดือน                                 

4.5  ชวยเจาหนาที่ดำเนินการจัดทำโครงการกิจกรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ประสานงานรวมถึงการ
ดำเนินงานในกิจกรรมพิเศษ ของกรมอุตุนิยมวิทยา               



6. ระยะเวลาการจาง 
ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  

7. วงเงินงบประมาณ 
ภายในวงเงินจำนวน 180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถวน)  

๘. การสงมอบงานและการจายเงิน  
การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้                         

  งวดที่ ๑    ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙  
  งวดที่ ๒    ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
  งวดที่ ๓    ประจำงวดเดือนธันวาคม 2569  
  งวดที่ ๔   ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
  งวดที่ ๕    ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
  งวดที่ ๖   ประจำงวดเดือนมีนาคม 25๗๐   

          งวดที่ ๗   ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๘   ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 

            งวดที่ ๙   ประจำงวดเดือนมิถุนายน 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๐  ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐ 
          งวดที่ ๑๑  ประจำงวดเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 

            งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) เดือนกันยายน ๒๕๗๐    
          ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน 

แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด โดยจำนวนเงินคาจางในแตละงวดจะจาย
ตามอัตราคาจางจริงที่ไดรับการอนุมัติตามคณุสมบัติของผูรับจางตามขอ ๔ ดังนี้ 

               งวดที่ 1 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางได              
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนตุลาคม 256
๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

               งวดที่ ๒ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

               งวดที่ ๓ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนธันวาคม 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

               งวดท่ี ๔ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)   เม่ือผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมกราคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 



               งวดที่ ๕ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือนกุมภาพันธ 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

                  งวดที่ 6 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

                   งวดท่ี ๗   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางได
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

                 งวดที่ ๘   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือน
พฤษภาคม ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๙   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมิถุนายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนกรกฎาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๑๑ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนสิงหาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

              งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผู
รับจางไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือน
กันยายน ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

๘. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  

๙. คาปรับ 
ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมให   ผูวาจาง

ปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 
 



๑๐. การบอกเลิกจาง 
1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย

ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 

2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  

11. ขอสงวนสิทธิ์ 
การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 

ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหนงผูชวยนิติกร 
 

1. ความเปนมา 
ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง 

ผูชวยนิติกร ปฏิบัติงาน ณ กลุมนิติการ สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน ๑ อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 มีวุฒิปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 ไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง เดือนละ 

15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
          4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง
อัตราคาจางเดือนละ 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองรอยบาทถวน) 

4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน
ละ 18,200 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน) 

ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน
หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

๕. ขอบเขตของงาน  
             ๕.1  สนับสนุนเจาหนาที่จัดเตรียมเอกสาร การดําเนินการทางวินัยขาราชการ พักงานราชการและ       
ลูกจางของกรมอุตุนิยมวิทยา   
             ๕.2  สนับสนุนเจาหนาที่จัดเตรียมเอกสาร ทำสำเนาเอกสาร เก่ียวกับงานคดีและการแกตางคดี ของ     
กรมอุตุนิยมวิทยา 
             ๕.๓  สนับสนุนเจาหนาที่จัดเตรียมเอกสาร ทำสำเนาเอกสาร เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน รองทุกข   
             ๕.4 ดําเนินการตรวจสอบรางสัญญา   
             ๕.5 ดำเนินการตอบขอหารือ หรือใหความเห็นประกอบขอกฎหมายหรือตรวจสอบรางหนังสือภายนอก 
ที่หนวยงานอ่ืนเสนอให ตรวจสอบรางหนังสือใหเปนไปตามขอกฎหมายที่เก่ียวของ ไมนอยกวา 5 เรื่อง 
             ๕.๖ เตรียมเอกสารและประสานงานที่เก่ียวของกับการประชุม รวมทั้งจดบันทึก จัดทํารายงานการ
ประชุม   



             ๕.๗ สนับสนุนการเจาหนาที่จัดเตรียมเอกสาร จัดทําหนังสือโตตอบราชการที่เก่ียวของดานกฎหมาย
และระเบียบราชการ 
6. ระยะเวลาการจาง 
          ตั้งแต 1 ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  
7.วงเงินงบประมาณ 

ภายในวงเงินจำนวน 180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถวน)  
8. การสงมอบงานและการจายเงิน  

การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้                         
  งวดที่ ๑    ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙  
  งวดที่ ๒    ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
  งวดที่ ๓    ประจำงวดเดือนธันวาคม 2569  
  งวดที่ ๔   ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
  งวดที่ ๕    ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
  งวดที่ ๖   ประจำงวดเดือนมีนาคม 25๗๐   
            งวดที่ ๗   ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
             งวดที่ ๘   ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
                งวดที่ ๙   ประจำงวดเดือนมิถุนายน 25๗๐ 
              งวดที่ ๑๐  ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐ 
              งวดที่ ๑๑  ประจำงวดเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
               งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) เดือนกันยายน ๒๕๗๐    

          ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน 
แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำการ 
ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด โดยจำนวนเงินคาจางในแตละงวดจะจาย
ตามอัตราคาจางจริงที่ไดรับการอนุมัติตามคุณสมบัติของผูรับจางตามขอ ๔ ดังนี้ 

                 งวดที่ 1 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางได              
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนิติกร ประจำเดือนตุลาคม  256๙ และจะ
จายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

                 งวดที่ ๒ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

                 งวดที่ ๓ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนธันวาคม 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 
 



                 งวดที่ ๔ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมกราคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

                 งวดที่ ๕ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือนกุมภาพันธ 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

                 งวดที่6 จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

                 งวดที่ ๗   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

                 งวดที่ ๘   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือน
พฤษภาคม ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

                 งวดที่ ๙   จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนมิถุนายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

                 งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนกรกฎาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

                 งวดที่ ๑๑ จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เม่ือผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไป ประจำเดือนสิงหาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

                 งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน 15,000.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) เมื่อ 
ผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงผูชวยนักจัดการงานทั่วไปประจำเดือน
กันยายน ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการ ตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

๘. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 
พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  



๙. คาปรับ 
ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ

เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 

๑๐. การบอกเลิกจาง 
 1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย
ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 

2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  

11. ขอสงวนสิทธิ์ 
การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 

ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) 
 
1. ความเปนมา 

ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง
พนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ปฏิบัตงิาน ณ กลุมบริหารทั่วไป สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน ๑ อัตรา 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง
ตามเปาหมายของหนวยงาน 
3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 

3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบเทา 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 
4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 

4.1 ไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง เดือนละ 
1๒,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถวน) 

4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง
อัตราคาจางเดือนละ 1๓,200 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันสองรอยบาทถวน) 

4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน
ละ 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) 

ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน
หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 
๕. ขอบเขตของงาน  

๕.1  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ไดแก การรับ - สง หนังสือ การบันทึกขอมูล 
จัดทำสำเนาเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ ภายในหนวยงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ไมนอยกวา 30 เรื่อง/เดือน 

๕.2  ดำเนินการออกเลขหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของสำนักงานเลขานุการกรม หรือของ
กรมอุตุนิยมวิทยา ไมนอยกวา 30 เรื่อง/เดือน 

๕.3 ดำเนินการรับหนังสือจากหนวยงานภายนอก พรอมลงทะเบียนรับหนังสือในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสของกรมอุตุนิยมวิทยาไมนอยกวา 30 เรื่อง/เดือน 

๕.4 ชวยเจาหนาจัดเตรียมการและประสานงานที่เก่ียวของกับการประชุม จัดเตรียมเอกสารสำหรับการจัด
ประชุม 
๖. ระยะเวลาการจาง 

ตั้งแต ๑ ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  
๗.วงเงินงบประมาณ 

จำนวน ๑๙๓,๒00 บาท (หนึ่งแสนเกาหมื่นสามพันสองรอยบาทถวน) 



๘. การสงมอบงานและการจายเงิน  
การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้ 

  งวดที่ ๑ ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙ 
  งวดที่ ๒ ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
  งวดที่ ๓ ประจำงวดเดือธันวาคม 2569  
  งวดที่ ๔ ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
  งวดที่ ๕ ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
  งวดที่ ๖ ประจำงวดเดือนมนีาคม 25๗๐  

งวดที่ ๗ ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
  งวดที่ ๘ ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
  งวดที่ ๙ ประจำงวดเดือมิถุนายน 25๗๐  
  งวดที่ ๑๐ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐  
  งวดที่ ๑๑ ประจำงวดเดือนสิงหาคม 25๗๐  
  งวดที่ ๑๒ ประจำงวดเดือนกันยายน 25๗๐                       

           ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตาม งวด
งาน แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำ
การ   ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดการจายเงิน ดังนี้ 

             งวดท่ี ๑ จายเงินจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือนตุลาคม 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

             งวดที่ ๒ จายเงินจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

             งวดท่ี 3 จายเงนิจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือนธันวาคม 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

             งวดที่ ๔ จายเงินจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือนมกราคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

             งวดที่ ๕ จายเงินจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารท่ัวไป (ปวส.) ประจำเดือนกุมภาพันธ 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

 
 



             งวดที่ ๖ จายเงินจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือนมีนาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

             งวดที่ ๗ จายเงินจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

             งวดที่ ๘ จายเงินจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือน   
พฤษภาคม ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

             งวดที่ ๙ จายเงินจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสง
มอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือนมิถุนายน 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

   งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) เม่ือผูรับจางได
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือน
กรกฎาคม ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

             งวดที่ ๑๑ จายเงินจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางได
สงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือนสิงหาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

             งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) 
เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) 
ประจำเดือนกันยายน ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และ 
เห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
๘. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 

พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  
๙. คาปรับ 

ในกรณทีี่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมให ผูวาจางปรับ
เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 
๑๐. การบอกเลิกจาง 

1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย
ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 



2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเม่ือใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  
11. ขอสงวนสิทธิ์ 

การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 
ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) 
 

1.ความเปนมา 
ดวยสำนักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดำเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตำแหนง

พนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) ปฏิบัติงาน ณ กลุมชวยอำนวยการนักบริหาร สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน ๑ 
อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทำ บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสำเร็จลุลวง

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
๓.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทา 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 ไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตราคาจาง เดือนละ 

๙,๔00 บาท (เกาพันสี่รอยบาทถวน) 
4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอมหลักฐานรับรอง

อัตราคาจางเดือนละ ๑๐,๔00 บาท (หนึ่งหมื่นสี่รอยบาทถวน) 
4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ตั้งแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือน

ละ 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) 
ทั้งนี้ ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตำแหนงดังกลาวใน

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน แบบเต็มเวลา  โดยนับระยะเวลาถึง วันปดรับสมัคร  ผูสมัครตองย่ืน
หลักฐานประกอบการพิจารณา ภายในวันยื่นใบสมัคร หากมไิดย่ืนภายในกำหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตาม
ขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลัง การพิจารณาคุณสมบัติและอัตราคาจางใหเปนไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงตั้ง และถือเปนที่สุด 

๕.  ขอบเขตของงาน 
๕.1  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ไดแก การรับ - สง หนังสือ การบันทึกขอมูล 

จัดทำสำเนาเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ ภายในหนวยงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ไมนอยกวา 30 เรื่อง/เดือน 

๕.2  ชวยเจาหนาที่กลั่นกรองงานหนังสือราชการเสนอผูบริหาร รวมทั้งคนหาและติดตามขอมูล
ประกอบการพิจารณาของผูบริหารไมนอยกวา 30 เรื่อง/เดือน 
          ๕.3   ชวยสนับสนุนเจาหนาที่กลุมชวยอำนวยการนักบริหารสำหรับงานพิธีตาง ๆ  
          ๕.4   ชวยเจาหนาจัดเตรียมการและประสานงานที่เกี่ยวของกับการประชุม จัดเตรียมเอกสารสำหรับการ
จัดประชุม 
          ๕.5  ชวยเจาหนาที่ควบคุมวัสดุและพัสดุของกลุมชวยอำนวยการนักบริหาร เชน การจัดเก็บรักษา การ
จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ และวัสดุสำนักงาน เพ่ือใหเกิดความถูกตอง โดยจัดทำรายงานเสนอผูอำนวยการกลุม
อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 



๖. ระยะเวลาการจาง 
ตั้งแต ๑ ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  

๗.วงเงินงบประมาณ 
จำนวน ๑๓๘,๐00 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถวน) 

๘. การสงมอบงานและการจายเงิน  
การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดสงมอบดังนี้ 
 งวดที่ ๑ ประจำงวดเดือนตุลาคม 256๙ 
 งวดที่ ๒ ประจำงวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
 งวดที่ ๓ ประจำงวดเดือธันวาคม 2569  
 งวดที่ ๔ ประจำงวดเดือนมกราคม 25๗๐  
 งวดที่ ๕ ประจำงวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
 งวดที่ ๖ ประจำงวดเดือนมนีาคม 25๗๐  

งวดที่ ๗ ประจำงวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
 งวดที่ ๘ ประจำงวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
 งวดที่ ๙ ประจำงวดเดือมิถุนายน 25๗๐  
 งวดที่ ๑๐ประจำงวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐  
 งวดที่ ๑๑ ประจำงวดเดือนสิงหาคม 25๗๐  
 งวดที่ ๑๒ ประจำงวดเดือนกันยายน 25๗๐                      
 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดำเนินการใหแลวเสร็จตาม งวด

งาน แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทำ
การ   ใหสงมอบงานภายในวันทำการถัดไป การสงมอบงาน จำนวน ๑๒ งวด กำหนดการจายเงิน ดังนี้ 

งวดที่ ๑ จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๙ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๒ จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๙ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ 3 จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน)  เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวส.) ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๔ จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) ระจำเดือนมกราคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทกึขอตกลงแลว 

งวดที่ ๕ จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) ประจำเดือนกุมภาพันธ 



๒๕๗๐ และจะจายไดตอเม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

งวดที่ ๖ จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน)เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) ประจำเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ และจะ
จายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่
กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๗ จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) ประจำเดือนเมษายน ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และ       เห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

งวดที่ ๘ จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) ประจำเดือน   พฤษภาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และ       เห็นวาถูกตอง
ครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๙ จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) ประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และ       เห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๐ จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) ประจำเดือนกรกฎาคม 
๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และ       เห็นวาถูกตอง
ครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๑ จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน)  เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) ประจำเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และ       เห็นวาถูกตองครบถวน
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจำนวน 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจาง
ไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตำแหนงพนักงานบริหารทั่วไป (ปวช.) ประจำเดือน
กันยายน ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดำเนินการตรวจรับงานนั้น และ เห็นวา
ถูกตองครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 
๘. หลักเกณฑการพจิารณาขอเสนอ 

พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  
 

๙. คาปรับ 
           ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จตามที่กำหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมให ผูวาจาง
ปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 

 
 



๑๐. การบอกเลิกจาง 
           1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางนี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชำนาญหรือดวย
ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหนึ่งขอใด และเงื่อนไขที่กำหนดในใบสั่งจางนี้ ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 
           2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทำงานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากำหนดเวลานั้นก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทำความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 

๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทำการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะนั้นผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  
 
11. ขอสงวนสิทธิ์ 
          การจางเหมาบริการนี้ เปนการจางทำของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน  
ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน 
หรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตําแหนงนายชางเทคนิค  
 

1. ความเปนมา 
 ดวยสํานักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดําเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตําแหนง 
นายชางเทคนิค ปฏิบัติงาน ณ กลุมอาคารสถานที่และยานพาหนะ สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน ๑ อัตรา 
 
2. วัตถุประสงค 
         เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความรู ความสามารถ ในการจัดทํา บริหารจัดการและสงมอบงาน ใหสําเร็จลุลวง
ตามเปาหมายของหนวยงาน 
 
3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 

3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
3.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ เทียบเทา หรือ วุฒิการศึกษา ม.6 
3.3 ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและอัตราคาจาง 
4.1 ไมมีประสบการณ หรือมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จางนอยกวา 2 ป อัตรา 

คาจาง เดือนละ ๙,๔00 บาท (เกาพันสี่รอยบาทถวน) 
        4.2 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ต้ังแต 2 ปขึ้นไปแตนอยกวา 4 ป พรอม 
หลักฐานรับรอง อัตราคาจางเดือนละ ๑๐,๔00 บาท (หน่ึงหมื่นสี่รอยบาทถวน) 
 4.3 มีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง ต้ังแต 4 ป ขึ้นไป พรอมหลักฐานรับรอง อัตราคาจาง 
เดือนละ 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน) ทั้งน้ี ประสบการณตรงตามลักษณะงานที่จาง 
หมายถึง การปฏิบัติงานดานงานในตําแหนงดังกลาวในหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชนแบบเต็มเวลา  
โดยนับระยะเวลาถึงวันปดรับสมัคร ผูสมัครตองย่ืนหลักฐานประกอบการพิจารณาภายในวันย่ืนใบสมัครหากมิไดยื่น
ภายในกําหนด ใหถือวาไดรับคาจางในอัตราตามขอ 4.1 และไมมีสิทธิขอปรับอัตรายอนหลังการพิจารณาคุณสมบัติ
และอัตราคาจางใหเปนไปตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่กรมฯแตงต้ัง และถือเปนที่สุด 
 
๕.  ขอบเขตของงาน 

๕.1 ดูแล ควบคุม ซอมแซมบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องยนต เครื่องมือชางและอุปกรณตาง ๆ 
วัสดุและครุภัณฑอ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและพรอมในการใชงาน  

๕.2 สามารถวิเคราะห แกไขซอมแซมเครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ใหเปนไปตามมาตรฐานงานชาง เพ่ือให
เกิดความปลอดภัย  

๕.3 รับ-สงเอกสารเก่ียวกับงานที่ปฏิบัติภายนอกสถานที่ราชการ (เฉพาะในเขตกรุงเทพฯ) โดยใชรถยนตราชการ                   
 
๖. ระยะเวลาการจาง 

ต้ังแต ๑ ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  
 
 



๗.วงเงินงบประมาณ 
จํานวน ๑๓๘,๐00 บาท (หน่ึงแสนแปดหมื่นบาทถวน) 

 
8. การสงมอบงานและการจายเงิน  

การสงมอบงาน จํานวน ๑๒ งวด กําหนดสงมอบดังน้ี 
งวดที่ ๑ ประจํางวดเดือนตุลาคม 256๙ 
งวดที่ ๒ ประจํางวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
งวดที่ ๓ ประจํางวดเดือนธันวาคม 2569  
งวดที่ ๔ ประจํางวดเดือนมกราคม 25๗๐  
งวดที่ ๕ ประจํางวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
งวดที่ ๖ ประจํางวดเดือนมีนาคม 25๗๐  
งวดที่ ๗ ประจํางวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
งวดที่ ๘ ประจํางวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
งวดที่ ๙ ประจํางวดเดือนมิถุนายน 25๗๐  
งวดที่ ๑๐ ประจํางวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐  
งวดที่ ๑๑ ประจํางวดเดือนสิงหาคม 25๗๐  
งวดที่ ๑๒ ประจํางวดเดือนกันยายน 25๗๐                       
                      

 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดําเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน  
แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทําการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทําการถัดไป การสงมอบงาน จํานวน ๑๒ งวด กําหนดการจายเงิน ดังน้ี 
           งวดที่ ๑ จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคนิค ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๖๙ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๒ จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคนิค ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๙ และจะ
จายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่
กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ 3 จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน)  เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคนิค ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่
กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
          งวดที่ ๔ จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคนิค ประจําเดือนมกราคม ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนดไวใน
ใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
           



 งวดที่ ๕ จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคนิค ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่
กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  

งวดที่ ๖ จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน)เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคคนิคประจําเดือนมีนาคม ๒๕๗๐ และจะจายไดตอเมื่อ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และ  เห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนดไวใน
ใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
     งวดที่ ๗ จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคนิค ประจําเดือนเมษายน ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  
          งวดที่ ๘ จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคนิค ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
 งวดที่ ๙ จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคนิคประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน เห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนดไวใน
ใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๐ จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคนิค ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่
กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๑ จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคนิคประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจํานวน 1๑,๕00 บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหารอยบาทถวน) เมื่อผูรับจาง
ไดสงมอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงนายชางเทคนิค ประจําเดือนกันยายน ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และ เห็นวาถูกตองครบถวนตาม
เง่ือนไขที่กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
 
๘. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ 
 พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  
 
๙. คาปรับ 
 ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามที่กําหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมให ผูวาจาง 
ปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 



๑๐. การบอกเลิกจาง 
1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางน้ีได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชํานาญหรือดวย

ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหน่ึงขอใด และเง่ือนไขที่กําหนดในใบสั่งจางน้ี ในกรณีเชนน้ีผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวน้ันแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 
           2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทํางานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวน้ัน หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากําหนดเวลาน้ันก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทําความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวน้ันแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
          ๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทําการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะน้ันผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  
 
11. ขอสงวนสิทธิ์ 
    การจางเหมาบริการน้ี เปนการจางทําของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 
ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 
 
 



ตําแหนงพนกังานขับรถยนตราชการ  
 

1. ความเปนมา 
  ดวยกองอุตุนิยมวิทยาการบิน มีความประสงคจะดําเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตําแหนง 
พนักงานขับรถยนตราชการ ปฏิบัติงาน ณ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน จํานวน ๒ อัตรา 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความสามารถ ในการสงมอบงาน ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
     3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
    3.2 สําเร็จการศึกษาภาคบังคับตามที่กฎหมายกําหนด 
     ๓.๓ มีความสามารถขับขี่รถยนตทองที่กรุงเทพ ปริมณฑล และจังหวัดตาง ๆ ได  
       3.๔ ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 
๔.  ขอบเขตของงาน  
 4.1 ขับรถยนตราชการสําหรับใชในหนาที่ราชการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน  
   4.2 ดูแล รักษารถยนต รักษาความสะอาดของรถยนตราชการใหพรอมปฏิบัติหนาที่ตลอดเวลา  
๕. ระยะเวลาการจาง 

ต้ังแต ๑ ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  
๖. วงเงินงบประมาณ 
 จํานวน ๒๘๘,๐00 บาท (สองแสนแปดหมื่นแปดพันบาทถวน) อัตราละ ๑๔๔,000 บาท (หน่ึงแสนสี่หมื่น
บาทถวน) ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) ตอเดือน 
๗. การสงมอบงานและการจายเงิน  
          การสงมอบงาน จํานวน ๑๒ งวด กําหนดสงมอบดังน้ี 
 งวดที่ ๑ ประจํางวดเดือนตุลาคม 256๙ 

งวดที่ ๒ ประจํางวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
งวดที่ ๓ ประจํางวดเดือนธันวาคม 2569  
งวดที่ ๔ ประจํางวดเดือนมกราคม 25๗๐  
งวดที่ ๕ ประจํางวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
งวดที่ ๖ ประจํางวดเดือนมีนาคม 25๗๐  
งวดที่ ๗ ประจํางวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
งวดที่ ๘ ประจํางวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
งวดที่ ๙ ประจํางวดเดือนมิถุนายน 25๗๐  
งวดที่ ๑๐ประจํางวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐  
งวดที่ ๑๑ ประจํางวดเดือนสิงหาคม 25๗๐  
งวดที่ ๑๒ ประจํางวดเดือนกันยายน 25๗๐                       
                      



 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดําเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน  
แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทําการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทําการถัดไป การสงมอบงาน จํานวน ๑๒ งวด กําหนดการจายเงิน ดังน้ี 

งวดที่ ๑ จายเงินจํานวน 1๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๖๙ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
        งวดที่ ๒ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๙ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่
กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ 3 จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
          งวดที่ ๔ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนมกราคม ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และ  เห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
          งวดที่ ๕ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน)  เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และ   เห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่
กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  
      งวดที่ ๖ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือน มีนาคม ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และ  เห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
      งวดที่ ๗ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เเมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนเมษายน ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และ เห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่
กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  
          งวดที่ ๘ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน)เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือน   พฤษภาคม ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และ เห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่
กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
 งวดที่ ๙ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน)เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน   เห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนดไว
ในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 



 งวดที่ ๑๐ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน)เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๗๐  
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน แล  เห็นวาถูกตองครบถวน 
ตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
 งวดที่ ๑๑ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และ  เห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่
กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน)เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และ เห็นวาถูกตองครบถวน 
ตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 
๘. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ 

พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  
๙. คาปรับ 
           ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามที่กําหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมให ผูวาจาง 
ปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 

 
๑๐. การบอกเลิกจาง 

          1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางน้ีได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชํานาญหรือดว้ย

ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหน่ึงขอใด และเง่ือนไขที่กําหนดในใบสั่งจางน้ี ในกรณีเชนน้ีผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวน้ันแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับการ
ทํางานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาว จะมีผลในเวลาไม
นอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวน้ัน หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากําหนดเวลาน้ันก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทําความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวน้ันแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
 ๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทําการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะน้ันผูรับจางอาจ
พิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  
 
11. ขอสงวนสิทธิ์ 
          การจางเหมาบริการน้ี เปนการจางทําของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 
ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน 
หรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 
 



ตําแหนงพนกังานขับรถยนตราชการ  
 

1. ความเปนมา 
ดวยสํานักงานเลขานุการกรม มีความประสงคจะดําเนินการจางเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงานตําแหนง 

พนักงานขับรถยนตราชการ ปฏิบัติงาน ณ กลุมอาคารสถานที่และยานพาหนะ สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน ๓ อัตรา 
 
2. วัตถุประสงค 
          เพ่ือจางเหมาผูรับจางที่มีความสามารถ ในการสงมอบงาน ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายของหนวยงาน 

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
     3.1 เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย  
          3.2 สําเร็จการศึกษาภาคบังคับตามที่กฎหมายกําหนด 
          ๓.๓ มีความสามารถขับขี่รถยนตทองที่กรุงเทพ ปริมณฑล และจังหวัดตาง ๆ ได  
         3.๔ ไมเปนผูทิ้งงานของทางราชการ 
๔.  ขอบเขตของงาน  

4.1 ขับรถยนตราชการสําหรับใชในหนาที่ราชการกองอุตุนิยมวิทยาการบิน  
4.2 ดูแล รักษารถยนต รักษาความสะอาดของรถยนตราชการใหพรอมปฏิบัติหนาที่ตลอดเวลา  

๕. ระยะเวลาการจาง 
ต้ังแต ๑ ตุลาคม 256๙ – 3๐ กันยายน 25๗๐  

๖. วงเงินงบประมาณ 
 จํานวน ๔๓๒,๐00 บาท (สองแสนแปดหมื่นแปดพันบาทถวน) อัตราละ ๑๔๔,000 บาท (หน่ึงแสน 
สี่หมื่นบาทถวน) ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) ตอเดือน 
๗. การสงมอบงานและการจายเงิน  

การสงมอบงาน จํานวน ๑๒ งวด กําหนดสงมอบดังน้ี 
งวดที่ ๑ ประจํางวดเดือนตุลาคม 256๙ 
งวดที่ ๒ ประจํางวดเดือนพฤศจิกายน 256๙  
งวดที่ ๓ ประจํางวดเดือนธันวาคม 2569  
งวดที่ ๔ ประจํางวดเดือนมกราคม 25๗๐  
งวดที่ ๕ ประจํางวดเดือนกุมภาพันธ 25๗๐  
งวดที่ ๖ ประจํางวดเดือนมีนาคม 25๗๐  
งวดที่ ๗ ประจํางวดเดือนเมษายน 25๗๐ 
งวดที่ ๘ ประจํางวดเดือนพฤษภาคม 25๗๐ 
งวดที่ ๙ ประจํางวดเดือมิถุนายน 25๗๐  
งวดที่ ๑๐ประจํางวดเดือนกรกฎาคม 25๗๐  
งวดที่ ๑๑ ประจํางวดเดือนสิงหาคม 25๗๐  
งวดที่ ๑๒ ประจํางวดเดือนกันยายน 25๗๐                       
                      



 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบเขตของงานจาง โดยดําเนินการใหแลวเสร็จตามงวดงาน  
แตละงวดและตองสงมอบงานวันสุดทาย ของทุกเดือน หากวันดังกลาวตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดทําการ   
ใหสงมอบงานภายในวันทําการถัดไป การสงมอบงาน จํานวน ๑๒ งวด กําหนดการจายเงิน ดังน้ี 

งวดที่ ๑ จายเงินจํานวน 1๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๖๙ และจะจายได 
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
          งวดที่ ๒ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๙ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่
กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
          งวดที่ 3 จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
          งวดที่ ๔ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนมกราคม ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
          งวดที่ ๕ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน)  เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  
          งวดที่ ๖ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือน มีนาคม ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และ  เห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
      งวดที่ ๗ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เเมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนเมษายน ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่
กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว  
         งวดที่ ๘ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน)เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๗๐ และจะจายได
ตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนด
ไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 
 งวดที่ ๙ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน)เมื่อผูรับจางไดสงมอบ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการประจําเดือนมิถุนายน ๒๕๗๐ และจะจาย 
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน เห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนดไว
ในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 



งวดที่ ๑๐ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน)เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๗๐  
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวน 
ตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

งวดที่ ๑๑ จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) เมื่อผูรับจางไดสงมอบรายงานผล
การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๗๐ และจะจาย
ไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และเห็นวาถูกตองครบถวนตามเง่ือนไข 
ที่กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

          งวดที่ ๑๒ (งวดสุดทาย) จายเงินจํานวน ๑๒,๐00 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน)เมื่อผูรับจางไดสงมอบ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานตําแหนงพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๗๐ 
และจะจายไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับงานน้ัน และ เห็นวาถูกตองครบถวน 
ตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในใบสั่งจางหรือบันทึกขอตกลงแลว 

 
๘. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ 

พิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑราคา  
๙. คาปรับ 
           ในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามที่กําหนดในแตละงวด ผูรับจางยินยอมให ผูวาจาง 
ปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินตามใบสั่งจาง 

 
๑๐. การบอกเลิกจาง 
   1. ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกจางน้ีได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความชํานาญหรือดวย
ความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาที่พึงคาดหมายไดจากผูรับจางในระดับเดียวกันหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลง
ขอหน่ึงขอใด และเง่ือนไขที่กําหนดในใบสั่งจางน้ี ในกรณีเชนน้ีผูวาจางจะบอกกลาวใหผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดรับ
หนังสือบอกกลาวน้ันแลว ผูรับจางตองหยุดปฏิบัติงานทันที 
 2. ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหผูรับจางทราบลวงหนาเมื่อใดก็ไดวา ผูวาจางมีเจตนาที่จะระงับ 
การทํางานทั้งหมด หรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกใบสั่งจาง ในกรณีการบอกเลิกใบสั่งจางดังกลาวจะมีผลในเวลา
ไมนอยกวา ๓๐ วัน นับจากวันที่ผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวน้ัน หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากําหนดเวลาน้ันก็ได 
แลวแตผูวาจางและผูรับจางจะทําความตกลงกัน เมื่อผูรับจางไดรับหนังสือบอกกลาวน้ันแลว ผูรับจางตองหยุด
ปฏิบัติงานทันที 
          ๓. หากผูรับจางประสงคจะบอกเลิกการจาง ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจางทราบ
ไมนอยกวา 5 วันทําการ เวนแตกรณีที่ผูวาจางเห็นสมควรและอนุญาตใหยกเลิกการจางได มิฉะน้ันผูรับจาง 
อาจพิจารณาใหผูรับจางเปนผูทิ้งงานของทางราชการ  
 
11. ขอสงวนสิทธิ์ 
     การจางเหมาบริการน้ี เปนการจางทําของตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มิใชการจางแรงงาน 
ผูรับจางไมมีสถานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานหรือ
กฎหมายวาดวยประกันสังคม 



 
แบบ บก.๐๖ 

 
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงาน  ณ            
. 
    กลุ่มจริยธรรม สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐         

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ     สำนักงานเลขานุการกรม                

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๓๖๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สามแสนหกหมื่นบาทถ้วน)                              

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่  ๑6  กันยายน  256๙              
    เป็นเงิน   ๑๘๐,0๐๐ .- บาท  (เก้าหมื่นบาทถ้วน)                                               
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)         
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ ใช้ราคาท่ีเคยจ้างหลังสุดภายในระยะเวลา ๒ ปีงบประมาณ ตามใบสั่งจ้างเอกชนปฏิบัติงาน      . 
    ตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ใบสั่งจ้างเลขที่ บจ ๑๐๙/๒๕๖๙ ลงวันที่  ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ และ            
ใบสั่งจ้างเลขที ่ บจ ๑๑๓/256๙ ลงวันที่ ๓๐ เมษาบย 256๙      
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  
    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     
    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      
    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                
    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ   
 
 



แบบ บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงาน  ณ            
. 
    กลุ่มการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐         

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ     สำนักงานเลขานุการกรม                

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๒๑๘,๔๐๐.๐๐ บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่  ๑6  กันยายน  256๙              
    เป็นเงิน   ๒๑๘,๔๐๐.๐๐ บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)                                            
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 1๘,๒00 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันบาสองร้อยบาทถ้วน)        
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ สืบราคาจากใบเสนอราคาของนางสาวมัฌชิมา เสนาจอหอ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๙ 
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  
    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     
    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      
    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                
    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ   
 
 



แบบ บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติงาน   
    ณ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐      

จำนวน ๔ อัตรา 

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    สำนักงานเลขานุการกรม             

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๗๓๘,๐๐๐.๐๐ บาท (เจ็ดแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6 กันยายน ๒๕๖๙     
    เป็นเงิน   ๑๙๘,๐๐๐ .- บาท  (หนึ่งแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ต่ออัตรา                                         
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนหนึ่งละ 1๖,๕00 บาท  (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อคน  
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ สืบราคาจากใบเสนอราคานางสาวธนภรณ์ หนูจันทร์ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๙ 
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  
    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     
    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      
    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                
    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ   
 



แบบ บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงาน               . 
    ณ กลุ่มบริหารพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ จำนวน ๒ อัตรา        

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ     สำนักงานเลขานุการกรม                        

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๓๙๖,๐๐๐.00 บาท (สามแสนเก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6 กันยายน 256๙     
    เป็นเงิน   ๑9๘,0๐๐ .- บาท  (หนึ่งแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ต่ออัตรา                                      
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 1๖,๕00 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต่อคน   
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ สืบราคาใบเสนอราคาจาก นางสาวพิมพิมล อิทธิกิจ ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๙          
    ๕.๒  สืบราคาใบเสนอราคาจาก นางสาวอภิญญา สุนทรอภิชาต  ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๙   
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  

    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     

    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      

    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                

    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ   

 



แบบ บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงาน               . 
    ณ กลุ่มอาคารสถานที่และยานพาหนะ สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐   
จำนวน 1 อัตรา        

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ     สำนักงานเลขานุการกรม                        

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6 กันยายน 256๙     
    เป็นเงิน   ๑80,0๐๐ .- บาท  (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ต่ออัตรา                                      
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต่อคน   
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑   ใช้ราคาท่ีเคยจ้างหลังสุดภายในระยะเวลา ๒ ปีงบประมาณ ตามใบสั่งจ้างปฏิบัติงาน      . 
    ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ใบสั่งจ้างเลขที่ บจ 83/๒๕๖๙ ลงวันที่ 31 มีนาคม  ๒๕๖๙       
    ๕.๒     
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  

    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     

    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      

    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                

    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ   

 



 บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงาน         .         
.    ณ กลุ่มช่วยอำนวยการนักบริหาร สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐    

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    สำนักงานเลขานุการกรม          

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6  กันยายน 256๙     
    เป็นเงิน   180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)                                             
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 15,000 บาท   (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)    
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ ใช้ราคาท่ีเคยจ้างหลังสุดภายในระยะเวลา ๒ ปีงบประมาณ ตามสัญญาจ้างเอกชนปฏิบัติงาน    . 
          ใบสั่งจ้างเลขที่ บจ.๒๔/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๘   ใบสั่งจ้างเลขที่ บจ.๘๙/256๙ ลง
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙                                                   
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  
    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     

    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      

    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                

    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ  



บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงาน         .         
.    ณ กลุ่มบริหารพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐    

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    สำนักงานเลขานุการกรม          

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6  กันยายน 256๙     
    เป็นเงิน   180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)                                             
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 15,000 บาท   (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)    
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ ใช้ราคาท่ีเคยจ้างหลังสุดภายในระยะเวลา ๒ ปีงบประมาณ ตามสัญญาจ้างเอกชนปฏิบัติงาน    . 
          ใบสั่งจ้างเลขที่ บจ.๒๓/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๘   ใบสั่งจ้างเลขที่ บจ.๘๗/256๙       
ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙                                           
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  
    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     

    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      

    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                

    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ  



บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงาน         .         
.    ณ กลุ่มการเงินการบัญชี สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐    

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    สำนักงานเลขานุการกรม          

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6  กันยายน 256๙     
    เป็นเงิน   180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)                                             
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 15,000 บาท   (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)    
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ ใช้ราคาท่ีเคยจ้างหลังสุดภายในระยะเวลา ๒ ปีงบประมาณ ตามใบสั่งจ้างเอกชนปฏิบัติงาน    . 
          ใบสั่งจ้างเลขที่ บจ.๑๑๒/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙    
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  
    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     

    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      

    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                

    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ  



บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงาน         .         
.    ณ กลุ่มอาคารสถานที่และยานพาหนะ สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐    

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    สำนักงานเลขานุการกรม          

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6  กันยายน 256๙     
    เป็นเงิน   180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)                                             
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 15,000 บาท   (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)    
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ ใช้ราคาท่ีเคยจ้างหลังสุดภายในระยะเวลา ๒ ปีงบประมาณ ตามสัญญาจ้างเอกชนปฏิบัติงาน    . 
          ใบสั่งจ้างเลขที่  ๑๗๙/๒๕๗๙ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๙                                                  
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  
    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     

    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      

    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                

    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโควณิช             กรรมการ และเลขานุการ  



บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงาน         .         
.    ณ กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐    

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา          

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6  กันยายน 256๙     
    เป็นเงิน   180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)                                             
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 15,000 บาท   (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)    
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ ใช้ราคาท่ีเคยจ้างหลังสุดภายในระยะเวลา ๒ ปีงบประมาณ ตามสัญญาจ้างเอกชนปฏิบัติงาน    . 
          ใบสั่งจ้างเลขที่ บจ.๑๒๕  /๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม๒๕๖๙                                                         
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  
    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     

    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      

    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                

    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโควณิช             กรรมการ และเลขานุการ  



แบบ บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งเจ้าพนักงานบริหารทั่วไป ปวส.) ปฏิบัติงาน         
.         
    ณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8                   

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    กลุ่มบริหารงานทั่วไป  สำนักงานเลขานุการกรม             

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๑๙๓,๒00 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6 กันยายน 2567     
    เป็นเงิน   ๑๙๓,๒00 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน)                                   
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 1๖,๑00 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)   
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑สืบราคาใบเสนอราคาจาก นางสาวชิดชนก เส็งเอ่ืยม  ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๙ 
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  

    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     

    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      

    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                

    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ 



แบบ บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งบริหารทั่วไป (ปวช.) ปฏิบัติงาน          .   
    ณ กลุ่มช่วยอำนวยการนักบริหาร . 
 

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ  สำนักงานเลขานุกรม       
 

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๑๓๘,๐00 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6 กันยายน 256๙     
    เป็นเงิน   ๑๓๘,๐00 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ต่ออัตรา  

    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อคน                   
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ สืบราคาใบเสนอราคาจาก นางสาวดารัตน์ แสงจันทร์  ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  
    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     
    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      
    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                
    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ 



แบบ บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งนายช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน         .         
    ณ กลุ่มอาคารสถานที่และยานพาหนะ สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐             
   

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    กลุ่มอาคารสถานที่และยานพาหนะ  สำนักงานเลขานุการกรม            

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร         จำนวน ๑๓๘,๐00 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่   ๑6 กันยายน 2567     
    เป็นเงิน   ๑๓๘,๐00 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน)                                   
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 1๑,๕00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)/ คน   
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ สืบราคาใบเสนอราคาจาก นายพีรณัฐ เหมือนทิพย์  ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๙   
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  
    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     
    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      
    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                
    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ 
 



บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งผู้ช่วยนิติกร ปฏิบัติงาน         .         .    
ณ กลุ่มนิติการ สำนักงานเลขานุการกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐    

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    สำนักงานเลขานุการกรม          

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6  กันยายน 256๙     
    เป็นเงิน   180,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)                                             
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ 15,000 บาท   (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)    
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ ใช้ราคาท่ีเคยจ้างหลังสุดภายในระยะเวลา ๒ ปีงบประมาณ ตามสัญญาจ้างเอกชนปฏิบัติงาน    . 
          ใบสั่งจ้างเลขที่ บจ.๒๕  /๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๙                                                          
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  
    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     

    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      

    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                

    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ  



แบบ บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ราชการ  ปฏิบัติงาน       .         
    ณ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  จำนวน 2 ตำแหน่ง                   

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    กองอุตุนิยมวิทยาการบิน                                        

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๒๘๘,๐00 บาท (สองแสนแปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  
 

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6 กันยายน 256๙     
    เป็นเงิน  ๑๔๔,๐๐๐ (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ต่ออัตราต่อเดือน 
    ราคา/หน่วย (ถ้ามี) อัตราเดือนละ ๑๒,๐00 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)                       
 

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ สืบราคาจากใบเสนอราคาของนายสมชัย รอดดี ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๙ 
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  

    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     

    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      

    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                

    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโควณิช             กรรมการ และเลขานุการ 



แบบ บก.๐๖ 
 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

๑. ชื่อโครงการ  จ้างเหมาบริการเอกชนปฏิบัติงาน ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ราชการ  ปฏิบัติงาน       .         
    ณ กลุ่มอาคารสถานที่และยานพาหนะ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                                     

๒. หน่วยงานเจ้าของโครงการ    สำนักงานเลขานุการกรม                                        

๓. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๔๓๒,๐00 บาท (สี่แสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
 

๔. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่ ๑6 กันยายน 256๙     
เป็นเงิน  ๑๔๔,๐๐๐ (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ต่ออัตรา เดือนละ ๑๒,๐00 บาท                           
(หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)                       

๕. แหล่งที่มาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  
    ๕.๑ สืบราคาจากใบเสนอราคาของนายสมชัย รอดดี ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๙ 
    ๕.๒       -       
    ๕.๓       -       
 

๖. รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทุกคน  

    ๖.๑นายประสาทสุข อุปัชฌาย์   ประธานกรรมการ     

    ๖.๒ นางสาวเมษา วัลยากรณ์                       กรรมการ      

    ๖.๒  นายณัฏฐ์ชลกรณ์ สุดทะ                        กรรมการ                

    ๖.๓  นางสาวพิยดา สิทธิโชควณิช             กรรมการ และเลขานุการ 


