
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

---------------------------------- 
ด้วยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ 5891/2568 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2568    
เรื่อง การมอบอ านาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี และค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 13829/2568 
ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทน จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1. ต ำแหน่งและสังกัด 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เลขประจ าต าแหน่ง ( 1 ) 7 – 3636 และ( 1 ) 7 – 5488 
สังกัดฝ่ายบริหารข้อมูลทรัพยากร ส านักงานอธิการบดี 
 

2. อัตรำเงินเดือน 20,250  บาท   
(เงินเพิ่มพิเศษ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจา่ยที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 

 

3. คุณสมบัติของผู้สมคัร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี ้

1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าทีไ่ด ้
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ. ก าหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 

ของรัฐ เพราะกระท าผิดวินัย 
 
 
 

/ 9. เป็นผู้... 
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9. เป็นผู้ ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น  

การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 
10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  

ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาคอมพิวเตอร์เพื่อการสื่อสาร สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
วิศวกรรมสารสนเทศ สาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือคุณวุฒิอื่นทางด้านคอมพิวเตอร์ที่ ก.พ. รับรอง   

2. หากมีประสบการณ์อย่างน้อย 1-2 ปี ในการเขียนโปรแกรมระบบ ERP (Enterprise Resource 
Planning) หรือมีความรู้ด้าน ABAP Program ของ SAP จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. หากมีประสบการณ์อย่างน้อย 1-2 ปี ในการวิเคราะห์ระบบ หรือ พัฒนาโปรแกรมด้วย  
ภาษา ASP.Net หรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับ Business Intelligent จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

4. ข้อก ำหนดภำระงำน (Term of Reference) 
ภำระงำนที่รบัผิดชอบ 

1. สามารถท างานเกี่ยวกับการจัดการฐานข้อมูลของระบบบริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัย SWU-ERP 
(Enterprise Resource Planning) 

2. เขียนโปรแกรม และร่วมออกแบบระบบ ให้สามารถรองรับความต้องการของมหาวิทยาลัยได้  
ด้วยโปรแกรมภาษาที่มหาวิทยาลัยใช้งานในปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องสามารถเขียน ABAP Program หรือ 
ภาษาอื่น ๆ ที่ก าหนด 

3. ร่วมทดสอบโปรแกรม และแก้ไขปรับปรุง ให้ระบบสามารถท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดี  
ตามวัตถุประสงค์ของการท างานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

4. ศึกษาแนะน าเทคนิคใหมม่าใช้ในการพัฒนาระบบงานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. ประสานงานด้านการใช้ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัย ให้ค าปรึกษาการใช้งานแก่ผู้ใช้งานระบบ 

พัฒนาความรู้ของตนเองให้เท่าทันเทคโนโลยี เผยแพร่วิทยาการ/เทคนิคใหม่ ให้แก่สังคมได้ 
ภำระงำนที่ไดร้ับมอบหมำย 

1 .  สนับสนุน และเข้ าร่ วมการจัดกิจกรรม/โครงการต่ างๆ ของส านักงานอธิการบดี   
และของมหาวิทยาลัย 

2. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งและหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา                                                                              
 

5.  เงื่อนไขกำรจ้ำง 
      ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องท าสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน ได้แก่ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแล้ว 

  
/ 6. หลักฐาน... 
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6. หลักฐำนทีใ่ช้สมคัร 
1. ส าเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า 1.5 นิ้ว จ านวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3. บัตรประจ าตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบ้าน 
5. ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือชื่อสกุล) 
6. หลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

หนังสือรับรองพฤติกรรมการท างานจากที่ท างาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอื่นที่เชื่อถือได้ หรือ
หนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 

 

7. วัน เวลำ สถำนที่รบัสมัคร 
ผู้ ป ร ะส งค์ จ ะสมั ค รสอบ  ส ามารถสมั ค รผ่ าน ระบบสมั ค ร ง านออน ไลน์  ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไซต์  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแต่วันที่ 24 ธันวำคม 2568 ถึงวันที่ 9 มกรำคม 2569 ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
โทร: 0 2649 5000 ตอ่ 11451 

 

8. หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่เหมาะสม 
กับข้อก าหนดภาระงานของต าแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ  
ผู้ผ่านการสรรหา 
 

9. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิส์อบและสถำนที่สอบ 
 คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่                 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน  

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 


