














 
เลขประจำตัวสอบ.............................. 

 

 

ใบสมัครจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

มีความประสงคจ์ะปฏิบัติงาน ณ  กองพิธีการศพท่ีได้รับพระราชทาน 
 

๑. ชื่อ – นามสกลุ ....................................…………………………………………......................................................................... 

๒. อายุนับถึงวันรับสมัคร คือ ..................ปี..............เดือน เกิดวันท่ี .............. เดือน............................... พ.ศ.................   

เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน....................................................ออกให้ ณ จังหวัด....................................................... 

๓. ที่อยู่ปัจจุบนั บ้านเลขท่ี.................. หมู่ที่............ ตรอก/ซอย.................................... ถนน......................................... 

ตำบล/แขวง.................................... อำเภอ/เขต....................................... จังหวัด.......................................................                                   

รหัสไปรษณีย์.................................. โทรศัพทม์ือถือ...................................................................................................... 

อีเมล์............................................................................................................................................................................. 

๔. วุฒิการศึกษา........................................... ................................................................................................................... 

๕. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์การทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง ๓ ปีหลัง) 

ปี พ.ศ. 
ช่ือท่ีทำงาน ตำแหน่งงาน เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง 

      

      

      

      
 

๖. ความสามารถพิเศษ อาทิ เป่าป่ี ตีกลอง อาราธนาศีล ความรู้ด้านศาสนพิธี เป็นต้น (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 

 
กรณีฉุกเฉินบคุคลที่ตดิต่อได้ แจ้งช่ือ-นามสกุล...................................................................................................................... 
ที่อยู่....................................................................................................................................................................................... 
เบอร์โทร............................................... สถานท่ีทำงาน / กรม / บรษิัท .............................................................................. 
ตำแหน่ง................................................ เกี่ยวข้องกับผูส้มัครเป็น......................................................................................... 

รูปถ่าย  
ขนาด ๑ น้ิว 



- ๒ - 
 

๗. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซ่ึงได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมา ดังนี ้
(   ) รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่สวมแว่นดำ ขนาด ๑ นิ้ว   จำนวน ๓ รูป 
(   ) สำเนาวุฒกิารศึกษา               จำนวน ๑ ชุด 
(   ) สำเนาแบบ สด.๘ สด.๙ สด.๔๓               จำนวน ๑ ชุด  
(   ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน ๑ ชุด  
(   ) สำเนาทะเบียนบ้าน                     จำนวน ๑ ชุด 
(   ) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ .................................................................................................................... 
       
ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง 

ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที  
 

                                                      ลายมือช่ือ............................................................. ผู้สมคัร 

                                                                          (.........................................................) 

                                                          ยื่นใบสมัครในวันท่ี.......... เดือน............................ พ.ศ. ................. 
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