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ประกาศโรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข, ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ,ตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล,                   
ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้,และตำแหน่งพนักงานรักษาความสะอาด 

----------------------------------------- 
                  ด้วย  โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ มีความประสงค์            
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข,ตำแหน่งพยาบาล
วิชาชีพ,ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ ,ตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล,และตำแหน่งพนักงานรักษาความสะอาด 
ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มงานประกันสุขภาพ,กลุ่มงานการพยาบาล,กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 
จังหวัดศรีสะเกษ โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

        ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๕ 
และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี ๒๓๐๗/๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจการดำเนินการเกี่ยวกับลูกจ้าง
ชั่วคราวให้ข้าราชการปฏิบัติ  ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ มอบอำนาจให้หัวหน้าหน่วยงานบริการในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้ดำเนินการสั่งบรรจุแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ             
จึงประกาศรับสมัครสอบเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายคาบ  ดังนี้  
 

(๑) ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
             ชื่อตำแหน่ง          :   นักวิชาการสาธารณสุข (รายวัน) 
             อัตราว่าง             :   ๑    อัตรา 
       อัตราค่าจ้าง         :  ๖๔๐ บาท/วัน 
             หน่วยงานที่ปฏิบัต ิ :  กลุ่มยุทธศาสตร์ (ศูนย์ตรวจสุขภาพ) โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 
                                        
            คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

  ๑.๑ ไม่จำกัดเพศ อายุ ๒๑ - ๓๕ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร) 
                ๑.๒ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทาง
จิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาค
หกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์
แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทาง
พลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ทางเศรษฐสาธารณสุข 

๑.๓ ไม่จำกัดเรื่องภูมิลำเนา แต่จะต้องไม่มีปัญหาเรื่องที่พัก สามารถจัดหาที่พักได้ด้วยตนเอง 
 

 



 

.๒. 
 

   ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
              ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยวินิจฉัย
ปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพการสุขาภิบาล และการควบคุมโรค    
เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และการดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล กำหนด
ระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผลงาน ด้านการสาธารณสุขการสอนและอบรม
ด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

(๒) ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
    ชื่อตำแหน่ง         :   พยาบาลวิชาชีพ  (รายวัน) 

         อัตราว่าง            :   ๖  อัตรา 
            อัตราค่าจ้าง        :   ค่าจ้าง  ๘๒๖  บาท/วัน 
                                   :   ค่าเวรบ่าย/ดึก ๓๖๐  บาท/เวร 
                                   :   ค่าเวร OT     ๗๑๐   บาท/เวร 
           หน่วยงานที่ปฏิบัติ  :   กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย  

           คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

           ๒.๑ ไม่จำกัดเพศ อายุไม่เกิน  ๔๐  ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
      ๒.๒ สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
                 ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
    ๒.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่ไม่หมดอายุ 
   ๒.๔ มีความสามารถและพร้อมปฏิบัติงานในระบบเวรผลัดได้ทุกเวร เช่น (เช้า-บ่าย-ดึก) 
   ๒.๕ มีใจรักในงานบริการด้านการช่วยเหลือและดูแลผู้ที่มีปัญหาเจ็บป่วยทั้งทางกาย ใจ และสังคม 
 

   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
           ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพ
และอนามัยของประชาชทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน         
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม    
และปลอดภัยคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือ ทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา
บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยให้เกิดความ
ปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการ
บริการอ่ืนๆทางด้านสุขภาพ  เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน  

 
(๓) ชื่อตำแหน่ง.../ 

 
 



 

.๓. 
 

(๓) ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
                 ชื่อตำแหน่ง             :     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (รายวัน) 
                 อัตราว่าง                :     ๒     อัตรา 
           อัตราค่าจ้าง             :    ๓๓๐  บาท/วัน 
                 หน่วยงานที่ปฏิบัติ      :    กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 

                คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
                 ๓.๑ เพศหญิง อายุระหว่าง ๒๐ – ๓๕  ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร  

       ๓.๒ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ ถ้ามีวุฒิ  
             ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
       ๓.๓ ไม่จำกัดเรื่องภูมิลำเนา แต่จะต้องไม่มีปัญหาเรื่องที่พัก สามารถจัดหาที่พักได้ด้วยตนเอง 
       ๓.๔ มีความสามารถและพร้อมปฏิบัติงานในระบบเวรผลัดและวันหยุดราชการได้  
       ๓.๕ มีความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
       ๓.๖ มีใจรักในงานบริการด้านการช่วยเหลือและดูแลผู้ที่มีปัญหาเจ็บป่วยทั้งกายใจและสังคม     

                 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
             ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลข้อมูลขั้นพ้ืนฐาน  
แก่ผู้ป่วย ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่
กำหนดไว้ในด้านการรักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟื้นฟู
สมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
             ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการแพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบ
ของแพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ        
 

(๔) ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
                  ชื่อตำแหน่ง                :    ผู้ชว่ยพยาบาล (รายวัน) 
                  อัตราว่าง                   :    ๒     อัตรา 
            อัตราค่าจ้าง               :    ๓๘๐  บาท/วัน 
                  หน่วยงานที่ปฏิบัติ        :    กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 
                  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
           ๔.๑  เพศหญิง อายุระหว่าง ๒๐ – ๓๕  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 ๔.๒  ได้รับใบประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  
        ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 ๔.๓ มีความรู้ความสามารถและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น   
       เวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี และผ่านการอบรม หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
 ๔.๔ ไม่จำกัดเรื่องภูมิลำเนา แต่จะต้องไม่มีปัญหาเรื่องที่พัก สามารถจัดหาที่พักได้ด้วยตนเอง 
 

๔.๕ มีความสามารถ.../ 



 

.๔. 
 ๔.๕ มีความสามารถและพร้อมปฏิบัติงานในระบบเวรผัดได้ทุกเวร (เช้า-บ่าย-ดึก) และ  
       วันหยุดราชการ 
 ๔.๖ มีความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
 ๕.๗ มีใจรักในงานบริการด้านการช่วยเหลือและดูแลผู้ที่มีปัญหาเจ็บป่วยทั้งกายใจและสังคม 

          ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
             ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลข้อมูลขั้นพ้ืนฐาน  
แก่ผู้ป่วย ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่
กำหนดไว้ในด้านการรักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟื้นฟู
สมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
             ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการแพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบ
ของแพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 
             ๑.เตรียมความพร้อมในการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย โดยจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์การแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทางการพยาบาลตามที่มาตรฐานกำหนด 
            ๒. ปฏิบัติการดูและผู้ป่วยที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง และไม่เป็นอันตราย ได้ตามมาตรฐาน    
ทีก่ำหนดหรือช่วยเหลือแพทย์พยาบาลดูและผู้ป่วยที่อยู่ในระยะรุนแรงและเป็นอันตราย  
   

(๕.) ชื่อตำแหน่ง  กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

  ชื่อตำแหน่ง          :  พนักงานรักษาความสะอาด 
  อัตราว่าง             :  ๑   อัตรา 
  อัตราค่าจ้าง          :  ๓๓๐  บาท/วัน 
  หน่วยงานที่ปฏิบัต ิ :   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย                                 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
  ๕.๑ ไม่จำกัดเพศ อายุระหว่าง ๒๐ – ๔๒  ปี บริบูรณ์นับถึงวันปิดรับสมัคร  
  ๕.๒ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายหรือเทียบเท่า   
  ๕.๓ มีความสามารถและพร้อมปฏิบัติงานในระบบเวรผลัดและวันหยุดราชการได้  
  ๕.๔ มีน้ำใจ มนุษย์สัมพันธ์ดี มีทัศนคติดีในการทำงานเป็นทีม 

             หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
                        ดูแลและรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมถึงสุขอนามัยภายในอาคาร     
และพ้ืนที่รับผิดชอบกวาดฝุ่นเช็ดถูและดูดฝุ่น ทำความสะอาพ้ืนผิว โต๊ะทำงาน ชั้นวางของ บานกระจก ประตู
และทางเดินส่วนกลาง ดูแลห้องน้ำล้างทำความสะอาดโถสุขภัณฑ์ อ่างล้างหน้าจัดการขยะเก็บรวบรวมและคัด
แยกขยะจุดต่างๆนำไปทิ้งในจุดที่กำหนด กวาดหยากไย่ ดูแลพ้ืนที่ภายนอกอาคารลงแว็กซ์เคลือบเงาพ้ืน         
เช็ดกระจกสูงภายนอก หรือทำความสะอาดใหญ่ประจำเดือน/ประจำปี เป็นต้น   
 

(๖)ชื่อตำแหน่ง.../ 
 



 

.๕. 
 

(๖) ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
      ชื่อตำแหน่ง           :   พนักงานช่วยเหลือคนไข้  (รายวัน) 

           อัตราว่าง              :     ๑  อัตรา 
       อัตราค่าจ้าง           :  ๓๓๐  บาท/วัน                                   
              หน่วยงานที่ปฏิบัติ    :  กลุ่มงานการพยาบาล งานการพยาบาลห้องผ่าตัดและวิสัญญีพยาบาล   
                                          โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย  

             คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

   ๖.๑ เพศชาย อายุระหว่าง ๒๐ – ๓๕  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
        ๖.๒ สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
             ๖.๓ ไม่มีปัญหาเรื่องที่พัก สามารถจัดหาที่พักได้ด้วยตนเอง 

   ๖.๔ มีความสามารถและพร้อมปฏิบัติงานในระบบเวรผัดได้ทุกเวร (เช้า-บ่าย-ดึก) 
   ๖.๕  มีความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ 
   ๖.๖ มีมนุษย์สัมพันธ์และการสื่อสาร มีใจรักในการบริการ มีความสุภาพเรียบร้อยและมีความเข้มแข็ง 
         อดทนเนื่องจากต้องยืนและเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

              

              หน้าที่รับผิดชอบหลัก 
                   จัดเตรียมและดูแลความสะอาดห้องผ่าตัดและจัดเตรียมห้องผ่าตัด เครื่องเมือ เช่น เตียงผ่าตัด 
โคมไฟ รวมถึงอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานก่อนและหลังทำการผ่าตัดแต่ละเคส เคลื่อนย้ายผู้ป่วยช่วยเหลือในการ     
รับ -ส่ง ผู้ป่ วยช่วยสนับสนุนทีมแพทย์และพยาบาลส่งวัสดุ อุปกรณ์ รอบนอก  เช่น นำส่งสิ่ งส่ งตรวจ                 
ทางห้องปฏิบัติการ ไปยังแผนกที่เกี่ยวข้องตามระบบ จัดการสิ่งของเวชภัณฑ์ ช่วยจัดเก็บล้างทำความสะอาด 
และ ส่งฆ่าเชื้อเครื่องมือแพทย์ร่วมกับแผนกจ่ายกลาง ดูแลการจัดการขยะติดเชื้อภายในห้องผ่าตัดให้ถูก 

        (๒)  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
              คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

               (๒.) คุณสมบัติทั่วไป  

          ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
                ๒.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      ๒.๓ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      ๒.๔ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
หรือข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
พนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
      ๒.๕ ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออก 
หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
 

(๓)การรับสมัคร.../ 
 



 

.๗. 
 

          (๓) การรับสมัคร 
      ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ตึกผู้ป่วยนอก    
ชั้น ๓  โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่าง วันที่ ๑๖ – ๒๒  ตุลาคม  
๒๕๖๙  ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ขอสงวนสิทธิ์ในการรับสมัครเฉพาะผู้ที่แต่งกายสุภาพเรียบร้อย       
ตามประเพณีนิยม (ห้ามสวมกางเกงยีนส์ ห้ามสวมกางเกงขาสั้น ห้ามสวมรองเท้าแตะ) 

     ๓.๒ หลักฐานและเอกสารที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  ดังนี้ 
           ๓.๒.๑  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สมแว่นตาดำขนาด    ๑ x ๑.๕               
                               นิว้โดยถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน        ๓      รูป 
  ๓.๒.๒  สำเนาวุฒิการศึกษา    จำนวน        ๑    ฉบับ 
  ๓.๒.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน        ๑    ฉบับ 
  ๓.๒.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน        ๑    ฉบับ 
  ๓.๒.๕  สำเนาใบเปลี่ยน  ชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)  จำนวน        ๑    ฉบับ 
                     ๓.๒.๖  หนงัสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)   จำนวน        ๑    ฉบับ 
  ๓.๒.๗  ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยโรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย)  จำนวน        ๑    ฉบับ 
                     ๓.๒.๘  สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)                จำนวน        ๑    ฉบับ 

 

         ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง             
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร 
อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ    
สรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

 

 

         (๔.) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและกำหนดวันเวลาและสถานที่สอบ ดังนี้ 
       ๔.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ และสถานที่สอบ    วันที่  ๒๖  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
       ๔.๒ ประเมินสมรรถนะสอบ (ข้อเขียน+สัมภาษณ์)          วันที่  ๒๘  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                ๔.๓ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก                        วันที่  ๓๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                ๔.๔ รายงานตัวเข้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว            วันที่    ๒  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

         (๕.) ขึ้นบัญชีผู้สมัครสอบคัดเลือกได้ภายใน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศ หากมีการสอบคัดเลือกใหม่ใน
ตำแหน่งเดียวกัน ถือเป็นการยกเลิกบัญชีเดิม 
                                             

                             ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 

                                                                                              
                 (นายประกาศิต  เทนสิทธิ์) 

                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย 

 



 
 
 

  
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


