
 

 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 16 ประจําปงบประมาณ 2566 

(งบประมาณสวนงาน) 

    
 

ดวยศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัคร

บุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 และมาตรา 43 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2559 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการบริหารงาน

ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2561 ประกอบกับคําสั ่ง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการ

แทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. ตําแหนงและสังกัด    
 

ตําแหนงท่ี 1 นักสื่อสารองคกร เลขประจําตําแหนง (2)7-2966  
  สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข ฝายบริหารทรัพยสินและกิจการพิเศษ 
ตําแหนงท่ี 2 นักจัดการงานท่ัวไป เลขประจําตําแหนง (2)7-2961 
  สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข ฝายบริหารทรัพยสินและกิจการพิเศษ 
ตําแหนงท่ี 3 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2969 , (2)7-2993 
  สังกัดงานคลัง สํานักงานศูนย 
ตําแหนงท่ี 4 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2971 
  สังกัดงานเภสัชกรรม ฝายการแพทย 
ตําแหนงท่ี 5 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวช.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2946 
  สังกัดงานทันตกรรม ฝายการแพทย 
ตําแหนงท่ี 6 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (2)7-3202  
  สังกัดงานการพยาบาลผูปวยกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม ฝายการพยาบาล 
ตําแหนงท่ี 7 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (2)7-3149 
 สังกัดงานการพยาบาลผูปวยศัลยกรรมและศัลยกรรมกระดูก ฝายการพยาบาล 
ตําแหนงท่ี 8 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (2)7-3195 
 สังกัดงานการพยาบาลผูปวยวิกฤต ฝายการพยาบาล 
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ตําแหนงท่ี 9 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (2)7-3206 

 สังกัดงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม ฝายการพยาบาล 

ตําแหนงท่ี 10 พนักงานบริการ เลขประจําตําแหนง (2)7-3122 

 สังกัดงานการพยาบาลผูปวยกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม ฝายการพยาบาล 

ตําแหนงท่ี 11 พนักงานบริการ เลขประจําตําแหนง (2)7-3170 , (2)7-3180 

 สังกัดงานบริการจายกลาง ฝายสนับสนุนการบริการ 

 ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
 

2. อัตราคาจาง   

ตําแหนงท่ี      1 – 2 อัตราคาจาง 20,250  บาท 

ตําแหนงท่ี      3 – 4 อัตราคาจาง 14,500  บาท 

ตําแหนงท่ี      5 – 9 อัตราคาจาง 11,800  บาท 

ตําแหนงท่ี      10 - 11 อัตราคาจาง 10,800  บาท 
 

3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 

3.1  คุณสมบัติท่ัวไป   แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางมหาวิทยาลัยตอง

เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและ

ไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

2. เปนบุคคลลมละลาย 

3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือ      

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมจะปฏิบัติหนาท่ีได 

5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 

6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 

7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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8. เปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ

เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เปนผูไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปนการขัดขวางตอการ

ปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน 

 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

ตําแหนงท่ี 1  นักสื่อสารองคกร สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข  

 1. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

 2. มีประสบการณทํางานดานการตลาด การประชาสัมพันธ วิเคราะหขอมูลเบื้องตน มีความรับผิดชอบ

ตองาน ตรงตอเวลามีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

ตําแหนงท่ี 2  นักจัดการงานท่ัวไป สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข  

 1. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

 2. มีประสบการณทํางานดานวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ใหคําแนะนํารวมถึงติดตอประสานงานหนวยงาน

ภายใน มีความรับผิดชอบตองาน ตรงตอเวลามีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

ตําแหนงท่ี 3  ผูปฏิบัติงานท่ัวไป สังกัดงานคลัง 

  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 4  ผูปฏิบัติงานท่ัวไป สังกัดงานเภสัชกรรม 

  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 5  ผูปฏิบัติงานท่ัวไป สังกัด งานทันตกรรม   

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 6 - 9  ผูชวยพยาบาล สังกัด ฝายการพยาบาล 

  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษา 1 ป ตอจาก

มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือ คุณวุฒิอ่ืนท่ีเก่ียวของไมต่ํากวานี้  

ตําแหนงท่ี 10  พนักงานบริการ สังกัดงานการพยาบาลผูปวยกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม  

  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 11 พนักงานบริการ สังกัดงานบริการจายกลาง  

  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

 

/4. ขอกําหนด... 
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4. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 

 

ตําแหนงท่ี 1 นักสื่อสารองคกร เลขประจําตําแหนง (2)7-2966  

สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข ฝายบริหารทรัพยสินและกิจการพิเศษ 

1. จัดเตรียมและวางแผนกลยุทธการตลาด การประชาสัมพันธ เพ่ือใหศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ 

ชลประทาน เปนท่ีรูจักและเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคการ 

2. ประสานงานการจัดกิจกรรมดานการตลาดและประชาสัมพันธ ภายใตการกํากับของผูบังคับบัญชา 

3. สามารถวิเคราะหกระบวนการท่ีทําใหองคกรภายนอกไดรูจักกับศูนยการแพทยปญญานนันทภิกขุ 

ชลประทาน เพ่ือใหไดรับการยอมรับจากองคกรตางๆ ใหไดมากท่ีสุด 

4. จัดหาพันธมิตรและติดตอขอความรวมมือองคกรตางๆ ในการประชาสัมพันธ รวมกันผานกิจกรรม

พิเศษ สรางสรรคกิจกรรมใหม ของศูนยการแพทยฯ เพ่ือใหเปนท่ีรูจักแกประชาชนท่ัวไป 

5. สามารถพูดโนมนาวใจ เปลี่ยนทัศนคติ เพ่ือใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคการ 

6. สามารถวิเคราะหตนทุนจากหนวยบริการยอย ซ่ึงเปนตนทุนทางการใหบริการของหนวยงาน

ภายในศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน เพ่ือใหทราบตนทุนท่ีแทจริง นําไปสูการบริหารทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพคุมทุนได 

7. ดูแลใหบริการผูบริจาค / ผูมีอุปการะคุณดวยความจริงใจ เพ่ือใหผูบริจาค / ผูมีอุปการะคุณ      

ใหเกิดความประทับใจสูงสุด 

8. จัดทําเอกสารคุณภาพหนวยงาน เชน รายงานความเสี่ยงภายในหนวยงาน , กิจกรรม 5 ส. และ

นโยบายของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

9. ติดตอประสานงานดานสื่อมวลชนผานสื่อตางๆ เชนโทรทัศน วิทยุ สื่อสิ่งพิมพฯ 

10. มีความสามารถในการสื่อสาร ประสานงานกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

11. มีความรู ความสามารถในงานคอมพิวเตอรในการลงขอมูลท่ีเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ตําแหนงท่ี 2 นักจัดการงานท่ัวไป เลขประจําตําแหนง (2)7-2961 

สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข ฝายบริหารทรัพยสินและกิจการพิเศษ 

1. จัดเตรียมและวางแผนกลยุทธการตลาด เพ่ือใหรานคาปญญาเวชเปนท่ีรูจักและใหเกิดภาพลักษณ

ท่ีดีตอองคการ 
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2. สามารถใชโปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft Excel และ Microsoft Access ในจัดการฐานขอมูล
จํานวนมากๆ 

3. วางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

4. กํากับดูแลพนักงานในรานคาปญญาเวช เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของรานคาปญญาเวชและ
สามารถนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห 

5. สามารถวิ เคราะหกระบวนการท่ีทําใหผู รับบริการภายนอกและผู เข ารับบริการภายใน             
ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน ไดรูจักกับรานคาปญญาเวช 

6. จัดหาพันธมิตรและติดตอขอความรวมมือองคกรตางๆ ในการประชาสัมพันธ รวมกันผานกิจกรรม
พิเศษ สรางสรรคกิจกรรมใหม ของศูนยการแพทยฯ เพ่ือใหเปนท่ีรูจักแกประชาชนท่ัวไป 

7. สามารถวิเคราะหหาตนทุนจากหนวยบริการยอย ซ่ึงเปนตนทุนท่ีแทจริง นําไปสูการบริหาร
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพคุมทุนได 

8. ดูแลใหบริการผูบริจาค / ผูมีอุปการะคุณดวยความจริงใจ เพ่ือใหผูบริจาค / ผูมีอุปการะคุณ       
ใหเกิดความประทับใจสูงสุด 

9. จัดทําเอกสารคุณภาพหนวยงาน เชน รายงานความเสี่ยงภายในหนวยงาน , กิจกรรม 5 ส. และ
นโยบายของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

10. มีความสามารถในการสื่อสาร ประสานงานกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
11. มีประสบการณการทํางาน โดยมีประวัติการทํางานท่ีดี ท้ังดานผลงานและความซ่ือสัตยสุจริต 
12. สามารถพูดโนมนาวใจ เปลี่ยนทัศนคติ เพ่ือใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคการ 
13. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงท่ี 3 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2969 , (2)7-2993 

สังกัดงานคลัง สํานักงานศูนย 

1. ปฏิบัติงานเอกสารดานการเงินตางๆ เชน การออกใบเสรจ็ การรับชําระเงิน การนําสงเงินประจําวัน ฯลฯ 

2. ปฏิบัติงานตรวจสอบเอกสารทางดานการเงิน 

3. ปฏิบัติงานเก็บขอมูลทางดานการเงิน 

4. มีความรู ความเขาใจใน กฎ ระเบียบ และขอบังคับ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

5. มีความสามารถใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Word และ Excel ไดเปนอยางดี 

6. มีความละเอียดรอบคอบและความสามารถปฏิบัติงานภายใตความกดดันไดดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรกลางคืนได 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

/ตําแหนงท่ี 4... 
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ตําแหนงท่ี 4 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2971 
สังกัดงานเภสัชกรรม ฝายการแพทย 

 งานสารบรรณ 

 1. จดัการหนังสือเวียนในระบบสารบรรณ 

 2. การนําสงถายสําเนาเอกสาร 

 3. การจัดทําเอกสารบันทึกขอความ , ออกเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

 4. การสงบันทึกขอความ/หนังสือราชการ (ภายในสวนงาน) 

 5. การสงหนังสือราชการ (ภายนอกสวนงาน) 

 6. จัดทําบันทึกขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 7. การจัดเตรียมเอกสารตางๆ เชนใบลา 

 8. จัดเก็บสถิติและตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน และสรุปสถิติตางๆทุกสิ้นเดือน 

 9. เบิกของใชประจําเดือน 

 งานธุรการ 

 1. การลงเวลาปฏิบัติงาน ของบุคลากรในหนวยงาน 

 2. จัดประชุมประจําเดือนและจัดทํารายงานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน 

 3. การบันทึกขอมูล waiting time ผูปวยใน-นอก 

 4. การบันทึกขอมูล Pre-dispensing/ จํานวนผูปวยแพยา 

 5. บันทึกขอมูลการสั่งใชยาตนแบบในผูปวยสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา 

 6. รวบรวมเอกสารการใชยาในบัญชี จ.2 ทําเรื่องขออนุมัติและจัดเก็บเอกสารการอนุมัติ 

 7. รับยา/เวชภัณฑจากหนวยงานราชการตางๆ 

 8. ติดตอยานพาหนะ ประสานงานในการรบัยาจากหนวยงานนอกโรงพยาบาล 

 9. จัดทําเอกสารเบิกคาตอบแทนผูปฏิบัติงานรายวัน 

 10. จัดทําเอกสารเบิกคาตอบแทนเวรนอกเวลาราชการ 

 11. แจงซอมออนไลน 

 12. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ตําแหนงท่ี 4 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวช.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2946 

สังกัดงานทันตกรรม ฝายการแพทย 

1. ซักประวัติทางการแพทยและทางทันตกรรม 
2. ใหผูปวยเซ็นใบยินยอมรับการรักษาทางทันตกรรม 
 

/3. จัดบัตรคิว... 
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3. จัดบัตรคิวและงานท่ีผูปวยตองการทําไวท่ีหนาประวัติการรักษา 
4. ลงคาใชจายในคอมพิวเตอร 
5. ออกบัตรนัดใหผูปวย / เลื่อนนัดผูปวย 
6. สงรายชื่อผูปวยนัดไปยังหองบัตรเพ่ือคนบัตรใหผูปวยลวงหนา 
7. โทรศัพทตามผูปวยรักษารากฟน เดือยฟน ครอบฟน ฟนปลอม เม่ือถึงคิวรับการรักษา 
8. ทํางานพัฒนาคุณภาพของหนวยงานทันตกรรม 
9. ดูแลพ้ืนท่ี 5 ส. ท่ีรับผิดชอบ 
10. งานรับ – สง และลงทะเบียนหนังสือ 
11. การเบิกจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 
12. การบันทึกรายงานการประชุมของหนวยงาน 
13. การพิมพหนังสือราชการและเอกสารตางๆ 
14. การทําสําเนาหนังสือ เชน ถายเอกสาร 
15. การจัดทําหนังสือเชิญประชุมและโครงการตางๆ 
16. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

 

ตําแหนงท่ี 5 -8 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (2)7-3202 , (2)7-3149 , (2)7-3195 , (2)7-3206  

สังกัดฝายการพยาบาล 

1. งานเฉพาะท่ีมอบหมายกระทําเปนงานประจําแตอยูภายใตการนิเทศของพยาบาลวิชาชีพ ไดแก 

1.1 การทําหัตถการท่ีไมยุงยาก ไมซับซอน โดยไมทําใหเกิดอันตรายทันทีถาไมปฏิบัติตามข้ันตอน 

(Non-invesive) ไดแก 

1.1.1 การดูดเสมหะในผูปวยในผูใหญท่ีมีอาการคงท่ี 

1.1.2 การดูแลผูปวยท่ีมี Tracheostomy tube ท่ีมีอาการคงท่ี 

1.1.3 การสวนปสสาวะท้ิงในผูปวยท่ีไมมีพยาธิสภาพของระบบทางเดินปสสาวะ/การใส

ถุงยางอนามัยเพ่ือรองรับปสสาวะ 

1.1.4 การสวนอุจจาระผูใหญและผูสูงอายุท่ีไมมีพยาธิสภาพของระบบทางเดินอาหาร

สวนลาง 

1.1.5 การประคบรอน ประคบเย็นในผูใหญ/ผูสูงอายุท่ีรูสึกตัวดีและสามารถรับความรูสึกได 

1.2 การเก็บขอมูล บันทึก และรายงานขอมูล ดังตอไปนี้ 

1.2.1 สัญญาณชีพ น้ําหนัก สวนสูง ปริมาณน้ําดื่มและปสสาวะ การตรวจน้ําตาลในปสสาวะ 

และตรวจความเขมขนของเลือด 

1.2.2 ขอมูลท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมแตผานการประเมินจากพยาบาลวิชาชีพแลว 

 

/1.2.3 ขอมูลเก่ียวกับ... 
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1.2.3 ขอมูลเก่ียวกับสถานการณของสิ่งแวดลอม 

1.2.4 ความคิดเห็นของผูใชบริการและครอบครัวเก่ียวกับการดูแล 

1.2.5 การสังเกตและเก็บสิ่งสงตรวจทางหองทดลอง การเก็บและตรวจหาน้ําตาลในปสสาวะ 

1.2.6 การรักษาความสะอาดรางกายผูปวยและการเช็ดตัวเพ่ือลดไข 

2. งานเฉพาะท่ีมอบหมายใหผูชวยพยาบาลกระทําเปนงานประจํา ซ่ึงผูใชบริการมีอาการคงท่ี/ไมรุนแรง 

2.1 การชวยในการเดิน การจัดทา การพลิกตัว 
2.2 การดูแลสุขอนามัย การขับถาย การอาบน้ําทารก การเช็ดตัวลดไข 
2.3 การใหอาหาร การเตรียมถาดอาหาร 
2.4 การใหอาหารและน้ําทางสายยางสูกระเพาะอาหารและลําไส 
2.5 การดูแลในกิจวัตรประจําวัน 
2.6 กิจกรรมทางสังคม เชน การใหผูปวยเขารวมกลุม 
2.7 การชวยเหลือพยาบาลวิชาชีพใหผูปวยเรียนรูเรื่องสุขภาพ 

2.8 การฟนฟูสภาพตามแผนการรักษาพยาบาล 

2.8.1 การเคลื่อนไหวและการบริหารรางกาย 
2.8.2 การจัดทา พลิกตัว 
2.8.3 การบริหารรางกาย ขอ และกลามเนื้อผูปวย ตามแผนการรักษาพยาบาล 

2.9 การประเมินสภาพของผูปวยโดยใชเครื่องมืองายๆ ไดแก อาการเจ็บปวด การพลัดตกหกลม 
ลักษณะผิวหนังท่ีผิดปกติ เชน ลักษณะ ผิวหนังท่ีเกิดจาการผูกยึด ลักษณะผิวหนังท่ีเสี่ยงตอ
การเกิดแผลกดทับ เปนตน 

2.10 การดูแลผูปวยท่ีเสียชีวิต 

2.11 การชวยฟนคืนชีพระดับพ้ืนฐาน 

2.12 การปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเชื้อโรค 
2.13 การทําความสะอาดอวัยวะสืบพันธุภายนอกของผูคลอดและผูปวยนรีเวช 
2.14 การชวยรับผูปวยท่ีผานการกลัน่กรองและวินิจฉัยแยกประเภทแลว 
2.15 การชวยยายและจําแหนวยผูปวยจากหอผูปวย 
2.16 การเตรียมและชวยเหลือในการตรวจรางกาย 

3. ปฏิบัติตามขอกําหนดอ่ืนๆ ไดแก 

3.1 ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และขอบังคับของฝายการพยาบาลและโรงพยาบาล 

3.2 รวมมือในกิจกรรมพิเศษของโรงพยาบาล มีจิตอาสา 

3.3 ปฏิบัติตามขอกําหนดอัตลักษณองคกร คือ บริการดวยใจ ใฝสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

3.4 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

/ตําแหนงท่ี 9... 
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ตําแหนงท่ี 9 พนักงานบริการ เลขประจําตําแหนง (2)7-3122 

สังกัดงานการพยาบาลผูปวยกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม ฝายการพยาบาล 

1. ทําความสะอาดอาคารสถานท่ี หองน้ํา หองสวม ตลอดจนบริเวณรอบๆ หนวยงานทุกวันใหสะอาด 

สวยงามอยูเสมอ 

2. ทําความสะอาดจัดเก็บอุปกรณในการขับถายของผูปวยทุกชนิดใหสะอาดและพรอมสําหรับการใช

งานเสมอ 

3. ดูแลรักษาความสะอาดของวัสดุครุภัณฑประจําหนวยงานใหสะอาดอยูเสนอ 

4. กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลภายในหนวยงาน 

5. อํานวยความสะดวกเก่ียวกับงานบริการตรวจรักษาไดแก 

 5.1 การสง Specimen ตางๆ 

 5.2 การสงใบเบิกอุปกรณ / เวชภัณฑ 

 5.3 การสงใบสงซอมครุภัณฑตางๆ 

 5.4 การตรวจนับ / การรับและสงผา 

 5.5 สงใบเบิกอาหารไปยังฝายโภชนาการ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ตําแหนงท่ี 10 พนักงานบริการ เลขประจําตําแหนง (2)7-3170 , (2)7-3180 

สังกัดงานบริการจายกลาง ฝายสนับสนุนการบริการ 

1. ปฏิบัติงานดานบริการทําลายเชื้อ และทําปราศจากเชื้อชุดอุปกรณทางการแพทยตามมาตรฐานดังนี้ 

 1.1 คัดแยกชุดอุปกรณเพ่ือทําความสะอาดไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 1.2 ลางทําความสะอาดคราบเลือด/สิ่งคัดหลั่งของผูปวยท่ีปนเปนบนอุปกรณ โดยสวมใส

อุปกรณปองกันตนเองตามมาตรฐาน 

 1.3 จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณตามคูมือไดถูกตอง ครบถวน 

 1.4 ทําปราศจากเชื้อชุดอุปกรณดวยวิธีนึ่งไอน้ํา/อบแกส 

 1.5 อานและแปลผลตัวชี้วัดการทําปราศจากเชื้อได 

 1.6 ตรวจสอบ จัดเก็บ และแจกจายอุปกรณปราศจากเชื้อไดตามมาตรฐาน 

 1.7 บันทึกขอมูลตัวชี้วัด และสถิติการใหบริการถูกตองครบถวน 

 1.8 สงตอขอมูลความผิดปกติตางๆ ตามระดับความเรงดวนไดอยางเหมาะสม 

 

 

/2. ปฏิบัติงาน... 
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2. ปฏิบัติงานดานความสะอาดของสถานท่ีสภาพแวดลอมดังนี้ 

 2.1 ใชอุปกรณดันฝุน ไมถูพ้ืนทําความสะอดภายใน และรอบนอกอาคาร โดยแยกใชแตละ

โซนอยางเหมาะสม 

 2.2 ทําความสะอาดอุปกรณท่ีใชปฏิบัติงานประจําวัน และเก็บเขาท่ีใหเรียบรอย 

 2.3 คัดแยกขยะไดถูกประเภท จัดการท้ิงขยะถูกวิธีเพ่ือปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

 2.4 ทําความสะอาดรองเทาท่ีใชในพ้ืนท่ีเขตสะอาดและทําใหแหงกอนจัดเก็บเขาท่ี 

3. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 3.1 เบิกผาหออุปกรณ และหอผาผาตัดทุกวันๆละ 1-2 ครั้ง 

 3.2 เบิกพัสดุจากคลังพัสดุสัปดาหละ 1 ครั้ง 

 

5. เง่ือนไขการจาง 

ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองทําสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบ      

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเก้ือกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 

สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแลว  

 

6. หลักฐานท่ีใชสมัคร 
 

6.1 สําเนาหลักฐานการศึกษา  หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงผานการอนุมัติผล 

จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

6.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 

6.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ฉบับ 

6.4 สําเนาทะเบียนบาน 1 ฉบับ 

6.5 สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 

6.6 เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคล ในวันสมัคร เชน พฤติกรรมการทํางาน เหตุผลท่ีลาออก    

(กรณี ท่ีมีประสบการณ ทํางานมากอน) หรือหนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย ท่ีปรึกษา (กรณี ท่ีไมมี

ประสบการณทํางานมากอน/เพ่ิงสําเร็จการศึกษา) 

6.9 สําเนาใบแจงสถานะทางการทหาร 

 

/7. วัน เวลา... 





 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
 

 ข้าพเจ้าสมัครในตําแหน่ง ................................................................................................................................... 

สังกัด .......................................................................................................................................................................... 

กรณีสายวิชาการ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (มีอายุไม่เกิน 2 ปี)   

(    )  ไมม่ี     (     )  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ .......................................... คะแนนที่ได้ ........................... 

1. ข้อมูลทั่วไป 

คํานําหน้านาม ................... ช่ือ.................................................... ช่ือสกุล......................................................... 

เลขประจําตัวประชาชน   ___ - ___ ___ ___ ___ - ___ ___ ___ ___ ___ - ___ ___ - ___ 

วัน/เดือน/ปีเกิด ...................................... อายุ ............ ปี (อายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส   (    ) หย่าร้าง   (    ) หม้าย    

ที่อยู่ตามภูมิลําเนาเดิม บ้านเลขที่ ....................... อาคาร/หมู่บ้าน ...................................................................  

ช้ัน .......... ห้องเลขที่ ............... หมู่ที่ ........... ตรอก/ซอย ................................................................................  

ถนน ............................................................................... แขวง/ตําบล ..............................................................  

เขต/อําเภอ ............................................................................. จังหวัด ............................................................. 

รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ..................................... โทรศัพท์มือถือ ....................................... 

2. วุฒิการศึกษา 

2.1 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

/ 2.2 วุฒิการศึกษา ... 

 
 

รูปถ่ายหน้าตรง 
ขนาด 1 นิ้ว 

เลขประจําตัวสอบ ..................... 
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2.2 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

2.3 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

2.4 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

3. ประสบการณก์ารทํางาน (เรียงจากปีปัจจุบันไปหาอดีต) 
 

3.1   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

3.2   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

3.3   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

 

/ 4. ลกัษณะ ... 
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4. ลักษณะงานพเิศษ 
 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

5. ความพร้อมในการทํางาน 

(    ) พร้อมที่จะมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยได้ทันท ี

(    ) มีภาระผูกพันการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน ณ สังกัดเดิม 

(    ) มีข้อผกูพันต้องทํางานที่เดิมจนถึงวันที่ ........................................................................................................ 

(    ) อ่ืนๆ ............................................................................................................................................................. 

6. สถานทีติ่ดต่อได้สะดวกรวดเร็ว 
 

บ้านเลขที่ ............................ อาคาร/หมู่บ้าน ...................................................................................................  

ช้ัน .......... ห้องเลขที่ ............... หมู่ที่ ........... ตรอก/ซอย ................................................................................  

ถนน ............................................................................... แขวง/ตําบล ..............................................................  

เขต/อําเภอ ............................................................................. จังหวัด ............................................................. 

รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ..................................... โทรศัพท์มือถือ ....................................... 

E-mail Address ............................................................................................................................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครฯ โดยข้อความท่ีข้าพเจ้าแจ้งในใบสมัครเป็นจริง
ทุกประการ 

 

........................................................ ผู้สมัครสอบ  ........................................................... ผู้รับสมัคร 

ลงช่ือ.....................................................................  วัน/เดือน/ปี ........................................................... 

  

 

เลขประจาํตัวสอบ ........................................................................................  

ช่ือ – ช่ือสกุล ................................................................................................ 

ตําแหน่ง ........................................................................................................ 

สังกัดส่วนงาน ............................................................................................... 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ........................................................................................ 

หมายเหตุ : ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี https://news.swu.ac.th/job.asp 

รูปถ่ายหน้าตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 

บัตรประจําตัวสอบ 



คุณสมบตัิ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง ไม่มีข้อมูล

ความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชพี

     ความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ

     การคิด วเิคราะห์ และแก้ไขปัญหา ในอาชีพ

การพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาชพีอย่างตอ่เน่ือง

     ความสนใจใฝ่รู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม น าความรู้ไปประยุกต์ใช้

     ความสนใจและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

พฤตนิิสัย เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรมแห่งวิชาชพี

     ความอ่อนน้อม ถ่อมตน มีน้ าใจ เสียสละเพื่อส่วนรวม

     ความขยันหมั่นเพียร มานะพยายาม อดทน รอบคอบ

     มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์

     การปรับตัวต่อเหตุการณ์เฉพาะหน้า

     ความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก

     ภาวะความเป็นผู้น า

     ความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม

     ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา

     การวางตัวเหมาะสมกับวชิาชีพ (การแต่งตัว ค าพูด กิริยา )

     การปฏบิัติต่อผู้ร่วมงาน การท างานร่วมกับผู้อื่น

ทักษะการตดิตอ่สื่อสารและการสรา้งสัมพันธภาพ

     การส่ือสาร มนุษยสัมพันธ ์กับบุคคลภายนอกและในหน่วยงาน

สถานประกอบการเดิม/สถามศึกษาเดิม.........................................................................เลขที่.....................ถนน...............................................

ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ/เขต..........................................จังหวดั.............................................รหัสไปรษณีย.์....................

.....................................................................................................................................................................................................................................

เรียน      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชลประทาน
ชื่อผู้สมัคร.....................................................................................................................................................................................................................
กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องที่เป็นจริงตามคุณสมบัติของผู้สมัคร ข้างต้น

แบบรับรองความประพฤต ิประกอบการพิจารณาคัดเลือกบคุคลเพ่ือจ้างเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย

ความคิดเห็นเพิ่มเติม .............................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

ระยะเวลาที่รู้จักผู้สมัคร..........ปี...........เดือน ในฐานะเป็น........................ของผู้สมัคร เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ......................................................................

ต าแหน่ง ..................................................................................................

                  (....................................................................)

ลงชื่อผู้ประเมิน.........................................................................................



เอกสารประกอบการสมัครคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ชื่อ - สกุล

1 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ

2 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ

3 สําเนาใบปริญญาบัตร / ใบรับรองจบการศึกษา (กรณียังไมรับปริญญา) จํานวน 1 ฉบับ

4 สําเนาใบแสดงผลการเรียน ฉบับสมบูรณ (Transcript) จํานวน 1 ฉบับ

5 สําเนาใบประกอบวิชาชีพ (ตําแหนงที่ระบุตามประกาศ)

6 สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล)

7 สําเนาใบแจงสถานะทางการทหาร

7 เอกสารรับรองพฤติกรรม (จากหัวหนางาน/อาจารยที่ปรึกษา)

8 รูปถาย 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป (ไมมีตราสัญลักษณ / งดรูปชุดรุย)

** กรณีเปนลูกจางมหาวิทยาลัย(รายวัน) / พนักงานมหาวิทยาลัย ตองทําบันทึกขออนุญาตสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย

แจงหัวหนางาน และ รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ ที่ตนปฏิบัติงานอยู

ลําดับที่ มี ไมมี
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