
 

 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 16 ประจําปงบประมาณ 2566 

(งบประมาณสวนงาน) 

    
 

ดวยศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัคร

บุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 และมาตรา 43 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย

การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2559 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการบริหารงาน

ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2561 ประกอบกับคําสั ่ง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการ

แทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. ตําแหนงและสังกัด    
 

ตําแหนงท่ี 1 นักสื่อสารองคกร เลขประจําตําแหนง (2)7-2966  
  สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข ฝายบริหารทรัพยสินและกิจการพิเศษ 
ตําแหนงท่ี 2 นักจัดการงานท่ัวไป เลขประจําตําแหนง (2)7-2961 
  สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข ฝายบริหารทรัพยสินและกิจการพิเศษ 
ตําแหนงท่ี 3 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2969 , (2)7-2993 
  สังกัดงานคลัง สํานักงานศูนย 
ตําแหนงท่ี 4 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2971 
  สังกัดงานเภสัชกรรม ฝายการแพทย 
ตําแหนงท่ี 5 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวช.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2946 
  สังกัดงานทันตกรรม ฝายการแพทย 
ตําแหนงท่ี 6 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (2)7-3202  
  สังกัดงานการพยาบาลผูปวยกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม ฝายการพยาบาล 
ตําแหนงท่ี 7 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (2)7-3149 
 สังกัดงานการพยาบาลผูปวยศัลยกรรมและศัลยกรรมกระดูก ฝายการพยาบาล 
ตําแหนงท่ี 8 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (2)7-3195 
 สังกัดงานการพยาบาลผูปวยวิกฤต ฝายการพยาบาล 
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ตําแหนงท่ี 9 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (2)7-3206 

 สังกัดงานการพยาบาลผูปวยอายุรกรรม ฝายการพยาบาล 

ตําแหนงท่ี 10 พนักงานบริการ เลขประจําตําแหนง (2)7-3122 

 สังกัดงานการพยาบาลผูปวยกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม ฝายการพยาบาล 

ตําแหนงท่ี 11 พนักงานบริการ เลขประจําตําแหนง (2)7-3170 , (2)7-3180 

 สังกัดงานบริการจายกลาง ฝายสนับสนุนการบริการ 

 ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
 

2. อัตราคาจาง   

ตําแหนงท่ี      1 – 2 อัตราคาจาง 20,250  บาท 

ตําแหนงท่ี      3 – 4 อัตราคาจาง 14,500  บาท 

ตําแหนงท่ี      5 – 9 อัตราคาจาง 11,800  บาท 

ตําแหนงท่ี      10 - 11 อัตราคาจาง 10,800  บาท 
 

3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 

3.1  คุณสมบัติท่ัวไป   แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางมหาวิทยาลัยตอง

เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและ

ไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

2. เปนบุคคลลมละลาย 

3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือ      

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมจะปฏิบัติหนาท่ีได 

5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 

6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 

7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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8. เปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ

เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เปนผูไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปนการขัดขวางตอการ

ปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน 

 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

ตําแหนงท่ี 1  นักสื่อสารองคกร สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข  

 1. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

 2. มีประสบการณทํางานดานการตลาด การประชาสัมพันธ วิเคราะหขอมูลเบื้องตน มีความรับผิดชอบ

ตองาน ตรงตอเวลามีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

ตําแหนงท่ี 2  นักจัดการงานท่ัวไป สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข  

 1. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

 2. มีประสบการณทํางานดานวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ใหคําแนะนํารวมถึงติดตอประสานงานหนวยงาน

ภายใน มีความรับผิดชอบตองาน ตรงตอเวลามีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

ตําแหนงท่ี 3  ผูปฏิบัติงานท่ัวไป สังกัดงานคลัง 

  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 4  ผูปฏิบัติงานท่ัวไป สังกัดงานเภสัชกรรม 

  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 5  ผูปฏิบัติงานท่ัวไป สังกัด งานทันตกรรม   

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 6 - 9  ผูชวยพยาบาล สังกัด ฝายการพยาบาล 

  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษา 1 ป ตอจาก

มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือ คุณวุฒิอ่ืนท่ีเก่ียวของไมต่ํากวานี้  

ตําแหนงท่ี 10  พนักงานบริการ สังกัดงานการพยาบาลผูปวยกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม  

  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 11 พนักงานบริการ สังกัดงานบริการจายกลาง  

  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
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4. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 

 

ตําแหนงท่ี 1 นักสื่อสารองคกร เลขประจําตําแหนง (2)7-2966  

สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข ฝายบริหารทรัพยสินและกิจการพิเศษ 

1. จัดเตรียมและวางแผนกลยุทธการตลาด การประชาสัมพันธ เพ่ือใหศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ 

ชลประทาน เปนท่ีรูจักและเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคการ 

2. ประสานงานการจัดกิจกรรมดานการตลาดและประชาสัมพันธ ภายใตการกํากับของผูบังคับบัญชา 

3. สามารถวิเคราะหกระบวนการท่ีทําใหองคกรภายนอกไดรูจักกับศูนยการแพทยปญญานนันทภิกขุ 

ชลประทาน เพ่ือใหไดรับการยอมรับจากองคกรตางๆ ใหไดมากท่ีสุด 

4. จัดหาพันธมิตรและติดตอขอความรวมมือองคกรตางๆ ในการประชาสัมพันธ รวมกันผานกิจกรรม

พิเศษ สรางสรรคกิจกรรมใหม ของศูนยการแพทยฯ เพ่ือใหเปนท่ีรูจักแกประชาชนท่ัวไป 

5. สามารถพูดโนมนาวใจ เปลี่ยนทัศนคติ เพ่ือใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคการ 

6. สามารถวิเคราะหตนทุนจากหนวยบริการยอย ซ่ึงเปนตนทุนทางการใหบริการของหนวยงาน

ภายในศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน เพ่ือใหทราบตนทุนท่ีแทจริง นําไปสูการบริหารทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพคุมทุนได 

7. ดูแลใหบริการผูบริจาค / ผูมีอุปการะคุณดวยความจริงใจ เพ่ือใหผูบริจาค / ผูมีอุปการะคุณ      

ใหเกิดความประทับใจสูงสุด 

8. จัดทําเอกสารคุณภาพหนวยงาน เชน รายงานความเสี่ยงภายในหนวยงาน , กิจกรรม 5 ส. และ

นโยบายของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

9. ติดตอประสานงานดานสื่อมวลชนผานสื่อตางๆ เชนโทรทัศน วิทยุ สื่อสิ่งพิมพฯ 

10. มีความสามารถในการสื่อสาร ประสานงานกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

11. มีความรู ความสามารถในงานคอมพิวเตอรในการลงขอมูลท่ีเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ตําแหนงท่ี 2 นักจัดการงานท่ัวไป เลขประจําตําแหนง (2)7-2961 

สังกัดงานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข ฝายบริหารทรัพยสินและกิจการพิเศษ 

1. จัดเตรียมและวางแผนกลยุทธการตลาด เพ่ือใหรานคาปญญาเวชเปนท่ีรูจักและใหเกิดภาพลักษณ

ท่ีดีตอองคการ 

 

 

/2. สามารถใชโปรแกรม... 
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2. สามารถใชโปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft Excel และ Microsoft Access ในจัดการฐานขอมูล
จํานวนมากๆ 

3. วางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

4. กํากับดูแลพนักงานในรานคาปญญาเวช เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของรานคาปญญาเวชและ
สามารถนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห 

5. สามารถวิ เคราะหกระบวนการท่ีทําใหผู รับบริการภายนอกและผู เข ารับบริการภายใน             
ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน ไดรูจักกับรานคาปญญาเวช 

6. จัดหาพันธมิตรและติดตอขอความรวมมือองคกรตางๆ ในการประชาสัมพันธ รวมกันผานกิจกรรม
พิเศษ สรางสรรคกิจกรรมใหม ของศูนยการแพทยฯ เพ่ือใหเปนท่ีรูจักแกประชาชนท่ัวไป 

7. สามารถวิเคราะหหาตนทุนจากหนวยบริการยอย ซ่ึงเปนตนทุนท่ีแทจริง นําไปสูการบริหาร
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพคุมทุนได 

8. ดูแลใหบริการผูบริจาค / ผูมีอุปการะคุณดวยความจริงใจ เพ่ือใหผูบริจาค / ผูมีอุปการะคุณ       
ใหเกิดความประทับใจสูงสุด 

9. จัดทําเอกสารคุณภาพหนวยงาน เชน รายงานความเสี่ยงภายในหนวยงาน , กิจกรรม 5 ส. และ
นโยบายของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

10. มีความสามารถในการสื่อสาร ประสานงานกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
11. มีประสบการณการทํางาน โดยมีประวัติการทํางานท่ีดี ท้ังดานผลงานและความซ่ือสัตยสุจริต 
12. สามารถพูดโนมนาวใจ เปลี่ยนทัศนคติ เพ่ือใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคการ 
13. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงท่ี 3 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2969 , (2)7-2993 

สังกัดงานคลัง สํานักงานศูนย 

1. ปฏิบัติงานเอกสารดานการเงินตางๆ เชน การออกใบเสรจ็ การรับชําระเงิน การนําสงเงินประจําวัน ฯลฯ 

2. ปฏิบัติงานตรวจสอบเอกสารทางดานการเงิน 

3. ปฏิบัติงานเก็บขอมูลทางดานการเงิน 

4. มีความรู ความเขาใจใน กฎ ระเบียบ และขอบังคับ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

5. มีความสามารถใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft Word และ Excel ไดเปนอยางดี 

6. มีความละเอียดรอบคอบและความสามารถปฏิบัติงานภายใตความกดดันไดดี 

7. สามารถปฏิบัติงานเวรกลางคืนได 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

/ตําแหนงท่ี 4... 
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ตําแหนงท่ี 4 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2971 
สังกัดงานเภสัชกรรม ฝายการแพทย 

 งานสารบรรณ 

 1. จดัการหนังสือเวียนในระบบสารบรรณ 

 2. การนําสงถายสําเนาเอกสาร 

 3. การจัดทําเอกสารบันทึกขอความ , ออกเลขท่ีหนังสือของหนวยงาน 

 4. การสงบันทึกขอความ/หนังสือราชการ (ภายในสวนงาน) 

 5. การสงหนังสือราชการ (ภายนอกสวนงาน) 

 6. จัดทําบันทึกขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 7. การจัดเตรียมเอกสารตางๆ เชนใบลา 

 8. จัดเก็บสถิติและตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน และสรุปสถิติตางๆทุกสิ้นเดือน 

 9. เบิกของใชประจําเดือน 

 งานธุรการ 

 1. การลงเวลาปฏิบัติงาน ของบุคลากรในหนวยงาน 

 2. จัดประชุมประจําเดือนและจัดทํารายงานการประชุมประจําเดือนของหนวยงาน 

 3. การบันทึกขอมูล waiting time ผูปวยใน-นอก 

 4. การบันทึกขอมูล Pre-dispensing/ จํานวนผูปวยแพยา 

 5. บันทึกขอมูลการสั่งใชยาตนแบบในผูปวยสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา 

 6. รวบรวมเอกสารการใชยาในบัญชี จ.2 ทําเรื่องขออนุมัติและจัดเก็บเอกสารการอนุมัติ 

 7. รับยา/เวชภัณฑจากหนวยงานราชการตางๆ 

 8. ติดตอยานพาหนะ ประสานงานในการรบัยาจากหนวยงานนอกโรงพยาบาล 

 9. จัดทําเอกสารเบิกคาตอบแทนผูปฏิบัติงานรายวัน 

 10. จัดทําเอกสารเบิกคาตอบแทนเวรนอกเวลาราชการ 

 11. แจงซอมออนไลน 

 12. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ตําแหนงท่ี 4 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวช.) เลขประจําตําแหนง (2)7-2946 

สังกัดงานทันตกรรม ฝายการแพทย 

1. ซักประวัติทางการแพทยและทางทันตกรรม 
2. ใหผูปวยเซ็นใบยินยอมรับการรักษาทางทันตกรรม 
 

/3. จัดบัตรคิว... 
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3. จัดบัตรคิวและงานท่ีผูปวยตองการทําไวท่ีหนาประวัติการรักษา 
4. ลงคาใชจายในคอมพิวเตอร 
5. ออกบัตรนัดใหผูปวย / เลื่อนนัดผูปวย 
6. สงรายชื่อผูปวยนัดไปยังหองบัตรเพ่ือคนบัตรใหผูปวยลวงหนา 
7. โทรศัพทตามผูปวยรักษารากฟน เดือยฟน ครอบฟน ฟนปลอม เม่ือถึงคิวรับการรักษา 
8. ทํางานพัฒนาคุณภาพของหนวยงานทันตกรรม 
9. ดูแลพ้ืนท่ี 5 ส. ท่ีรับผิดชอบ 
10. งานรับ – สง และลงทะเบียนหนังสือ 
11. การเบิกจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 
12. การบันทึกรายงานการประชุมของหนวยงาน 
13. การพิมพหนังสือราชการและเอกสารตางๆ 
14. การทําสําเนาหนังสือ เชน ถายเอกสาร 
15. การจัดทําหนังสือเชิญประชุมและโครงการตางๆ 
16. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

 

ตําแหนงท่ี 5 -8 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (2)7-3202 , (2)7-3149 , (2)7-3195 , (2)7-3206  

สังกัดฝายการพยาบาล 

1. งานเฉพาะท่ีมอบหมายกระทําเปนงานประจําแตอยูภายใตการนิเทศของพยาบาลวิชาชีพ ไดแก 

1.1 การทําหัตถการท่ีไมยุงยาก ไมซับซอน โดยไมทําใหเกิดอันตรายทันทีถาไมปฏิบัติตามข้ันตอน 

(Non-invesive) ไดแก 

1.1.1 การดูดเสมหะในผูปวยในผูใหญท่ีมีอาการคงท่ี 

1.1.2 การดูแลผูปวยท่ีมี Tracheostomy tube ท่ีมีอาการคงท่ี 

1.1.3 การสวนปสสาวะท้ิงในผูปวยท่ีไมมีพยาธิสภาพของระบบทางเดินปสสาวะ/การใส

ถุงยางอนามัยเพ่ือรองรับปสสาวะ 

1.1.4 การสวนอุจจาระผูใหญและผูสูงอายุท่ีไมมีพยาธิสภาพของระบบทางเดินอาหาร

สวนลาง 

1.1.5 การประคบรอน ประคบเย็นในผูใหญ/ผูสูงอายุท่ีรูสึกตัวดีและสามารถรับความรูสึกได 

1.2 การเก็บขอมูล บันทึก และรายงานขอมูล ดังตอไปนี้ 

1.2.1 สัญญาณชีพ น้ําหนัก สวนสูง ปริมาณน้ําดื่มและปสสาวะ การตรวจน้ําตาลในปสสาวะ 

และตรวจความเขมขนของเลือด 

1.2.2 ขอมูลท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมแตผานการประเมินจากพยาบาลวิชาชีพแลว 

 

/1.2.3 ขอมูลเก่ียวกับ... 
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1.2.3 ขอมูลเก่ียวกับสถานการณของสิ่งแวดลอม 

1.2.4 ความคิดเห็นของผูใชบริการและครอบครัวเก่ียวกับการดูแล 

1.2.5 การสังเกตและเก็บสิ่งสงตรวจทางหองทดลอง การเก็บและตรวจหาน้ําตาลในปสสาวะ 

1.2.6 การรักษาความสะอาดรางกายผูปวยและการเช็ดตัวเพ่ือลดไข 

2. งานเฉพาะท่ีมอบหมายใหผูชวยพยาบาลกระทําเปนงานประจํา ซ่ึงผูใชบริการมีอาการคงท่ี/ไมรุนแรง 

2.1 การชวยในการเดิน การจัดทา การพลิกตัว 
2.2 การดูแลสุขอนามัย การขับถาย การอาบน้ําทารก การเช็ดตัวลดไข 
2.3 การใหอาหาร การเตรียมถาดอาหาร 
2.4 การใหอาหารและน้ําทางสายยางสูกระเพาะอาหารและลําไส 
2.5 การดูแลในกิจวัตรประจําวัน 
2.6 กิจกรรมทางสังคม เชน การใหผูปวยเขารวมกลุม 
2.7 การชวยเหลือพยาบาลวิชาชีพใหผูปวยเรียนรูเรื่องสุขภาพ 

2.8 การฟนฟูสภาพตามแผนการรักษาพยาบาล 

2.8.1 การเคลื่อนไหวและการบริหารรางกาย 
2.8.2 การจัดทา พลิกตัว 
2.8.3 การบริหารรางกาย ขอ และกลามเนื้อผูปวย ตามแผนการรักษาพยาบาล 

2.9 การประเมินสภาพของผูปวยโดยใชเครื่องมืองายๆ ไดแก อาการเจ็บปวด การพลัดตกหกลม 
ลักษณะผิวหนังท่ีผิดปกติ เชน ลักษณะ ผิวหนังท่ีเกิดจาการผูกยึด ลักษณะผิวหนังท่ีเสี่ยงตอ
การเกิดแผลกดทับ เปนตน 

2.10 การดูแลผูปวยท่ีเสียชีวิต 

2.11 การชวยฟนคืนชีพระดับพ้ืนฐาน 

2.12 การปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเชื้อโรค 
2.13 การทําความสะอาดอวัยวะสืบพันธุภายนอกของผูคลอดและผูปวยนรีเวช 
2.14 การชวยรับผูปวยท่ีผานการกลัน่กรองและวินิจฉัยแยกประเภทแลว 
2.15 การชวยยายและจําแหนวยผูปวยจากหอผูปวย 
2.16 การเตรียมและชวยเหลือในการตรวจรางกาย 

3. ปฏิบัติตามขอกําหนดอ่ืนๆ ไดแก 

3.1 ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และขอบังคับของฝายการพยาบาลและโรงพยาบาล 

3.2 รวมมือในกิจกรรมพิเศษของโรงพยาบาล มีจิตอาสา 

3.3 ปฏิบัติตามขอกําหนดอัตลักษณองคกร คือ บริการดวยใจ ใฝสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

3.4 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

/ตําแหนงท่ี 9... 
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ตําแหนงท่ี 9 พนักงานบริการ เลขประจําตําแหนง (2)7-3122 

สังกัดงานการพยาบาลผูปวยกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม ฝายการพยาบาล 

1. ทําความสะอาดอาคารสถานท่ี หองน้ํา หองสวม ตลอดจนบริเวณรอบๆ หนวยงานทุกวันใหสะอาด 

สวยงามอยูเสมอ 

2. ทําความสะอาดจัดเก็บอุปกรณในการขับถายของผูปวยทุกชนิดใหสะอาดและพรอมสําหรับการใช

งานเสมอ 

3. ดูแลรักษาความสะอาดของวัสดุครุภัณฑประจําหนวยงานใหสะอาดอยูเสนอ 

4. กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลภายในหนวยงาน 

5. อํานวยความสะดวกเก่ียวกับงานบริการตรวจรักษาไดแก 

 5.1 การสง Specimen ตางๆ 

 5.2 การสงใบเบิกอุปกรณ / เวชภัณฑ 

 5.3 การสงใบสงซอมครุภัณฑตางๆ 

 5.4 การตรวจนับ / การรับและสงผา 

 5.5 สงใบเบิกอาหารไปยังฝายโภชนาการ 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ตําแหนงท่ี 10 พนักงานบริการ เลขประจําตําแหนง (2)7-3170 , (2)7-3180 

สังกัดงานบริการจายกลาง ฝายสนับสนุนการบริการ 

1. ปฏิบัติงานดานบริการทําลายเชื้อ และทําปราศจากเชื้อชุดอุปกรณทางการแพทยตามมาตรฐานดังนี้ 

 1.1 คัดแยกชุดอุปกรณเพ่ือทําความสะอาดไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 1.2 ลางทําความสะอาดคราบเลือด/สิ่งคัดหลั่งของผูปวยท่ีปนเปนบนอุปกรณ โดยสวมใส

อุปกรณปองกันตนเองตามมาตรฐาน 

 1.3 จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณตามคูมือไดถูกตอง ครบถวน 

 1.4 ทําปราศจากเชื้อชุดอุปกรณดวยวิธีนึ่งไอน้ํา/อบแกส 

 1.5 อานและแปลผลตัวชี้วัดการทําปราศจากเชื้อได 

 1.6 ตรวจสอบ จัดเก็บ และแจกจายอุปกรณปราศจากเชื้อไดตามมาตรฐาน 

 1.7 บันทึกขอมูลตัวชี้วัด และสถิติการใหบริการถูกตองครบถวน 

 1.8 สงตอขอมูลความผิดปกติตางๆ ตามระดับความเรงดวนไดอยางเหมาะสม 

 

 

/2. ปฏิบัติงาน... 
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2. ปฏิบัติงานดานความสะอาดของสถานท่ีสภาพแวดลอมดังนี้ 

 2.1 ใชอุปกรณดันฝุน ไมถูพ้ืนทําความสะอดภายใน และรอบนอกอาคาร โดยแยกใชแตละ

โซนอยางเหมาะสม 

 2.2 ทําความสะอาดอุปกรณท่ีใชปฏิบัติงานประจําวัน และเก็บเขาท่ีใหเรียบรอย 

 2.3 คัดแยกขยะไดถูกประเภท จัดการท้ิงขยะถูกวิธีเพ่ือปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

 2.4 ทําความสะอาดรองเทาท่ีใชในพ้ืนท่ีเขตสะอาดและทําใหแหงกอนจัดเก็บเขาท่ี 

3. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 3.1 เบิกผาหออุปกรณ และหอผาผาตัดทุกวันๆละ 1-2 ครั้ง 

 3.2 เบิกพัสดุจากคลังพัสดุสัปดาหละ 1 ครั้ง 

 

5. เง่ือนไขการจาง 

ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองทําสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบ      

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเก้ือกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 

สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแลว  

 

6. หลักฐานท่ีใชสมัคร 
 

6.1 สําเนาหลักฐานการศึกษา  หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงผานการอนุมัติผล 

จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

6.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 

6.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ฉบับ 

6.4 สําเนาทะเบียนบาน 1 ฉบับ 

6.5 สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 

6.6 เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคล ในวันสมัคร เชน พฤติกรรมการทํางาน เหตุผลท่ีลาออก    

(กรณี ท่ีมีประสบการณ ทํางานมากอน) หรือหนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย ท่ีปรึกษา (กรณี ท่ีไมมี

ประสบการณทํางานมากอน/เพ่ิงสําเร็จการศึกษา) 

6.9 สําเนาใบแจงสถานะทางการทหาร 

 

/7. วัน เวลา... 





 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
 

 ข้าพเจ้าสมัครในตําแหน่ง ................................................................................................................................... 

สังกัด .......................................................................................................................................................................... 

กรณีสายวิชาการ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (มีอายุไม่เกิน 2 ปี)   

(    )  ไมม่ี     (     )  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ .......................................... คะแนนที่ได้ ........................... 

1. ข้อมูลทั่วไป 

คํานําหน้านาม ................... ช่ือ.................................................... ช่ือสกุล......................................................... 

เลขประจําตัวประชาชน   ___ - ___ ___ ___ ___ - ___ ___ ___ ___ ___ - ___ ___ - ___ 

วัน/เดือน/ปีเกิด ...................................... อายุ ............ ปี (อายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส   (    ) หย่าร้าง   (    ) หม้าย    

ที่อยู่ตามภูมิลําเนาเดิม บ้านเลขที่ ....................... อาคาร/หมู่บ้าน ...................................................................  

ช้ัน .......... ห้องเลขที่ ............... หมู่ที่ ........... ตรอก/ซอย ................................................................................  

ถนน ............................................................................... แขวง/ตําบล ..............................................................  

เขต/อําเภอ ............................................................................. จังหวัด ............................................................. 

รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ..................................... โทรศัพท์มือถือ ....................................... 

2. วุฒิการศึกษา 

2.1 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

/ 2.2 วุฒิการศึกษา ... 

 
 

รูปถ่ายหน้าตรง 
ขนาด 1 นิ้ว 

เลขประจําตัวสอบ ..................... 
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2.2 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

2.3 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

2.4 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

3. ประสบการณก์ารทํางาน (เรียงจากปีปัจจุบันไปหาอดีต) 
 

3.1   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

3.2   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

3.3   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

 

/ 4. ลกัษณะ ... 
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4. ลักษณะงานพเิศษ 
 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

5. ความพร้อมในการทํางาน 

(    ) พร้อมที่จะมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยได้ทันท ี

(    ) มีภาระผูกพันการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน ณ สังกัดเดิม 

(    ) มีข้อผกูพันต้องทํางานที่เดิมจนถึงวันที่ ........................................................................................................ 

(    ) อ่ืนๆ ............................................................................................................................................................. 

6. สถานทีติ่ดต่อได้สะดวกรวดเร็ว 
 

บ้านเลขที่ ............................ อาคาร/หมู่บ้าน ...................................................................................................  

ช้ัน .......... ห้องเลขที่ ............... หมู่ที่ ........... ตรอก/ซอย ................................................................................  

ถนน ............................................................................... แขวง/ตําบล ..............................................................  

เขต/อําเภอ ............................................................................. จังหวัด ............................................................. 

รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ..................................... โทรศัพท์มือถือ ....................................... 

E-mail Address ............................................................................................................................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครฯ โดยข้อความท่ีข้าพเจ้าแจ้งในใบสมัครเป็นจริง
ทุกประการ 

 

........................................................ ผู้สมัครสอบ  ........................................................... ผู้รับสมัคร 

ลงช่ือ.....................................................................  วัน/เดือน/ปี ........................................................... 

  

 

เลขประจาํตัวสอบ ........................................................................................  

ช่ือ – ช่ือสกุล ................................................................................................ 

ตําแหน่ง ........................................................................................................ 

สังกัดส่วนงาน ............................................................................................... 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ........................................................................................ 

หมายเหตุ : ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี https://news.swu.ac.th/job.asp 

รูปถ่ายหน้าตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 

บัตรประจําตัวสอบ 



คุณสมบตัิ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง ไม่มีข้อมูล

ความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชพี

     ความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ

     การคิด วเิคราะห์ และแก้ไขปัญหา ในอาชีพ

การพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาชพีอย่างตอ่เน่ือง

     ความสนใจใฝ่รู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม น าความรู้ไปประยุกต์ใช้

     ความสนใจและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

พฤตนิิสัย เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรมแห่งวิชาชพี

     ความอ่อนน้อม ถ่อมตน มีน้ าใจ เสียสละเพื่อส่วนรวม

     ความขยันหมั่นเพียร มานะพยายาม อดทน รอบคอบ

     มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์

     การปรับตัวต่อเหตุการณ์เฉพาะหน้า

     ความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก

     ภาวะความเป็นผู้น า

     ความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม

     ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา

     การวางตัวเหมาะสมกับวชิาชีพ (การแต่งตัว ค าพูด กิริยา )

     การปฏบิัติต่อผู้ร่วมงาน การท างานร่วมกับผู้อื่น

ทักษะการตดิตอ่สื่อสารและการสรา้งสัมพันธภาพ

     การส่ือสาร มนุษยสัมพันธ ์กับบุคคลภายนอกและในหน่วยงาน

สถานประกอบการเดิม/สถามศึกษาเดิม.........................................................................เลขที่.....................ถนน...............................................

ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ/เขต..........................................จังหวดั.............................................รหัสไปรษณีย.์....................

.....................................................................................................................................................................................................................................

เรียน      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชลประทาน
ชื่อผู้สมัคร.....................................................................................................................................................................................................................
กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องที่เป็นจริงตามคุณสมบัติของผู้สมัคร ข้างต้น

แบบรับรองความประพฤต ิประกอบการพิจารณาคัดเลือกบคุคลเพ่ือจ้างเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย

ความคิดเห็นเพิ่มเติม .............................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

ระยะเวลาที่รู้จักผู้สมัคร..........ปี...........เดือน ในฐานะเป็น........................ของผู้สมัคร เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ......................................................................

ต าแหน่ง ..................................................................................................

                  (....................................................................)

ลงชื่อผู้ประเมิน.........................................................................................



เอกสารประกอบการสมัครคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ชื่อ - สกุล

1 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ

2 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ

3 สําเนาใบปริญญาบัตร / ใบรับรองจบการศึกษา (กรณียังไมรับปริญญา) จํานวน 1 ฉบับ

4 สําเนาใบแสดงผลการเรียน ฉบับสมบูรณ (Transcript) จํานวน 1 ฉบับ

5 สําเนาใบประกอบวิชาชีพ (ตําแหนงที่ระบุตามประกาศ)

6 สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล)

7 สําเนาใบแจงสถานะทางการทหาร

7 เอกสารรับรองพฤติกรรม (จากหัวหนางาน/อาจารยที่ปรึกษา)

8 รูปถาย 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป (ไมมีตราสัญลักษณ / งดรูปชุดรุย)

** กรณีเปนลูกจางมหาวิทยาลัย(รายวัน) / พนักงานมหาวิทยาลัย ตองทําบันทึกขออนุญาตสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย

แจงหัวหนางาน และ รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ ที่ตนปฏิบัติงานอยู

ลําดับที่ มี ไมมี
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