








เอกสารแนบ 1 

1 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงานทางชางเครื่องกล มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 1) มีความรูเกี่ยวกับงานเครื่องกล 1) ปวช.= 11,280

โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง 1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 2) ปวท. หรือ 

หรือหลายอยาง เชน    ในสาขาวิชาเครื่องกล    การสหกรณ เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว     อนุปริญญา 2 ป

1) ดําเนินการตรวจสอบ ควบคุม บํารุงรักษา    สาขาวิชาชางยนต    และเหตุการณปจจุบัน     = 13,010

   ซอมแซมแกไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล    สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 3) มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 3) ปวส. หรือ 

   ยานพาหนะ เครื่องมือ อุปกรณ และ    สาขาวิชาเทคนิคโลหะ    ธุรการและงานสารบรรณ     อนุปริญญา 3 ป

   งานดานเครื่องกล เพื่อใหพรอมใชอยูเสมอ    สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล หรือ 4) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย     = 13,800

2) ดําเนินการออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล    สาขาวิชาชางกลการเกษตร    ระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมาย

   การผลิตชิ้นสวนเครื่องมือ และ 2) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)    วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน

   อุปกรณติดตั้ง ทดลอง สอบเทียบเครื่องมือ    หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจาก    ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

   ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ    ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย    พนักงานราชการ และกฎหมาย กฎ 

   และงานดานเครื่องกล เพื่อใหเกิด    หรือเทียบเทา    ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใช

   ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใชงาน    ในสาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล    ในการปฏิบัติงานในหนาที่

3) วิเคราะห กําหนดแผนการใช 3) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 5) มีทักษะในการคิดคํานวณขอมูล

   การบํารุงรักษา การสํารองอะไหล    หรือ คุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน    การใชคอมพิวเตอร การจัดการขอมูล

   การจัดหาและจําหนายแผนผังรายละเอียด    ในสาขาวิชาเครื่องกล    เพื่อประโยชนของงาน และการใชภาษา

   การติดตั้งเครื่องตรวจสอบสภาพรถและ    สาขาวิชาชางยนต    ภาษาอังกฤษ

   อุปกรณ เพื่อปรับปรุงการทํางาน    สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 6) มีความสามารถในการสืบเสาะ

   ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และประหยัด    สาขาวิชาเทคนิคโลหะ หรือ    หาขอมูลการตรวจสอบความถูกตอง

   งบประมาณ    สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล    ตามกระบวนงาน และการปรับตัวหรือ

   ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานราชการ  กรมสงเสริมสหกรณ
1. กลุมงานเทคนิค      ตําแหนง นายชางเครื่องกล                                                  

ลําดับ
ที่

ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ความรูความสามารถ

(สอบขอเขียน/สัมภาษณ)
อัตรา

คาตอบแทน



เอกสารแนบ 1 

1. กลุมงานเทคนิค      ตําแหนง นายชางเครื่องกล                                                  

ลําดับ
ที่

ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ความรูความสามารถ

(สอบขอเขียน/สัมภาษณ)
อัตรา

คาตอบแทน
4) จัดทํา ควบคุมงบประมาณ และกําหนด 7) มีคุณลักษณะอื่นๆ ที่เหมาะสม หรือ

   คุณลักษณะเฉพาะในการจัดซื้ออุปกรณ    จําเปนกับงานที่จะปฏิบัติ เชน

   เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักรกล    ปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี 

   ยานพาหนะ และงานดานเครื่องกลที่จําเปน    การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

   ในการใชงาน เพื่อชวยในการดําเนินงาน    การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและ

   สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ    จริยธรรมและการทํางานเปนทีม

5) ตรวจสอบความถูกตองของการใชอุปกรณ

   เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักรกล

   ยานพาหนะ และงานดานเครื่องกล

   เพื่อควบคุมความเรียบรอยและ

   ปองกันการสูญหาย

6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน

   การปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

   ที่เกี่ยวของ หรืองานที่ไดรับมอบหมาย



เอกสารแนบ 1

2 นายชางโยธา ปฏิบัติงานทางชางโยธา มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 1) มีความรูเกี่ยวกับงานในตําแหนง 1) ปวช.= 11,280

โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง 1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    นายชางโยธา เกี่ยวกับงานสํารวจ 2) ปวท. หรือ 

หรือหลายอยาง เชน    ในสาขาวิชากอสราง    งานเขียนแบบ การประมาณราคา     อนุปริญญา 2 ป

1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง 2) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)    วัสดุกอสราง การบริหารงานกอสราง     = 13,010

   บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพื่อให    หรือ อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจาก    การตรวจงานกอสราง กฎหมายและ 3) ปวส. หรือ 

   ตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการ    ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย    สัญญากอสราง เทคนิคกอสราง และ     อนุปริญญา 3 ป

   ของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ    หรือเทียบเทา    ปฏิบัติงานกอสราง     = 13,800

2) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียด    ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ 2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

   ของงานใหตรงกับรูปแบบและรายการ เพื่อให    สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือ    การสหกรณ และเหตุการณปจจุบัน

   การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    สาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานกอสราง 3) มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน

3) ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใช 3) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    ธุรการและงานสารบรรณ

   ตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคาคากอสราง    หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจาก 4) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย

4) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และ    ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย    ระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมาย

   งานซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่    หรือเทียบเทา    วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน

   ไดรับมอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนา    ในสาขาวิชาโยธา    ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

   ของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด    สาขาวิชาสํารวจ หรือ    พนักงานราชการ และกฎหมาย กฎ 

5) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา    สาขาวิชาการกอสราง    ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใช

   วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง    ในการปฏิบัติงานในหนาที่

6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน

   การปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

   ที่เกี่ยวของ หรืองานที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานราชการ  กรมสงเสริมสหกรณ
2. กลุมงานเทคนิค       ตําแหนง นายชางโยธา

ลําดับ
ที่

ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรูความสามารถ
(สอบขอเขียน/สัมภาษณ)

อัตรา
คาตอบแทน



เอกสารแนบ 1

2. กลุมงานเทคนิค       ตําแหนง นายชางโยธา

ลําดับ
ที่

ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรูความสามารถ
(สอบขอเขียน/สัมภาษณ)

อัตรา
คาตอบแทน

5) มีทักษะในการคิดคํานวณขอมูล

   การใชคอมพิวเตอร การจัดการขอมูล

   เพื่อประโยชนของงาน และการใชภาษา

   ภาษาอังกฤษ

6) มีความสามารถในการสืบเสาะ

   หาขอมูลการตรวจสอบความถูกตอง

   ตามกระบวนงาน และการปรับตัวหรือ

   ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน

7) มีคุณลักษณะอื่นๆ ที่เหมาะสม หรือ

   จําเปนกับงานที่จะปฏิบัติ เชน

   ปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี 

   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

   การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและ

   จริยธรรมและการทํางานเปนทีม

   จริยธรรมและการทํางานเปนทีม



เอกสารแนบทาย 2 

การประเมินสมรรถนะ (การสอบ) ของตําแหนง นายชางเคร่ืองกล  กลุมงานเทคนิค 
  ประเมิน 

   คร้ังที่ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการ 

ประเมิน 

1 1) มีความรูเกี่ยวกับงานเคร่ืองกล                                                    
2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสหกรณ เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว     
และเหตุการณปจจุบัน                                                                
3) มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ           
4) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย ระเบียบขาราชการพลเรือน 
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยพนักงานราชการ และกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่                                                                     
5) มีทักษะในการคิดคํานวณขอมูลการใชคอมพิวเตอร การจัดการขอมูล     
เพ่ือประโยชนของงาน และการใชภาษาภาษาอังกฤษ                                 
6) มีความสามารถในการสืบเสาะ หาขอมูลการตรวจสอบความถูกตอง      
ตามกระบวนงาน และการปรับตัว หรือปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน 

200 สอบขอเขียน 

 

2 1) มีความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงท่ีสมัครสอบ    
2) มีคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เหมาะสมหรือจําเปนกับงานท่ีจะปฏิบัติ เชน ปฏิบัติงาน
แบบมุงผลสัมฤทธ์ิ บริการที่ดี การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ            
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและ จริยธรรมและการทํางานเปนทีม 

 

100 สอบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทาย 2 

                 การประเมินสมรรถนะ (การสอบ) ของตําแหนง นายชางโยธา  กลุมงานเทคนิค 
  ประเมิน 

   คร้ังที่ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการ 

ประเมิน 

1 1) มีความรูเกี่ยวกับงานในตําแหนง นายชางโยธา เกี่ยวกับงานสํารวจงานเขียน
แบบ การประมาณราคาวัสดุกอสราง การบริหารงานกอสราง การตรวจงาน
กอสราง กฎหมายและสัญญากอสราง เทคนิคกอสราง และปฏิบัติงานกอสราง
2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ การสหกรณ และเหตุการณปจจุบัน           
3) มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ธุรการและงานสารบรรณ         
4) มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย ระเบียบขาราชการพลเรือน 
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยพนักงานราชการ และกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่                                                                     
5) มีทักษะในการคิดคํานวณขอมูล การใชคอมพิวเตอร การจัดการขอมูลเพ่ือ
ประโยชนของงาน และการใชภาษาภาษาอังกฤษ                                 
6) มีความสามารถในการสืบเสาะ หาขอมูลการตรวจสอบความถูกตอง            
ตามกระบวนงาน และการปรับตัวหรือ ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน 

200 สอบขอเขียน 

 

2 1) มีความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงท่ีสมัครสอบ    
2) มีคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เหมาะสมหรือจําเปนกับงานท่ีจะปฏิบัติ เชน ปฏิบัติงาน
แบบมุงผลสัมฤทธ์ิ บริการที่ดี การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ            
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและ จริยธรรมและการทํางานเปนทีม 

 

100 สอบสัมภาษณ 

 

 

 


