


































 
  

หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
 
 
 
 
ที่           /2569      โรงเรียน.................................................. 
        ที่อยู่ ....................................................... 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่าปัจจุบัน  นาย/นาง/นางสาว.................................................... 
วุฒิ ...................... วิชาเอก .......................................... ได้ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียน .............. ............................. 
เขต/อำเภอ........................................................ สังกัด .................................................... ..................................... 
ในตำแหน่ง.......................................................... ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง รวมกัน  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี ทั้งนี้ ให้นับตั้งแต่ได้รับวุฒิปริญญาตรี และเฉพาะปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่านั้น ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง............................................. โรงเรียน............ .............................. 
สังกัด............................................................................. จากเงิน.................................. ......................................... 
ตั้งแต่วันที่............................................ ถึงวันที่.......................................... รวมเวลา........ ...ปี..........เดือน.......วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่.............../................. เมื่อวันที่ .............................................. ............................... 

2. ปฏิบัติงานจ้างในตำแหน่ง.......................................... โรงเรียน............................................  
สังกัด............................................................................. จากเงิน.................................. ......................................... 
ตั้งแต่วันที่............................................ ถึงวันที่.......................................... รวมเวลา........ ...ปี..........เดือน.......วัน 
ตามสำเนาคำสั่ง/สัญญาจ้าง ที่.............../................. เมื่อวันที่ .............................................. ............................... 

ฯลฯ 
 

  ทั้งนี้ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 

   ให้ไว้ ณ วันที่ ........... เดือน ....................... พ.ศ. .................. 

 
(ลงชื่อ).................................................... 
       (.....................................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................... 
 

 
 
หมายเหตุ  หนังสือรับรองฉบับนี้ ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนปัจจุบันของผู้สมัครเป็นผู้รับรอง และก่อนรับรอง 
               ควรตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 



 
                             

 

                                 
แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง  

เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2569 
------------------------------------   

คำชี้แจง  :  ให้แนบคำสั่งหรือสัญญาจ้าง  เรียงตามลำดับปี ส่งพร้อมใบสมัคร 
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................  
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 
 พนักงานราชการ  ลูกจา้งประจำ  ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา  พนักงานจ้างเหมาบริการ  
 ครูอัตราจ้าง  จากเงินงบประมาณ      ลูกจ้างชั่วคราว  จากเงินงบประมาณ    
 ครูอัตราจ้าง  จากเงินรายได้สถานศึกษา  ลูกจ้างชั่วคราว  จากเงินรายได้สถานศึกษา 
 ธุรการโรงเรียน 
ตามคำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง ที่................ ลงวันที่.................................ตั้งแต่วันที่.............เดือน......... ............พ.ศ...........  
ถึงวันที่...............เดือน......................พ.ศ......................  เป็นเวลา ................ปี.....................เดือน.................วัน 
โรงเรียน.......................................................  อำเภอ...............................สังกัด สพป./สพม......................................... 

ปี
ที่ 

ปฏิบตัิการสอน 

งบประมาณที่จ้าง ( ✓) ระยะเวลาปฏบิัติงาน คำสั่งจ้าง หรือ  
สัญญาจา้ง 

(เลขที่......../......... 
ลงวันที่...............) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 

เงินรายได ้
ของ 

สถานศึกษา 

ตั้งแต ่
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวมระยะเวลา 
ปี /เดือน /วัน 

 
 
....... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 

....... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 

สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 

ผอ.รร....................................... 

เอกสารหมายเลข ๓ 

         เลขประจำตัวสอบ   1   8   1    
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รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น................ปี....................เดือน..............วัน 
   

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

      ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร 
             (....................................................) 

หมายเหต ุ 1. กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่ง ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทีป่ฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาปจัจุบัน หรือผูอ้ำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัตกิารสอน           
ในสถานศึกษานั้นๆ เป็นผู้รับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานหรอืระยะเวลาการจา้ง  และจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง 

2. ให้แนบเอกสารหลกัฐานประกอบ ไดแ้ก่ สำเนาสัญญาจา้ง, สำเนาคำสั่งจ้าง หรือสำเนาหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ใช้จ้าง หรือ   
เอกสารอ้างอิงเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้จ้าง  

ปี 
ที่ 

ปฏิบตัิการสอน 

งบประมาณที่จ้าง ( ✓) ระยะเวลาปฏบิัติงาน คำสั่งจ้าง หรือ  
สัญญาจา้ง 

(เลขที่......../......... 
ลงวันที่...............) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 

เงินรายได ้
ของ 

สถานศึกษา 

ตั้งแต ่
วัน เดือน ป ี

ถึง 
วัน เดือน ป ี

รวมระยะเวลา 
ปี /เดือน /วัน 

 
 
....... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
......... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 

ผอ.รร....................................... 
 
 
.......... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 

ผอ.รร....................................... 
 
 
.......... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 

สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 

ผอ.รร....................................... 
 
 
....... 

ตำแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อำเภอ......................จังหวัด................. 
สังกัด สพป./สพม................................ 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 



 
 เลขประจำตัวผู้สมัคร  

 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 

 
 
 

โดย 
 

........................................................................... 
ปัจจุบนัดำรงตำแหน่ง........................................................................................... 

โรงเรียน.............................................สพป./สพม........................................... 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา.................................................................................... 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

  

1 ๘ ๑        



แบบรายงานประวัติและผลงาน 
สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
 1. ชื่อ - ชื่อสกุล 
 2. วัน เดือน ปีเกิด........................................................................................อายุ................ปี.................เดือน 
 3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ............................................................................................................... 
     โรงเรียน.....................................................อำเภอ............................สพป./สพม........................................ 
ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงาน 
 1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
 (  ) 1. ระยะเวลาตั้งแต่ 16 ปี ขึ้นไป 
 (  ) 2. ระยะเวลา 15 ปี        (  ) 3. ระยะเวลา 14 ปี       (  ) 4. ระยะเวลา 13 ปี     
 (  ) 5. ระยะเวลา 12 ปี        (  ) 6. ระยะเวลา 11 ปี       (  ) 7. ระยะเวลา 10 ปี     
 (  ) 8. ระยะเวลา 9 ปี        (  ) 9. ระยะเวลา 8 ปี       (  ) 10. ระยะเวลา 7 ปี     
 (  ) 11. ระยะเวลา 6 ปี      (  ) 12. ระยะเวลา 5 ปี     (  ) 13. ระยะเวลา 4 ปี     
 (  ) 14. ระยะเวลา 3 ปี     
 พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างฯ     
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยสัญญาจ้างต้องได้รับการรับรองจากผู้สมัครและ ผอ.สถานศึกษาทุกหน้า 
(เอกสารประกอบหน้า...............) 

1. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........... .............. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................................................................... 

2. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่............. ............ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ..................................................................................... 

3. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........ ................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................................................... 

4. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........ ................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................................................... 

5. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........./................ลงวันที่.......... ............... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ..................................................................................... 

6. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่.................. ....... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................................................... 

7. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่............ .............. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ....................................................................................... 

8. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .............................................................................. 
  ๙.   คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน ..................ฯลฯ 
 
 



-2- 
 

 2. การปฏิบัติงานหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก 
 (  ) 1 . ตั ้งอยู ่ในพื ้นที ่พ ิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ
กระทรวงการคลัง  
 (  ) 2. ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกต ิ

 พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษของ 
สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง (เอกสารประกอบหน้า...........) 

 3. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร 
(   )  1. ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท. ที่รับสมัคร 
(   )  2. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 

     (   )  3. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด 
(   )  1. ภูมิลำเนาอยู่ในภาคที่รับสมัคร 
(   )  2. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวัน 
รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย หรือปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท.หรือ สศศ.ต่อเนื่องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า...............)  

 4. การพัฒนาตนเอง 
เข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื ่อนำความรู ้มาใช้ในการพัฒนาการ     

จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
(   )  1. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 
(   )  2. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง 

     (   )  3. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง 
     (   )  4. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง 
     (   )  5. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง 
     พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรมสัมมนา หรือสำเนา

ปริญญาบัตร ซึ ่งได้สำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที ่สอนตามคำสั ่งหรือสัญญาจ้างโดย ผู้สมัครและ           
ผอ.สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ (เอกสารประกอบหน้า...............) 

 5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ (ให้เลือกเสนอ ข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง) 
    (   )  5.1 ผลงาน 
       (  ) 1. ดีเยี่ยม 
       (  ) 2. ด ี
       (  ) 3. พอใช้ 

            พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนความยาวไม่เกิน 3 หน้า กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร ไม่ต่ำกว่า 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิง
แนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า โดยผู้สมัคร และ ผอ.สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
(เอกสารประกอบหน้า...............) 

 หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือ เอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน  
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    (   )  5.2 รางวัล 
       (  ) 1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป 
       (  ) 2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
       (  ) 3. ระดับสถานศึกษา 

     สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด 
       (  ) 1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
       (  ) 2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือระดับ

เครือข่ายสถานศึกษา สัง สศศ. 
       (  ) 3. ระดับสถานศึกษา 
 พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือนักเรียน หรือสถานศึกษาได้รับรางวัลที่

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว กรณีเป็นรางวัลของนักเรียนหรือสถานศึกษา 
ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วยหากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน  
(เอกสารประกอบหน้า...............) 

    (   )  5.3 การได้รับการยอมรับ 
       (  ) 1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ขึ้นไป 
       (  ) 2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
       (  ) 3. ระดับสถานศึกษา 

     สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด 
       (  ) 1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
       (  ) 2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา ระดับเครือข่าย

สถานศึกษา สัง สศศ. 
       (  ) 3. ระดับสถานศึกษา 
 พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ

วิทยากร เพียงรายการเดียว หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน (เอกสารประกอบหน้า............) 

 ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามข้อ 5.1 - 5.3 ผู้สมัครและ ผอ.สถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องมี
ความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก 

     ลงชื่อ........................................... 
           (…………………………………….) 
            ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ........................................................................................เป็นจริงทุกประการ  

 
ลงชื่อ........................................ 

                   (........................................) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................... 

                วันที่.........เดือน..........................พ.ศ........... 



 

แบบฟอร์มหนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
 
 
 
 

ที่.........../25๖9       โรงเรียน................................................. 
        ที่อยู่........................................................ 
                 ................................................................ 
 
 ข้าพเจ้า ..................................................... ตำแหน่ง ...................................................... ....................... 
โรงเรียน ..................................................................อำเภอ.................................. สังกัด.... ................................... 
รับรองว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................... .......................วุฒิ.............................................. 
วิชาเอก............................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ ปัจจุบันเป็นครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งจ้าง
จากเงินรายได้ของสถานศึกษา (หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ  ค่าตอบแทน จากการให้บริการ 
การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตาม
กฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกำหนด หรือเงินรายได้อ่ืน ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น) 
โรงเรียน......................................................................................... อำเภอ........................................................... 
สังกัด สพป./สพม. ........................................................ตั้งแต่วันที่...........เดือน..............................พ.ศ.............. 
ถึงวันที่...........เดือน................พ.ศ...........รวมทั้งสิ้น......ปี.......เดือน.......วัน (นับถึงวันที่ 14 พฤษภาคม 2569) 
และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
 ให้ไว้  ณ  วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ......................... 

 

       (ลงชื่อ).................................................... ผู้รับรอง 
              (....................................................) 
         ตำแหน่ง .............................................................. 
 
หมายเหตุ ให้แนบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่สถานศึกษา
ได้รับไว้โดยมีการนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และนำไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการ 
กำหนด เช่น  สำเนาใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินตามท่ีทางราชการกำหนด และสำเนาทะเบียนคุม
เงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได้สถานศึกษา  
 
 
 
 
 



 

หนังสือรับรองในสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

ที่.........../2569       โรงเรียน................................................. 
        ที่อยู่........................................................ 
                 ................................................................ 
 
 ข้าพเจ้า ..................................................... ตำแหน่ง ...................................................... ....................... 
โรงเรียน ..................................................................อำเภอ.................................. สังกัด.... ................................... 
ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว........................................................... .......วุฒิ..................................................... 
วิชาเอก............................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓  ปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่ง 
............................................โรงเรียน.............................................................. อำเภอ............................................ 
สังกัด สพป./สพม. ..................................................................ตั้งแต่วันที่...........เดือน..... .................พ.ศ. ........... 
ถึงวันที่......เดือน................พ.ศ........รวมทั้งสิ้น........ปี............เดือน.........วัน (นับถึงวันที่ 14 พฤษภาคม 2569) 
และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
 
                               ให้ไว้  ณ  วันที่ ............. เดือน ................................... พ.ศ......................... 

 

     (ลงชื่อ).................................................... ผู้รับรอง 
            (....................................................) 
        ตำแหน่ง ............................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่)                      สมัครสอบกลุ่มวชิา ……………………………                                           
เลขประจำตัวผู้สมัคร  

 
 

             

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2569 

สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเขา้รับราชการเป็นข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ปี พ.ศ.2569    
วุฒิปริญญาตรี  4 ปี   วุฒิปริญญาตรี หลักสตูร 4 ป ีและ ประกาศนียบตัรบณัฑิตทีม่ีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 วุฒิปริญญาตรี 5 ปี  วุฒิปริญญาตรี 6 ปี และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  
ดังต่อไปนี ้
1. ช่ือ – นามสกุล (นาย / นาง / นางสาว)......................................................................... สัญชาติ ...................... เช้ือชาติ ........................ 
2. หมายเลขประจำตัวประชาชน   
     ออกให้ ณ จังหวัด .........................................................................หมดอายุวันท่ี ......................….........................................................  
3.  เกิดวันที่ ............ เดือน .................................... พ.ศ. ......................     อายุ ............... ปี ............... เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทา้ย) 
4.  วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ  ช่ือวุฒิ.................................................................สาขาวิชาเอก...................................................................... 
     สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา…………………………………………………………เมื่อวันท่ี..............เดือน.................................พ.ศ.................... 
     ได้คะแนนเฉลีย่สะสม................................................................วฒุิการศึกษาสูงสดุที่ได้รับ........................................................................ 
     สาขาวิชาเอก............................................................ความรูค้วามสามารถพิเศษ........................................................................................ 
5.  ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
     (    )  พนักงานราชการ โรงเรยีน....................................................................................สังกัด สพป. / สพม. / สศศ...................................  
     (    )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.............................................................สังกัด สพป. / สพม. / สศศ...................................  
     (    )  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรยีน.............................................สังกัด สพป. / สพม. / สศศ..................................  
     (    )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน.........................................สังกัด สพป. / สพม. / สศศ..................................  
     (    )  ลูกจ้างประจำ โรงเรียน..........................................................................................สังกัด สพป. / สพม. / สศศ................................  
     (    )  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน........................................................................สังกัด สพป. / สพม. / สศศ................................ 
     (    )  ธรุการ โรงเรยีน.....................................................................................................สังกัด สพป. / สพม. / สศศ................................   
     (    )  ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.........................................................สังกัด สพป. / สพม. / สศศ................................  
     (    )  ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน.......................... .............สังกัด สพป. / สพม. / สศศ...............................  
     (    )   อื่น ๆ ระบุ............................................................................................................สังกัด สพป. / สพม. / สศศ.................................  
     สถานท่ีทำงาน /ปฏิบัติงาน......................................................................อำเภอ/เขต....................................จังหวดั.................................. 
6.  ปัจจุบันมีภาระงานการสอน  จำนวน.....................................คาบ / ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
7.  ได้ปฏิบัติงานตามคำสั่งหรือสญัญาจ้าง  จากเงินงบประมาณหรอืเงินรายได้ของสถานศึกษา หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าทีส่อน 
     ตามคำสั่งสถานศึกษานับถึงวนัรับสมคัรคัดเลือกวันสุดท้าย (วันที่ 14 พฤษภาคม 2569)  รวมทั้งสิ้น..............ปี...............เดือน..............วัน 
     (รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้นับรวมระยะเวลาตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าทีส่อนรวมกนั)  
     แนบท้ายใบสมัครนี ้

1 8 1      

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
    และลงลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถ้วนถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
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8. หลักฐานท่ีแนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก  ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง  รวม....................รายการ ดังนี ้
    (    ) 1. สำเนาปริญญาบตัร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ                           
    (    ) 2. สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)                 
    (    ) 3. สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑติที่มีหลักสตูรการศึกษา (ถ้ามี)             
    (    ) 4. สำเนาหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู ดังนี้ 
               (  )  ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีคร ู  (  )  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู        (  )  ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูช้ันต้น 
               (  )  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันสูง     (  )  ใบอนุญาตปฏิบตัิการสอน (ท่ียังไม่หมดอายุ) 
               (  )  เอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากครุุสภาแล้ว .............................................. 
    (    ) 5. สำเนาทะเบียนบ้าน                    
    (    ) 6. สำเนาบัตรประจำตัวของรัฐ/บัตรประจำตัวประชาชน 
    (    ) 7. ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ) 
    (    ) 8. หนังสือรับรองการปฏบิัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน  (เอกสารหมายเลข ๒)        
    (    ) 9. แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสญัญาจ้างหรือคำสั่งจ้าง  (เอกสารหมายเลข ๓)         
    (     ) 10. สำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้าง ............ชุด 
    (    ) 11. หนังสือรับรอง กรณจี้างจากเงินรายไดส้ถานศึกษา  
    (    ) 12. สำเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษา หรือ เอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่าย 
    (    )  13. แบบรายงานประวัติและผลงานเพื่อใช้ประกอบการประเมินตามตัวช้ีวัด ตามประกาศรับสมัคร   จำนวน  3 เล่ม 
    (     ) 14. ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน               
    (    ) 15. สำเนาการเปลี่ยนช่ือ – ช่ือสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
    (    )  16. หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  ระบุ ............................................................................................................................................................. 
9.  สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์)  บ้านเลขท่ี................หมู่ที่............ตรอก/ซอย...................... 
     ถนน................................................ตำบล/แขวง.................................................อำเภอ/เขต........................................................ 
     จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์...............................โทรศพัท์...............................โทรศัพท์มอืถือ...................................... 
                ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคณุสมบัติทั่วไป  ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  และมีคุณสมบัตดิ้านอื่น
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ  หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มสีิทธ์ิ 
เข้ารับคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจา้จะไมเ่รียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 

    ลงลายมือช่ือ............................................................. ผู้สมัครคัดเลือก 
            (..............................................................) 

               ยื่นใบสมัครวันท่ี ............. เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 

 
ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ ความเห็นเจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมคัร 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคณุสมบตัิเนื่องจาก.......................... 
..................................................................... 
 ลงช่ือ. .............................................. 
 
       (...............................................) 
      เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคณุสมบตัิ 
วันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ. .................. 
 

 ได้รบัเงินจากผูส้มัครแล้ว 

ลงช่ือ....................................เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
     (.............................................) 
วันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ. ................ 

ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐาน 
ได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ.................................เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 
    (.................................................) 
วันท่ี............เดือน.....................พ.ศ. ............. 



ชื่อ-สกุล...........................................................................สมัครสอบกลุ่มวิชา.......................................... 
เลขประจำตัวสอบ..................................................รวม...............................รายการ ดังนี้ 
 

(    ) ๑. ใบสมัครคัดเลือก  
(    ) ๒. ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณีหนังสือรับรองคุณวุฒิสำหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร

เท่านั้น) ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
(    ) 3. ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ฉบับภาษาไทย ที ่ระบุสาขาวิชาเอกที ่จะสมัคร         

ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  (จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
(วันที่ 14 พฤษภาคม 2569) สำหรับผู้จบหลักสูตร ๕ ปี ขอหนังสือรับรองหลักสูตรหรือเอกสารยืนยันว่าเป็น
หลักสูตร ๕ ปี) กรณีท่ีระเบียนแสดงผลการเรียนเป็นภาษาอังกฤษ ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียนที่เป็นฉบับแปล
เป็นภาษาไทย หรือรายละเอียดคำอธิบายรายวิชาที่มหาวิทยาลัยรับรอง  

(    ) 4. หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู ได้แก่ ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง  หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือ
ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน (ยังไม่หมดอายุ)  หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติ  
ออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว  

(    ) 5. ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษา ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ (สำหรับ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี)   
 (    ) 6. บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ ของผู้สมัคร (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริง
พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 (    ) 7. ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน   ๑ ฉบับ 
        (    ) 8. ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที่รับการตรวจ
ร่างกายถึงวันรับสมัคร ฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ  
 (    ) 9. สำเนาคำสั ่งจ้างหรือสัญญาจ้าง หรือหลักฐานอื ่นที ่แสดงว่ามีการจ้างด้วยเงินงบประมาณหรือ 
เงินรายได้ของสถานศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี  
นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้สั่งจ้างในแต่ละตำแหน่งและช่วงการปฏิบัติงานนั้นๆ  

สำหรับการจ้างด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษาต้องสำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นเงินรายได้  
ของสถานศึกษาที ่ได้ร ับไว้และนำเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษานั ้นตามระยะเวลาที่จ ้างโดยผู ้บริหาร
สถานศึกษาลงนามรับรองมาเป็นหลักฐานการสมัครด้วย ดังนี้ 

(    ) 1. สำเนาบัญชีรายรับ – รายจ่ายเงินประเภทนั้นๆ หรือ 
(    ) 2. ใบสำคัญรับเงิน ไม่น้อยกว่า 3 ปี  นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย   

 (    ) 10. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ (เอกสารหมายเลข 2) 
 (    ) 11. แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง (เอกสารหมายเลข 3) 

(    ) ๑2. เอกสารประกอบการประเมินประวัติและผลงาน  ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด จัดทำเป็นรูปเล่ม ระบุเลขหน้า จำนวน 3 เล่ม (จัดทำเอกสารต้นฉบับ 
1 เล่ม ประกอบด้วย เอกสารตามองค์ประกอบตัวชี้วัด ซึ่งเป็นฉบับถ่ายสำเนา (ไม่ใช่เอกสาร คำสั่งหรือเกียรติบัตร
ฉบับจริง) รับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันทุกแผ่น  หากไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
              /ให้ผู้รักษาการ... 
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ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งเป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐาน (ให้แนบคำสั่งผู้รักษาการในตำแหน่งด้วย) เรียบร้อยแล้ว 
ถ่ายสำเนาจัดทำรูปเล่ม จำนวน 2 เล่ม รับรองโดยผู้สมัครทุกแผ่น)       
 (    ) ๑3. ตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน รับรองโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน 
และประทับตราสถานศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
 (    ) 14. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน  

ขนาด ๑ นิ้ว  ๑.๕ นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป 
 (    ) ๑5. หลักฐานอื่น ๆ เช่น  หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
 
 
 
     ลงชื่อ.................................................เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสาร  
           (.................................................)  
              ............./พฤษภาคม/2569 
 
หมายเหตุ.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 


