
 
 

 

 

 

ประกาศศูนยบ์ริหารกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากร 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามโครงการ 
(ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สังกัดศูนยบ์ริหารกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากร) 

------------------------------------------------ 
 

 ด้วยศูนย์บริหารกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประสงค ์
รับสมัครบุคคลสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามโครงการ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป อัตราค่าจ้าง
เดือนละ 20,250 บาทโดยปฏิบัติงาน ณ ศูนย์บริหารกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากร จ านวน 3 อัตรา โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
  1.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   - เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตาม ข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2553   
    - ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาที่เกี่ยวข้อง  
    - เกรดเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00  
   - อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)  
   - หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทางทหารมาแล้ว 
  - ไม่เคยถูกเลิกจ้าง เพราะมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือให้ถูกออกจากงาน เนื่องจากถูกลงโทษทาง
วินัย จากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
  - จะต้องไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด ทั้งในฐานะผู้เสพ และผู้ขาย พร้อมทั้งยินยอมเข้ารับการ
ตรวจสารเสพติด และตรวจสุขภาพตามที่คณะฯ ก าหนด 
  - หากได้รับการคัดเลือก ต้องแสดงหลักฐานการได้รับวัคซีน และ/หรือหลักฐานการตรวจเลือด
ภูมิคุ้มกัน ตามรายการที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด หากไม่สามารถแสดงหลักฐานหรือหลักฐานที่แสดงไม่เป็น 
ไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดให้ถือว่าไม่ได้รับภูมิคุ้มกัน ต้องเข้ารับภูมิคุ้มกันตามที่คณะก าหนดก่อนจึงจะได้รับ 
การบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 
  - หากทางคณะแพทยศาสตร์ตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบขาดคุณสมบัติตามประกาศรับ
สมัคร คณะแพทยศาสตร์มีสิทธิเลิกจ้างได้ทันที 
 2. สมรรถนะท่ีต้องการ  
 2.1 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้าน HR Strategic Partner) จ านวน 1 อัตรา 
     - ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์กร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    - มีความรู้ ความสามารถ ในการวางแผน ออกแบบ และร่วมก าหนดยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Strategy) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ขององค์กร 
     - สามารถร่วมพัฒนาแนวทางการสร้าง และขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือเพ่ิมความผูกพันของพนักงาน รวมถึงวิธีการวัดและประเมินความผูกพันของพนักงาน และการติดตามผล 
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    - มีทักษะความเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
    - มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร ให้ค าปรึกษา และประสานงานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี 
      - มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถเรียนรู้งานใหม่ ๆ  
    - มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
      - หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับแผนกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์  
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

  2.2 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้าน HRD) จ านวน 1 อัตรา 
        - ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์กร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    - มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดหาโปรแกรมส าหรับการพัฒนา
บุคลากร พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับความสมรรถนะที่คาดหวังขององค์กร 
    - มีความรู้ ความสามารถในออกแบบการประเมินผล ติดตามผล และวิเคราะห์ผลการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากร 
    - มีทักษะความเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
    - มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร และสามารถท างานที่ต้องมีการประสานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี 
    - มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถเรียนรู้งานใหม่ ๆ  
    - มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
    - หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาบุคลากร จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

     2.3 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้าน Content & Graphic design) จ านวน 1 อัตรา 
      - ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางด้านการออกแบบ กราฟิกดีไซน์ ศิลปะ 
หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
    - มีความรู้ ทักษะ และความช านาญในโปรแกรมเช่น Illustrator, Photoshop, After Effect 
และโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      - สามารถออกแบบ และพัฒนาสื่อ ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือส่งเสริมตัวชี้วัดด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้กับคณะผู้บริหาร และสื่อสารไปยังบุคลากรภายในคณะแพทยศาสตร์ทุกระดับ 
      - มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถเรียนรู้งานใหม่ ๆ  
    - มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
      - มีประสบการณ์ด้านออกแบบ infographic, สื่อการสอน เช่น learning Program, Organization 
Introduction จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 
 3.  การสมัคร    
  สมัครได้ที่ Google form รับสมัครงาน ของศูนย์บริหารกลยุทธ์และพัฒนาบุคลากร คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันจันทร์ที่ 17 ตุลาคม 2565 โดยสามารถ 
Scan QR code ได้ที่ท้ายประกาศ 
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 4. เอกสารหลักฐานที่จะต้องแนบผ่านระบบ Google form (กรุณาแนบไฟล์ PDF) 
  - ประวัติโดยย่อ และประสบการณ์การท างาน (Resume) 
  - ใบคุณวุฒิ 
  - ใบแสดงผลการเรียน Transcript 
  - หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น Portfolio, หนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานจากที่ท างานเดิม,  
ใบเปลี่ยนชื่อตัว ใบเปลี่ยนชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  
 
  5.  การคัดเลือก 
       5.1 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้าน HR Strategic Partner) 
   5.1.1 สอบคัดเลือกด้านความรู้ความสามารถเฉพาะทาง (50 คะแนน) 
     5.1.2 สอบคัดเลือกด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน)  
      - ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และระเบียบสารบรรณ  
      - การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 
     - การใช้งาน Google form, Zoom 
    5.1.3  สอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน) 
     5.2 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้าน HRD)  
    5.2.1 สอบคัดเลือกด้านความรู้ความสามารถเฉพาะทาง (50 คะแนน) 
     5.2.2 สอบคัดเลือกด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน)  
      - ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และระเบียบสารบรรณ  
      - การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 
     - การใช้งาน Google form, Zoom 
    5.2.3  สอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน) 
     5.3 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้าน Content & Graphic design) 
    5.3.1 พิจารณาจากเอกสารแนบ Resume และ Portfolio (20 คะแนน) 
    5.3.2 น าเสนอแบบทดสอบ พร้อมสอบสัมภาษณ์ (80 คะแนน) 

    ทั้งนี้ หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
      
 6. ก าหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก/สัมภาษณ์  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกพร้อมก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
ในวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565 ที ่HR JobMed CMU และแจ้งผ่านทาง e – mail ของผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือก 
 
            ประกาศ  ณ  วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ แพทยห์ญิงสุรินทรพ์ร ลิขิตเสถียร) 
รองคณบดี ปฏิบัติงานแทน 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 



 

Google form 
แบบฟอร์มรับสมัครบุคลากรศูนย์บริหารกลยุทธ์และพัฒนาบคุลากร

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
https://cmu.to/medhri-recruit65 


