
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสอบคดัเลือก/คัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว 

 
ดวยโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือก/

คัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) ของโรงพยาบาลสมเดจ็พระพุทธเลิศหลา ตามรายละเอียดดังนี้ 
1. ตำแหนงที่รบัสมัคร 
    1.1 ตำแหนงผูชวยพยาบาล จำนวน 2 อัตรา คาจางวันละ 395 บาท  
    1.2 ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข จำนวน 3 อัตรา คาจางวันละ 340 บาท  
    1.3 ตำแหนงพนักงานเปล จำนวน 1 อัตรา คาจางวันละ 340 บาท 
    1.4 ตำแหนงพนักงานทั่วไป จำนวน 4 อัตรา คาจางวันละ 340 บาท 

       1) ปฏิบัติงานกลุมงานโภชนศาสตร จำนวน 2 อัตรา 
           2) ปฏิบัติงานกลุมงานเวชกรรมสังคม จำนวน 1 อัตรา 
           3) ปฏิบัติงานกลุมงานเทคนิคการแพทยและพยาธิวิทยาคลินิก จำนวน 1 อัตรา 
    1.5 ตำแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา คาจางวันละ 340 บาท 
2. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
    2.1 ตำแหนงผูชวยพยาบาล 

 ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาลที่เกี่ยวกับการใหบริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐาน
แกผูปวยทางรางกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไมรุนแรงหรือไมเปนอันตราย ตามแผนการพยาบาลท่ีกำหนดไว
ในดานการรักษาพยาบาล ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานการควบคุมปองกันโรค ดานการฟนฟูสมรรถภาพ  
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นเก่ียวของ 

2.2 ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข 
ปฏิบัต ิงานขั ้นต นเกี ่ยวก ับการชวยเหลือคนไข เช น พลิกตะแคงตัว เช ็ดตัว           

ปอนอาหาร น้ำ และยาใหผูปวย ตรวจนับอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช ประจำวันภายในหนวยงานใหครบถวน 
และเพียงพอพรอมใชตลอดเวลา ดูแลทำความสะอาดเรียบรอยของโตะ ตู แกวน้ำ เครื่องนอน เสื้อผาคนไข 
สิ ่งแวดลอมใกลเคียง ใหสะอาดตอการปฏิบัติงาน ช วยจัดเตรียมอุปกรณเครื ่องมือเกี ่ยวกับการตรวจ            
และการรักษาพยาบาลประจำวัน และงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
      2.3 ตำแหนงพนักงานเปล 

ปฏิบัติงานในการเคลื ่อนยายคนไขดวยเปลหาม รถเข็นนั่ง รถเข็นนอน ตลอดจนดูแล 
รักษาเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

    2.4 ตำแหนงพนักงานทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ใชแรงงานทั่วไปในการยก แบก เคลื่อนยายสิ่งของ วัสดุอุปกรณตาง ๆ 

และปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 
    2.5 ตำแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 

ปฏิบัติงานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการและ
ความเรียบรอยในบริเวณสถานท่ีดังกลาว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
3. คุณสมบัติ... 
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      3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
      3.1 มีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ 6 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำ  
ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 โดยอนุโลม 

    3.2 มีคณุสมบัติเฉพาะตำแหนงที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครแนบทายประกาศนี้ 
4. วัน  เวลา  และสถานที่รบัสมัคร 

      ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครไดที่กลุมงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลสมเด็จ
พระพุทธเลิศหลา ตั ้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 – 10 มกราคม 2567 ในวันและเวลาราชการ ตั ้งแตเวลา 
08.30 น. – 12.00 น. และเวลา 13.00 น. – 16.30 น. หากไมสะดวกมาขอรับใบสมัครสามารถดาวนโหลด
แบบฟอรมใบสมัครและหนังสือรับรองความประพฤติไดจาก QR – Code ที่ปรากฏแนบทายนี้ 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นในการสมัครสอบคัดเลือก/คัดเลือก(นำเอกสารตัวจริงไป
แสดงดวย) 

              5.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 3 X 4 ซ.ม. หรือ 1 นิ้ว   
ถายครั้งเดยีวกันไมเกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป 

    5.2 ทะเบียนบานพรอมสำเนาหรือภาพถาย  จำนวน 1 ฉบับ 
    5.3 หลักฐานการศึกษา ใบแสดงผลการเรียนหรือประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร พรอมสำเนา 

หรือภาพถายจำนวน 1 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ ภายในวันปดรับสมัคร   
10 มกราคม 2567 

    5.4 หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมสำเนาหรือ
ภาพถาย จำนวน 1 ฉบับ 

    5.5 ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดอืน 
และออกโดยโรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชน 

    5.6 บัตรประจำตัวประชาชน พรอมสำเนาหรอืภาพถาย จำนวน 1 ฉบับ    
    5.7 หนังสือรับรองความประพฤติ และสำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ พรอมลงนาม

รับรองโดยผูรับรองตองเปนขาราชการระดับ 4 ขึ้นไป หรือเทียบเทา  
6. คาธรรมเนียม  
    6.1 ตำแหนงผูชวยพยาบาล         คาสมัครสอบ 30 บาท 

6.2 ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข        คาสมัครสอบ 30 บาท 
6.3 ตำแหนงพนักงานเปล         คาสมัครสอบ 20 บาท 
6.4 ตำแหนงพนักงานท่ัวไป         คาสมัครสอบ 20 บาท 
6.5 ตำแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย            คาสมัครสอบ 20 บาท 

      ผูสมัครสอบตองชำระคาธรรมเนียมในวันที่ยื ่นใบสมัครสอบ ผูที่ไมชำระคาธรรมเนียมใน 
วันสมัครสอบจะไมมสีิทธิเขาสอบคัดเลือก/คัดเลือก และคาธรรมเนียมนี้จะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

          7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก/คัดเลือก และวัน เวลา สถานที่สอบจะประกาศ    
ใหทราบในวันที่ 15 มกราคม 2567 

8. วิธีการสอบคัดเลือก/คดัเลือก 
      อยูในรายละเอียดเก่ียวกับการสมัครแนบทายนี้ 

9. เกณฑการตัดสิน ผูสอบคัดเลือก/คัดเลือก เปนลูกจางชั่วคราวไดตองเปนผูไดคะแนน ในแตละ
ภาคที่สอบตามหลักสูตรไมตำ่กวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 60 

 
 

10. ประกาศ... 
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        10. ประกาศผลการสอบคัดเลือก/คัดเลือก 
      จะขึ้นบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับจากผูไดคะแนนรวมสูงลงมา ตามลำดับ ในกรณีผูสอบ
คัดเลือก/คัดเลือก ไดคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจัดลำดับ ดังนี้  

               10.1 กรณีผูที ่ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที ่ไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนง 
มากกวาเปนผูอยูในลำดับสูงกวา  

    10.2 ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนงเทากัน ใหผูที ่ไดคะแนนภาคความรู
ทั่วไปและความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนงมากกวา เปนผูอยูในลำดับสูงกวา 
      10.3 ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูใน
ลำดับที่สูงกวา (การใชเลขประจำตัวสอบ จะตองใหกอนหลังตามลำดับที่สมัครสอบ) 

        11. บัญชีผูสอบคัดเลือก/คัดเลือก ใหใชไดไมเกิน 2 ป นับแตวันขึ ้นบัญชี แตถามีการสอบ
คัดเลือก/คัดเลือกสำหรับตำแหนงเดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีสอบคัดเลือก/คัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบ
คัดเลือก/คัดเลือกไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

        12. การจาง 
      โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จะจางผูสอบคัดเลือก/คัดเลือกไดเปนลูกจางชั่วคราว 
(รายวัน) โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือก/คัดเลือกได 

ประกาศ  ณ  วันที่            ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 

 
แบบฟอรมใบสมัครและหนังสือรับรองความประพฤติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒



 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 

 

  1. มีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ 6 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำ 

ของสวนราชการ  พ.ศ. 2537  โดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

(4) ไมเปนผูดำรงตำแหนงกำนัน แพทยประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผูใหญบาน และผูชวย

ผูใหญบาน 

(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

(6) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(7) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(8) ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(9) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(10) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(11) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(14) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 

(15) ไมเปนผูเคยกระทำการทจุริตในการสอบเขารับราชการ  
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2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
    2.1 ตำแหนงผูชวยพยาบาล 

- ไดรับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 1 ป  
 ตอจากมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ หรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  

- อายุนับถึงวันปดรับสมัครไมเกิน 40 ป ใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพกส. 
- เปนผูไมสูบบุหรี่ และสารเสพตดิ 

2.2 ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข 
- ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตน  
- อายุนับถึงวันปดรับสมัครไมเกิน 40 ป  
- เปนผูไมสูบบุหรี่ และสารเสพตดิ 

2.3 ตำแหนงพนักงานเปล 
-  อายุนับถึงวันปดรบัสมัครไมเกิน 40 ป 

     -  ไดรับวุฒกิารศกึษาไมต่ำกวาประถมศึกษาปที่ 6 
     -  เปนผูไมสูบบุหรี่  และสารเสพติด 
    2.4 ตำแหนงพนักงานทั่วไป 

             -  อายุนับถึงวันปดรบัสมัครไมเกิน 45 ป 
     -  ไดรับวุฒกิารศกึษาไมต่ำกวาประถมศึกษาปที่ 6 

       -  เปนผูไมสูบบุหรี่  และสารเสพติด 
    2.5 ตำแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 

             -  อายุนับถึงวันปดรบัสมัครไมเกิน 45 ป 
     -  ไดรับวุฒกิารศกึษาไมต่ำกวาประถมศึกษาปที่ 6 

       -  เปนผูไมสูบบุหรี่  และสารเสพติด 
3. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
    3.1 ตำแหนงผูชวยพยาบาล  

- ภาคความรูท่ัวไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธี              
..สอบขอเขียน (50 คะแนน) 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสัมภาษณ  (100 คะแนน) 

    3.2 ตำแหนงพนักงานชวยเหลอืคนไข  
- ภาคความรูท่ัวไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธี              
..สอบขอเขียน (50 คะแนน) 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสัมภาษณ  (100 คะแนน) 

3.3 ตำแหนงพนักงานเปล 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสัมภาษณ  (100 คะแนน) 

3.4 ตำแหนงพนักงานท่ัวไป 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสัมภาษณ  (100 คะแนน) 

    3.5 ตำแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสัมภาษณ  (100 คะแนน) 

 
 
 
 


