
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสอบคดัเลือก/คัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว 

 
ดวยโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือก/

คัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) ของโรงพยาบาลสมเดจ็พระพุทธเลิศหลา ตามรายละเอียดดังนี้ 
1. ตำแหนงที่รบัสมัคร 
    1.1 ตำแหนงผูชวยพยาบาล จำนวน 2 อัตรา คาจางวันละ 395 บาท  
    1.2 ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข จำนวน 3 อัตรา คาจางวันละ 340 บาท  
    1.3 ตำแหนงพนักงานเปล จำนวน 1 อัตรา คาจางวันละ 340 บาท 
    1.4 ตำแหนงพนักงานทั่วไป จำนวน 4 อัตรา คาจางวันละ 340 บาท 

       1) ปฏิบัติงานกลุมงานโภชนศาสตร จำนวน 2 อัตรา 
           2) ปฏิบัติงานกลุมงานเวชกรรมสังคม จำนวน 1 อัตรา 
           3) ปฏิบัติงานกลุมงานเทคนิคการแพทยและพยาธิวิทยาคลินิก จำนวน 1 อัตรา 
    1.5 ตำแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา คาจางวันละ 340 บาท 
2. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
    2.1 ตำแหนงผูชวยพยาบาล 

 ปฏิบัติงานทางดานการพยาบาลที่เกี่ยวกับการใหบริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐาน
แกผูปวยทางรางกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไมรุนแรงหรือไมเปนอันตราย ตามแผนการพยาบาลท่ีกำหนดไว
ในดานการรักษาพยาบาล ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานการควบคุมปองกันโรค ดานการฟนฟูสมรรถภาพ  
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นเก่ียวของ 

2.2 ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข 
ปฏิบัต ิงานขั ้นต นเกี ่ยวก ับการชวยเหลือคนไข เช น พลิกตะแคงตัว เช ็ดตัว           

ปอนอาหาร น้ำ และยาใหผูปวย ตรวจนับอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช ประจำวันภายในหนวยงานใหครบถวน 
และเพียงพอพรอมใชตลอดเวลา ดูแลทำความสะอาดเรียบรอยของโตะ ตู แกวน้ำ เครื่องนอน เสื้อผาคนไข 
สิ ่งแวดลอมใกลเคียง ใหสะอาดตอการปฏิบัติงาน ช วยจัดเตรียมอุปกรณเครื ่องมือเกี ่ยวกับการตรวจ            
และการรักษาพยาบาลประจำวัน และงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
      2.3 ตำแหนงพนักงานเปล 

ปฏิบัติงานในการเคลื ่อนยายคนไขดวยเปลหาม รถเข็นนั่ง รถเข็นนอน ตลอดจนดูแล 
รักษาเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

    2.4 ตำแหนงพนักงานทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ใชแรงงานทั่วไปในการยก แบก เคลื่อนยายสิ่งของ วัสดุอุปกรณตาง ๆ 

และปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 
    2.5 ตำแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 

ปฏิบัติงานในการเฝาสถานที่ราชการ ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการและ
ความเรียบรอยในบริเวณสถานท่ีดังกลาว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
3. คุณสมบัติ... 
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      3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
      3.1 มีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ 6 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำ  
ของสวนราชการ พ.ศ. 2537 โดยอนุโลม 

    3.2 มีคณุสมบัติเฉพาะตำแหนงที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัครแนบทายประกาศนี้ 
4. วัน  เวลา  และสถานที่รบัสมัคร 

      ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครไดที่กลุมงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลสมเด็จ
พระพุทธเลิศหลา ตั ้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 – 10 มกราคม 2567 ในวันและเวลาราชการ ตั ้งแตเวลา 
08.30 น. – 12.00 น. และเวลา 13.00 น. – 16.30 น. หากไมสะดวกมาขอรับใบสมัครสามารถดาวนโหลด
แบบฟอรมใบสมัครและหนังสือรับรองความประพฤติไดจาก QR – Code ที่ปรากฏแนบทายนี้ 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นในการสมัครสอบคัดเลือก/คัดเลือก(นำเอกสารตัวจริงไป
แสดงดวย) 

              5.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาสีดำ ขนาด 3 X 4 ซ.ม. หรือ 1 นิ้ว   
ถายครั้งเดยีวกันไมเกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป 

    5.2 ทะเบียนบานพรอมสำเนาหรือภาพถาย  จำนวน 1 ฉบับ 
    5.3 หลักฐานการศึกษา ใบแสดงผลการเรียนหรือประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร พรอมสำเนา 

หรือภาพถายจำนวน 1 ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ ภายในวันปดรับสมัคร   
10 มกราคม 2567 

    5.4 หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมสำเนาหรือ
ภาพถาย จำนวน 1 ฉบับ 

    5.5 ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดอืน 
และออกโดยโรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชน 

    5.6 บัตรประจำตัวประชาชน พรอมสำเนาหรอืภาพถาย จำนวน 1 ฉบับ    
    5.7 หนังสือรับรองความประพฤติ และสำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ พรอมลงนาม

รับรองโดยผูรับรองตองเปนขาราชการระดับ 4 ขึ้นไป หรือเทียบเทา  
6. คาธรรมเนียม  
    6.1 ตำแหนงผูชวยพยาบาล         คาสมัครสอบ 30 บาท 

6.2 ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข        คาสมัครสอบ 30 บาท 
6.3 ตำแหนงพนักงานเปล         คาสมัครสอบ 20 บาท 
6.4 ตำแหนงพนักงานท่ัวไป         คาสมัครสอบ 20 บาท 
6.5 ตำแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย            คาสมัครสอบ 20 บาท 

      ผูสมัครสอบตองชำระคาธรรมเนียมในวันที่ยื ่นใบสมัครสอบ ผูที่ไมชำระคาธรรมเนียมใน 
วันสมัครสอบจะไมมสีิทธิเขาสอบคัดเลือก/คัดเลือก และคาธรรมเนียมนี้จะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

          7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก/คัดเลือก และวัน เวลา สถานที่สอบจะประกาศ    
ใหทราบในวันที่ 15 มกราคม 2567 

8. วิธีการสอบคัดเลือก/คดัเลือก 
      อยูในรายละเอียดเก่ียวกับการสมัครแนบทายนี้ 

9. เกณฑการตัดสิน ผูสอบคัดเลือก/คัดเลือก เปนลูกจางชั่วคราวไดตองเปนผูไดคะแนน ในแตละ
ภาคที่สอบตามหลักสูตรไมตำ่กวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 60 

 
 

10. ประกาศ... 
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        10. ประกาศผลการสอบคัดเลือก/คัดเลือก 
      จะขึ้นบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับจากผูไดคะแนนรวมสูงลงมา ตามลำดับ ในกรณีผูสอบ
คัดเลือก/คัดเลือก ไดคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจัดลำดับ ดังนี้  

               10.1 กรณีผูที ่ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที ่ไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนง 
มากกวาเปนผูอยูในลำดับสูงกวา  

    10.2 ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหนงเทากัน ใหผูที ่ไดคะแนนภาคความรู
ทั่วไปและความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนงมากกวา เปนผูอยูในลำดับสูงกวา 
      10.3 ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูใน
ลำดับที่สูงกวา (การใชเลขประจำตัวสอบ จะตองใหกอนหลังตามลำดับที่สมัครสอบ) 

        11. บัญชีผูสอบคัดเลือก/คัดเลือก ใหใชไดไมเกิน 2 ป นับแตวันขึ ้นบัญชี แตถามีการสอบ
คัดเลือก/คัดเลือกสำหรับตำแหนงเดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีสอบคัดเลือก/คัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบ
คัดเลือก/คัดเลือกไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

        12. การจาง 
      โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จะจางผูสอบคัดเลือก/คัดเลือกไดเปนลูกจางชั่วคราว 
(รายวัน) โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา ตามลำดับที่ขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือก/คัดเลือกได 

ประกาศ  ณ  วันที่            ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
   
 

 
แบบฟอรมใบสมัครและหนังสือรับรองความประพฤติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒



 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร 

ตามประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 

 

  1. มีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ 6 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำ 

ของสวนราชการ  พ.ศ. 2537  โดยอนุโลม ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 

(4) ไมเปนผูดำรงตำแหนงกำนัน แพทยประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผูใหญบาน และผูชวย

ผูใหญบาน 

(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง 

(6) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(7) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(8) ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(9) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(10) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(11) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(14) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยลูกจางประจำของสวนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 

(15) ไมเปนผูเคยกระทำการทจุริตในการสอบเขารับราชการ  

  

 

 

 

 

 

                 

2. คุณสมบัติ… 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
    2.1 ตำแหนงผูชวยพยาบาล 

- ไดรับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 1 ป  
 ตอจากมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ หรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  

- อายุนับถึงวันปดรับสมัครไมเกิน 40 ป ใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงพกส. 
- เปนผูไมสูบบุหรี่ และสารเสพตดิ 

2.2 ตำแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข 
- ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตน  
- อายุนับถึงวันปดรับสมัครไมเกิน 40 ป  
- เปนผูไมสูบบุหรี่ และสารเสพตดิ 

2.3 ตำแหนงพนักงานเปล 
-  อายุนับถึงวันปดรบัสมัครไมเกิน 40 ป 

     -  ไดรับวุฒกิารศกึษาไมต่ำกวาประถมศึกษาปที่ 6 
     -  เปนผูไมสูบบุหรี่  และสารเสพติด 
    2.4 ตำแหนงพนักงานทั่วไป 

             -  อายุนับถึงวันปดรบัสมัครไมเกิน 45 ป 
     -  ไดรับวุฒกิารศกึษาไมต่ำกวาประถมศึกษาปที่ 6 

       -  เปนผูไมสูบบุหรี่  และสารเสพติด 
    2.5 ตำแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 

             -  อายุนับถึงวันปดรบัสมัครไมเกิน 45 ป 
     -  ไดรับวุฒกิารศกึษาไมต่ำกวาประถมศึกษาปที่ 6 

       -  เปนผูไมสูบบุหรี่  และสารเสพติด 
3. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
    3.1 ตำแหนงผูชวยพยาบาล  

- ภาคความรูท่ัวไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธี              
..สอบขอเขียน (50 คะแนน) 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสัมภาษณ  (100 คะแนน) 

    3.2 ตำแหนงพนักงานชวยเหลอืคนไข  
- ภาคความรูท่ัวไป และความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง โดยวิธี              
..สอบขอเขียน (50 คะแนน) 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสัมภาษณ  (100 คะแนน) 

3.3 ตำแหนงพนักงานเปล 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสัมภาษณ  (100 คะแนน) 

3.4 ตำแหนงพนักงานท่ัวไป 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสัมภาษณ  (100 คะแนน) 

    3.5 ตำแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสัมภาษณ  (100 คะแนน) 

 
 
 
 


