
ประกาศโรง่พยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็น่ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 

ตำแหน่งเจ้าพนกงานพัสดุ

ด้วยโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี มีความประสงค์ 
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) ฉะนั้น อาคัยอำนาจตามืห่ลักเกณุฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินบำรุง เพื่อเป็นค่าจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข พ:ศ. ๒๔๔๔ จึงประกฺาศรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง 
(รายวัน) ดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่จะจ้าง
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๒ อัตรา
อัตราค่าจ้าง ๔๘๐ บาทต่อวัน

๒. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้ามและคุณสมนัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม,มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

๒.๑.๑ คุณสมบัติทั่วไบํ '
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสใบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษ'ตริย์ 

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธี้ใจ 
๒.๑.๒ ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ่จึต 

ฟ้นเฟิอนไม'สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ ..
(๓) 'เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ 

ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น
(๔)- เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๔) เป ็นกรรมการหรือผ ู้ดำรงตำแหน ่งท ี่ร ับผ ิดชอบในการบริหารพรรค 

การเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นฺโทษสำหรับความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

- ( ๘ ) เป็นผู้เคย.../๒

ศิริยากร แ��
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■เอ-

- หน่วยงานอื่นของรัฐ
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท0าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติหรือตามกฎหมายอื่น

(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น

(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ - . .

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม'รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกได้ ทั่งนี้ 
. ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่นว๘๙/๒๕๐๑ลงว ันท ี่๒ ๗ มิถ ุนายน๒๕๐๑และตาม 

คว่ามในข้อ ๕ ชองคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ -
'๒:๒ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังต่อไปนี้

-(๑) ไม'จำกัดเพศ.
- (๒) อายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)

' ; (๓) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาบัญชี
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป หรือสาขาอื่นๆ ท ี่เก ี่ยวข ้อ ฺง.

(๔) ไม่เคยพัวพันหรือเกี่ยวข้องกับสารเสพติด
(๕) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ (ไม่มีที่พักให้) .

๓ .การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๖ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบพระชนมพรรษา โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
ได ้ต ั้งแต ่บ ัดน ี้ถ ึงว ันท ี่ ๖-มกราคม ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการโดยผู้สม ัครต้องแต่งกายสภาพเรียนร้อย
และไม่เสียค่าสมัคร สอบถามรายละเอียด กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โทร. ๐๓๖-๗๘๕๔๔๔ ต่อ ๖๗๑๒ 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ
๓.๒.๑ ร ูปถ ่ายหน ้าตรง ไม ่สวมหมวกและไม'ใส'แว่นตาดำขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว 

ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)จำนวน ๑ รู่ป
๓.๒.๒ สำเนาวุฒิการศึกษา ประกอบด้วย สำเนาประกาศนียบัตรและสำเนาระเบียน 

ผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จ 
การศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร

๓.๒.๓ สำเนาบัตร... /  ๓



- ๓ -

๓.๒.๓.สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน จำนวน ๑ ฉบับ (พร้อมต้นฉบบ)
๓.๒.๔ สำเนาท่ะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ (พร้อมต้นฉบับ)
๓.๒.๔ สำเนาหสักฐานอื่น  ๆ เข่น ใบเปลี่ยนซื่อ - สกุล ใบผ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๒.๖ ใบรับรองแพทย์ จำนวน ๑ ฉบับ (ออกให้!ม'เกิน ๑ เดือน)

1 ทั้งนี้ใบสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองความถูกต้อง ลงลายมือซื่อ วน เดือน ปี
กำกับทุกหน้าของเอกสาร และผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆในใบสมัครพร้อมทั้งย่ืนหลักฐานด้วยตนเอง 

- ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร
๓.๓.๑ ผ ู้สม ัครจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป ็นผู้ม ื 

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับํสมัครจริง หากปรากฏในภายหลังว่าผู้สมัครราย 
ใดที่มืคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน 
การสมัครครั้งนี้ ■ •

๓.๓.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องติดตามประกาศต่าง  ๆ เที่ยวกับการคัดเลือก 
และประกาศของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก

๓.๓.๓ ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง จะต้องดำเนินการตรวจร่างกาย 
ก่อนการทำสัญญาจ้าง ในวันท่ีมารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงาน โดยท่านต้องรับผิดขอบค,าใซ้จ่ายในการตรวจร่างกาย 
ท่านเอง

๔. การประกาศรายซื่อผู้มืสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเที่ยวกับการ 
คัดเลือกและประกาศของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก.

โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช จะประกาศรายซ่ือผู้มืสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ี 
และระเบีย่บเที่ยวกับการคัดเลือกทางบอร์ดประซาสัมพันธ์โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราฃ 

๔. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖0 

๖. การขึ้นบัญชีผ่านการคัดเลือก
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะเรียงลำดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกที,ไต้คะแนนรวมสูงสุด 

ไปตามลำดับและจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีไว้ แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก 
และไต้ขึ้นบัญชีใหม่ไว้แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ พ  »/ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นางบขุรินทร์ อัก'ษรดี)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช


