
ประกาศคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล
เรื�อง รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจแุละแตง่ต ั�งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั

(ชื�อสว่นงาน)
-------------------------------------

       ดว้ยมหาวทิยาลยัมหดิลมคีวามประสงคจ์ะรับสมัครคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจเุป็น
พนักงานมหาวทิยาลยั (ชื�อสว่นงาน) ตําแหน่งนักวชิาการสถติ ิจํานวน ๑ อตัรา ปฏบิตัิ
งาน หน่วยการจัดการขอ้มลูเพื�อการวจัิย งานพัฒนาการวจัิย ฝ่ายวจัิย คณะ
แพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

๑. ตาํแหนง่ที�จะดาํเนนิการรบัสมคัรเพื�อคดัเลอืก ตําแหน่งที�บรรจปุรากฏอยู่
ในรายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี�

๒. คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัร ผูส้มัครรับการคดัเลอืกตอ้งมคีณุสมบตัทิั�วไป
ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิลวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลพนักงานมหาวทิยาลยั
พ.ศ.๒๕๕๑ และมคีณุสมบตัเิฉพาะตําแหน่งตามที�ระบไุวใ้นรายละเอยีดเกี�ยวกบัการ
สอบแนบทา้ยประกาศนี�

๓. เอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรในลกัษณะของไฟลอ์เิล็กทรอนกิส์
(PDF)เทา่น ั�น
           ๓.๑ สําเนาหลกัฐานวฒุกิารศกึษา
           ๓.๒ สําเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบบัสมบรูณ์
           ๓.๓ สําเนาคะแนนทดสอบภาษาองักฤษ จํานวน ๑ ฉบบั (ตามเกณฑผ์า่นการ
ทดสอบภาษาองักฤษที�มหาวทิยาลยัมหดิลกําหนด)
           ๓.๔ ใบรับรองการทํางาน (ถา้ม)ี
           ๓.๕ ไฟลร์ปูถา่ยหนา้ตรง ใสช่ดุสภุาพ ถา่ยไวไ้มเ่กนิ ๖ เดอืน ในรปูแบบ jpg
หรอื png ที�มขีนาดไมเ่กนิ ๒๐๐ kb

๔. การสมคัรและการยื�นใบสมคัร ผูป้ระสงคจ์ะสมัครงานสามารถกรอกใบ
สมัครลงในระบบ e-Recruitment Online
ที� https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั �งแตบ่ดันี�ถงึวนัที� ๒๘ กนัยายน พ.ศ.
๒๕๖๙

๕. การประกาศรายชื�อผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก วนั เวลา และสถานที�
ทาํการคดัเลอืก
           ประกาศรายชื�อผูม้สีทิธเิขา้รับการคดัเลอืกภายในวนัที� ๕ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๙
ที� https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
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ประกาศ ณ วนัที�         สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

อาจารย ์นายแพทยช์นนิทร ์ลิ�มวงศ์
รองคณบดฝ่ีายทรัพยากรบคุคล

รักษาการแทน คณบดคีณะแพทยศาสตร์
ศริริาชพยาบาล
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รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล
มหาวทิยาลยัมหดิล

ลงวนัที�         สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

ตาํแหนง่ นักวชิาการสถติ ิจํานวน ๑ อตัรา
หนว่ยงาน หน่วยการจัดการขอ้มลูเพื�อการวจัิย งานพัฒนาการวจัิย ฝ่ายวจัิย
อายไุมเ่กนิ ๔o ปีนับถงึวนัที�สมัคร
ประสบการณ์ -
คณุสมบตัขิองผูส้มคัร

๑. ไดรั้บคณุวฒุปิรญิญาโท สาขาสถติ ิสถติปิระยกุต ์ชวีสถติ ิ(ฺBiostatistics)
ระบาดวทิยาคลนิกิ (Clinical Epidemiology) หรอื สาขาการวจัิยทางการแพทย์
ที�เกี�ยวขอ้ง (การพจิารณาคณุสมบตัดิา้นการศกึษา จะถกูพจิารณารว่มกบั
คณุสมบตัอิื�นๆ และประวัตกิารทํางาน)
๒. ไมจํ่ากดัเพศ (หากเป็นเพศชายตอ้งผา่นการเกณฑท์หารหรอืไดรั้บการยก
เวน้ กรณุาแนบใบ ส.ด.๘ หรอื ส.ด.๔๓ ดว้ย)
๓. อายไุมเ่กนิ ๔o ปี
๔. เป็นผูไ้มบ่กพรอ่งในศลีธรรม จรยิธรรมอนัด ีไมต่อ้งโทษคดอีาญา และไมม่ี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ ๖ แหง่ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิลวา่ดว้ยการบรหิาร
งานบคุคลพนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกบักฎ ก.พ. วา่ดว้ยโรค
พ.ศ.๒๕๕๓
๕. ไมเ่ป็นผูเ้คยถกูจับกมุในคดอีาญาจนเป็นเหตใุหม้ชีื�ออยูใ่นสารบบลายนิ�วมอื
และฐานขอ้มลูของกองทะเบยีนประวตัอิาชญากรและทะเบยีนประวตัผิูต้อ้งหา
ทั �งนี�  หากพบวา่ผูท้ี�ไดรั้บการคดัเลอืกมคีณุสมบตัไิมเ่ป็นไปตามที�ขอ้บงัคบัและ
ประกาศที�เกี�ยวขอ้ง คณะฯ ขอสงวนสทิธใินการบรรจเุป็นบคุลากร

ผา่นเกณฑท์ดสอบภาษาองักฤษที�มหาวทิยาลยัมหดิลกําหนด จะตอ้งไดค้ะแนน
ไมตํ่�ากวา่เกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดงันี�

IELTS(Academic Module) คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๓
TOEFL IBT คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๒๙
TOEFL ITP คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๓๙o
TOEIC คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๔oo
MU GRAD Test คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๓๖
MU GRAD PLUS คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๔o
MU ELT คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๕๖
CU-TEP คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๔o
TU-GET (Paper Based) คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๓๕o
TU-GET (Computer Based) คะแนนไมตํ่�ากวา่ ๓๕
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*** ผลคะแนนการทดสอบภาษาองักฤษตอ้งมอีายไุมเ่กนิ ๒ ปี นับถงึวนัยื�นใบ
สมัคร ***

ลกัษณะงานที�ปฏบิตั ิ

๑. ใหคํ้าปรกึษาโครงการวจัิย Feasibility assessment
๒. ใหคํ้าปรกึษาเพื�อขอขอ้มลูจากฐานขอ้มลูศริริาช ฐานขอ้มลู สปสช. ,ทํา Data
Request Form ,ใหคํ้าปรกึษาใน RDMU Clinic
๓. ใหคํ้าปรกึษาเกี�ยวกบัการทํา Case Record Form ,ระเบยีบวธิวีจัิย ,การคํานวณ
ขนาดตวัอยา่ง ,การเลอืกใชร้ปูแบบการศกึษา
๔. สรา้ง Electronic CRF ใน RedCap
๕. วเิคราะหข์อ้มลูโครงการวจัิย
๖. จัดอบรมเกี�ยวกบัการทํา Case Record Form การใชง้าน RedCap สําหรับ
บคุลากรคณะแพทยศาสตร ์ศริริาชพยาบาล และบคุคลภายนอก 

หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก
สอบสมัภาษณ์

อตัราเงนิเดอืนและสวสัดกิาร

๑. เงนิเดอืน ๒๓,๔๔o บาท 
๒. Siriraj Fitness Center อาคารกฬีาและกจิกรรมนันทนาการ
๓. กองทนุสํารองเลี�ยงชพี
๔. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
๕. การตรวจสขุภาพประจําปี
๖. ทํางานสปัดาหล์ะ ๕ วนั
๗. ทนุการศกึษา / ฝึกอบรม
๘. ประกนัสงัคมของโรงพยาบาลศริริาช
๙. รถรับ-สง่บคุคลากร
๑o. ศนูยรั์บเลี�ยงและพัฒนาเด็กศริริาช
๑๑. ศนูยอ์าหารและรา้นคา้สวสัดกิาร
๑๒. สมาชกิสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวทิยาลยัมหดิล
๑๓. สวสัดกิารคา่รักษาพยาบาลบคุลากรและครอบครัว และสวัสดกิารยดืหยุน่
(Flexible Benefit)
๑๔. สทิธกิารลากจิ ลาป่วย ลาพักผอ่นประจําปี ๑o วนั/ปี (สะสมได)้ การลาอื�นๆ
ตามที�คณะฯกําหนด
๑๕. สทิธพิเิศษสว่นลดรา้นคา้
๑๖. สทิธลิดหยอ่นคา่รักษาพยาบาลและสว่นเกนิสทิธิ
๑๗. สนิเชื�อเพื�อที�อยูอ่าศยัอตัราดอกเบี�ยพเิศษ
๑๘. เงนิชว่ยเหลอืฌาปนกจิ
๑๙. เงนิชดเชยเมื�อออยูค่รบสญัญา
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