
 

 

ประกาศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) P7 
------------------------------------------------------------ 

 ด้วย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) P7 จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 19,500 - 29,300 บาท 
(การพิจารณาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของแต่ละบุคคลก าหนดให้พิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย) เพ่ือปฏิบัติงานประจ าหน่วยบริหารทั่วไป ในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายมัธยม 
คณะครุศาสตร์ โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2557 เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1.1 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงานเพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรง

ตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
1.7 ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

บริษัทเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
1.8 ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐ 
1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกสาขาวิชา  
2.2 มีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2.3 หากเป็นชายต้องพ้นภาระทางทหาร หรือได้รับการผ่อนผัน หรือได้รับการยกเว้น 
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3. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
3.1  ลงทะเบียนรับหนังสือราชการจากภายในและภายนอก ในระบบ Less paper  
3.2  ลงทะเบียนส่งหนังสือภายในและภายนอกโรงเรียน 
3.3  ท าหนังสือถึงผู้ปกครอง หนังสือขอบคุณ ค าสั่งแต่งตั้ง และหนังสือภายในและภายนอก   
3.4  ท าจดหมายขอเบิกเงินโครงการส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของคณาจารย์และบุคลากร 
3.5  ท าจดหมายเชิญกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนและอ านวยความสะดวกการประชุม 
3.6  ท าบันทึกขออนุมัติแนวปฏิบัติการรับนักเรียนโครงการสวัสดิการสงเคราะห์นักเรียนระดับชั้น 

  มัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
3.7  จัดท าเอกสารของนักเรียนโครงการสวัสดิการสงเคราะห์นักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
3.8  จัดท าขออนุมัติงบประมาณช่อดอกไม้และพวงหรีดงานศพบุคคลภายนอก 
3.9  จัดท าขออนุมัติและเบิกงบประมาณค่าวัสดุเครื่องบริโภค วัสดุงานบ้านงานครัว 
3.10 จัดท าขออนุมัติและเบิกงบค่าช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับนักเรียน 
3.11 จัดท าขออนุมัติและเบิกงบค่าพวงหรีดเคารพศพบิดา มารดา ของคณาจารย์และบุคลากร 
3.12 สรุปการเบิกค่าอาหารว่างแต่ละเดือนของโรงเรียน 
3.13 ด าเนินการแจ้งแบบขออาหารว่างและเครื่องดื่ม 
3.14 ด าเนินการส่งเอกสารการตรวจสอบวุฒิการศึกษาของโรงเรียน 
3.15 แจกเอกสารใหค้ณาจารย์และบุคลากร 
3.16 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. วิธีการคัดเลือก 
4.1  ประเมินความรู้ภาษาไทยที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
4.2  ประเมินความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) 
4.3  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่ง (คอมพิวเตอร์) 
4.4  ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง  
4.5  สัมภาษณ์ 

5.   เกณฑ์การตัดสิน 
                 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ต้องได้คะแนน 

5.1 ผ่านประเมินข้อ 4.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
5.2 ผ่านประเมินข้อ 4.2 – 4.3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
5.3 ประเมินข้อ 4.4 รับพิจารณาทุกระดับคะแนน 
5.4 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์สูงสุด ในข้อ 4.5 ทั้งนี้ คะแนนสอบ 

 สัมภาษณ์ต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
6. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 

6.1 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันปิดรับสมัคร)  
6.2 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันส าเร็จการศึกษา 
6.3 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก่ TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL     

   อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
6.3.1  กรณีเป็นบุคคลภายนอก  ต้องมีผลคะแนนการสอบขั้นต่ า  ดังนี้ 

6.3.1.1 คะแนน TOEIC    ไม่น้อยกว่า  400   คะแนน (คะแนนเต็ม  990 คะแนน) 
6.3.1.2 คะแนน CULI-TEST ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
6.3.1.3 คะแนน CU-TEP   ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
6.3.1.4 คะแนน IELTS  ไม่น้อยกว่า  4.0   คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 
6.3.1.5 คะแนน TOEFL (PBT) ไม่น้อยกว่า  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
6.3.1.6 คะแนน TOEFL (ITP) ไม่น้อยกว่า  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
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6.3.1.7 คะแนน TOEFL (iBT) ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
6.3.2 กรณี เป็นผู้ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพข้าราชการ/

ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ/ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ/พนักงาน
มหาวิทยาลัย/พนักงานวิสามัญ/พนักงาน รปภ. มหาวิทยาลัยรับพิจารณาทุกระดับ
คะแนน 

6.4 หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี) 
6.5 เอกสารการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) 
6.6 เอกสารผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 
6.7 ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
6.8 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้าม

เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (กรณีผู้สมัครสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้น า
เอกส ารม ายื่ น ใน วั น ที่ ม าราย งาน ตั ว  โด ยส าม ารถ  Download แบ บ ฟ อร์ ม ได้ ที่ 
https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 

หลักฐานตามข้อ 6.1-6.6 ให้แนบไฟล์ส าเนาเอกสารผ่านทางเว็บไซต์พร้อมใบสมัครส่วน
หลักฐานตามข้อ 6.7-6.8 ให้แนบไฟล์ส าเนาเอกสารผ่านทางเว็บไซต์เม่ือผู้สมัครผ่านการ
คัดเลือกแล้ว 
 

 ผู้ ป ระสงค์ จะสมั ครเข้ ารับการคั ด เลื อก ให้ สมั ค รผ่ านทาง https://careers.chula.ac.th  
ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่  31 ตุลาคม 2569 จะปิดรับสมัครสอบ เวลา 24.00 น. (สมัครได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
ไม่ เว้นวันหยุดราชการ) และสอบสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่  หน่ วยบริหารทรัพยากรมนุษย์   
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท์ 02 218 3087- 88 หรือที่อยู่จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ CUDHR@SATITM.CHULA.AC.TH  ในวันและเวลาท าการ (08.00-17.00 น.)  

 
 

          ประกาศ ณ วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2569 
 
       ยศวีร์ สายฟ้า 

   (รองศาสตราจารย์ ดร.ยศวรี์ สายฟ้า)  
               คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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