
 

 
                                      
                                       

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจาง (สัญญาจาง 2 ป) เพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. 
                                                                      

การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจาง (สัญญาจาง 2 ป) เพื่อเขา

ปฏิบัติงานกับ กฟภ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตําแหนง สังกัดสํานักงานใหญ จํานวน 

ผูชวยบัญชี 

(ชบช.) 

แผนกตรวจจาย คาซื้อ-คาจาง 1 
กองตรวจจาย 

ฝายการเงิน 
1 อัตรา 

 

2.1 ผูสมัครตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และตองมีอายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ ณ วันที่สมัคร 

2.2 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยวิธีการจางและการทํางาน

ของลูกจาง พ.ศ. 2567 ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศ 

2.3 ผูสมัครตองมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาวิชา ดังนี้ 

- ตําแหนง  ผูชวยบัญชี (ชบช.) สาขาวิชาบัญชี 

ทั้ งนี้  ผู สมัครคุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสู ง (ปวส .) ตองยินยอมลดวุฒิ เท าคุณ วุฒิ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

2.4 ผูสมัครเพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว (แสดงหลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 เทานั้น) 

2.5 ไมอนุญาตใหบุคคลตอไปนี้สมัครสอบ ไดแก  

- พนักงานและลูกจาง (สัญญาจาง 2 ป) กฟภ. ปจจุบัน 

- อดีตพนักงานและลูกจาง (สัญญาจาง 2 ป) กฟภ. ที่พนสภาพเนื่องจากถูกใหออก หรือปลดออก 

หรือไลออก 

- บุคคลที่เคยถูก กฟภ. ตัดสิทธิ์ในการเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ทุกกรณ ี

- พระภิกษุสามเณร (เพื่อใหสอดคลองตามคําสั่งมหาเถรสมาคมที่  1/2564 ขอ 4 หามมิให

พระภิกษุสามเณรสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก เพื่อเขารับราชการ หรือทํางานในหนวยงานของรัฐ) 

2.6 ผูสมัครตองเปนผูสําเร็จการศึกษาแลวในคุณวุฒิที่สมัคร ณ วันที่ยื่นใบสมัคร (โดยจะยึดถือจากวันที่

สําเร็จการศึกษาตามที่ระบุในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)) 

 

   ประกาศการไฟฟาสวนภมูิภาค 

เลขที ่1078 

1. ตําแหนง สังกัด และจํานวนที่เปดรับสมัคร  

 

2. คุณสมบัติของผูสมัคร 
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3.1 ผูสนใจตองศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดกอนสมัคร 

พรอมทั้งปฏิบัติตามข้ันตอน และตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยันการสมัคร 

3.2 ผูสนใจจะตองสมัครผานระบบออนไลน  โดยการกรอกขอมูลและอัปโหลดเอกสารตามที่  

กฟภ. กําหนด ผานการสแกน QR Code หรือเขาไปที่ Link https://qr.pea.co.th/MDk1ZDA2M ภายในวันที่ 

12 – 18 มิถุนายน 2567 (ตลอด 24 ชั่วโมง) ไมเวนวันหยุดราชการ (ยกเวนวันที่ 18 มิถุนายน 2567 ระบบ 

จะปดรับสมัครออนไลนเวลา 16.30 น.)  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.1 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศ

รับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง 

4.2 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ผูสมัครไดทุกขั้นตอน ซึ่งจะไมสามารถสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเขา

ปฏิบัติงานกับ กฟภ. ไดอีกตอไป รวมทั้งจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย และตองชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นกับ กฟภ. 

โดยไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใดๆ ไดทั้งสิ้นจาก กฟภ. ทั้งนี้ กรณีที่ กฟภ. ดําเนินการจางแลว จะถูกเลิกจางเพื่อให

พนสภาพจากสถานะการเปนลูกจาง และถูกลงโทษทางวินัย หากผูสมัครกระทําการดังตอไปนี ้

4.2.1 มีเจตนาใหขอมูลในการสมัครงานที่เปนเท็จหรือไมถูกตอง 

4.2.2 ใชเอกสารในการสมัครที่เปนเอกสารปลอม หรือเปนเอกสารที่มิใชทางราชการออกให หรือ

เปนเอกสารที่หนวยงานผูมีหนาที่กํากับดูแลไมใหการรับรอง  

4.2.3 กระทําการที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทุจริต หรือคัดลอก ดัดแปลง ทําซ้ํา 

เผยแพรขอสอบและเฉลยขอสอบของ กฟภ. ในทุกกรณ ี

4.2.4 มีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่ กฟภ. กําหนด 

 
 

5.1 ผูสมัครตองอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน โดยเอกสารทุกฉบับที่เปน

สําเนา ผูสมัครตองลงลายมือชื่อและรับรองสําเนาถูกตองใหครบถวน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1.1 รูปถายสีขนาด 1 นิ้ว ในชุดสุภาพ หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา โดยถายไมเกิน 

6 เดือน 

5.1.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

 

 

QR Code การสมัครพรอมกรอกขอมูลและอัปโหลดเอกสาร 

 

3. วิธีการรับสมัคร 

4. เงื่อนไขการสมัครสอบ 

5. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน) 
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5.1.3 สําเนาใบประกาศนียบัตร (กรณีผูที่เพิ่งสําเร็จการศึกษาและยังไมไดรับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
อนุโลมใหใชหนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาที่ระบุวันสําเร็จการศึกษาแลวเทานั้น) จํานวน 1 ฉบับ 

5.1.4 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ที่ระบุวันสําเร็จ
การศึกษา จํานวน 1 ฉบับ 

5.1.5 สําเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงวาพนภาระทางทหารแลว โดยมีหลักฐาน 
สด.8 หรือ สด.43 อยางใดอยางหนึ่ง จํานวน 1 ฉบับ 

5.1.6 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนา/ชื่อตัว/ชื่อสกุล อยางละ 1 ฉบับ (กรณีมีการเปลี่ยน 
คํานําหนา/ชื่อตัว/ ชื่อสกุลของตนเอง) (ถามี)  

5.2 กฟภ. จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตางๆ ของผูสมัครกอนจะดําเนินการสอบขอเขียน 
หากตรวจสอบแลวพบวาเปนผูที่มีคุณสมบัติไมเปนไปตามประกาศฯ หรือขอมูลในการสมัครไมตรงกับขอเท็จจริง 
หรือมีเจตนาสอไปในทางทุจริต หรือเอกสารที่อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลนไมถูกตอง หรือกรณีเจาหนาที่
ติดตอใหนําสงเอกสารฉบับใหม แตผูสมัครไมดําเนินการและไมจัดสงภายในระยะเวลาที่กําหนด กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์
ในการพิจารณาไมประกาศรายชื่อผูเขารับการสอบขอเขียน และสถานที่สอบของผูนั้น รวมทั้งสามารถตัดสิทธิ์ 
ในภายหลังไดทุกขั้นตอน และอาจพิจารณาดําเนินการตามขอ 4.2 

 
 

กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูเขารับการสอบขอเขียน และสถานที่สอบ ภายในวันที่ 25 มิถุนายน 2567 

ทางเพจ Facebook :  PEA Career โดยกําหนดสอบขอเขียนในวันที่ 28 มิถุนายน 2567 ณ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

สํานักงานใหญ เลขที่ 200 ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ทั้งนี้ กฟภ. 

ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา และสถานที่สอบขอเขียนในภายหลัง เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสม 

ตามสภาวการณปจจุบัน 

 
 

7.1 ผูสมัครตองเขารับการสอบขอเขียนในวันที่ 28 มิถุนายน 2567 โดยมีรายละเอียด เวลา และ

รายละเอียดหัวขอวิชาสอบ ดังนี้ 

คุณวุฒิการศึกษา หัวขอวิชาสอบ สัดสวนคะแนน  
ระยะเวลา 

ในการสอบขอเขียน 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

1. วิชาความรูเฉพาะสําหรับตําแหนงดานบัญชี 40 คะแนน 

09.30 – 11.30 น. 

(2 ชั่วโมง) 2. วิชาความรูทั่วไปและความถนัดทางเชาวนปญญา (Aptitude Test) 20 คะแนน 

คะแนนรวม 60 คะแนน 

7.2 กฟภ. กําหนดเกณฑการพิจารณาผูผานการสอบขอเขียนเพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ ตองมีผลคะแนน 

การสอบขอเขียนไมนอยกวา 60% (36 คะแนน) และตองเขารับการสอบในทุกหัวขอวิชาสอบ ทั้งนี้ ตองอยูในอันดับ 

ตามจํานวนผูผานการสอบขอเขียนเพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ ตามจํานวนที่เหมาะสมกับอัตราที่รับสมัคร 

 
 

6. การประกาศรายชื่อผูเขารับการสอบขอเขียน และสถานที่สอบ 

7. การสอบขอเขียน  และเกณฑการพิจารณาผูผานการสอบขอเขียน 

5. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน) (ตอ) 
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7.3 ในกรณีผูที่ไดผลคะแนนการสอบขอเขียนรวมเทากัน ใหนําผลคะแนนในแตละวิชามาพิจารณา

ตามลําดับ ดังนี้ 

(1) วิชาความรูเฉพาะสําหรับตําแหนงดานบัญชี 

(2) วิชาความรูทั่วไปและความถนัดทางเชาวนปญญา (Aptitude Test) 

7.4 หาก กฟภ. ตรวจสอบพบขอมูล หรือการกระทําอื่นใดที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทจุริต 

กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไมตรวจกระดาษคําตอบ หรือพิจารณาใหสอบใหมเปนการเฉพาะราย หรือยกเลิก

การสอบคัดเลือกในครั้งนี้ของผูสมัครทุกราย รวมถึงพิจารณาดําเนินคดีจนถึงที่สุด ทั้งนี้ หาก กฟภ. ดําเนินการสอบ

คัดเลือกใหม และผูที่ กฟภ. แจงใหเขารับการสอบคัดเลือกปฏิเสธเขารับการสอบคัดเลือก กฟภ. จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ 

และไมมีสิทธิ์เรียกรองคาใชจาย หรือคาเสียหายใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. โดยการพิจารณาของ กฟภ. ถือเปนที่สุด 

7.5 ผูสมัครตองยินยอมให กฟภ. บันทึกภาพ/ภาพเคลื่อนไหว ตรวจคนรางกาย ตรวจสอบเอกสารและ

ทรัพยสิน เพื่อใหการดําเนินการสอบคัดเลือกลูกจาง (สัญญาจาง 2 ป) เพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. เปนไปดวย

ความเรียบรอย โปรงใส และปองปรามการทุจริต และเพื่อประโยชนในการบริหารจัดการของ กฟภ. จนกวาจะเสร็จสิ้น 

การสอบคัดเลือกลูกจาง (สัญญาจาง 2 ป) เพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. 

 
 

กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ ทางเพจ Facebook : 
PEA Career ตามจํานวนที่เหมาะสมกับอัตราที่รับสมัคร ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 โดยเปนไปตามเงื่อนไข 
ที่ กฟภ. กําหนด 

 
 

9.1 ผูผานการสอบขอเขียน ตองเขารับการสอบสัมภาษณตามเงื่อนไขที่ กฟภ. กําหนด ระหวางวันที่  
8 - 10 กรกฎาคม 2567 ณ การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ ทั้งนี้ วัน เวลา และสถานที่ในการสอบสัมภาษณ 
กฟภ. จะแจงใหทราบในประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณตอไป หากไมเขารับ 
การสอบสัมภาษณ กฟภ. จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เรียกรองใดๆ ทั้งสิ้นจาก กฟภ. 

9.2 กําหนดใหผูเขารับการสอบสัมภาษณทุกคน จะตองเขารับการพิมพลายนิ้วมือเพื่อตรวจสอบประวัติ
อาชญากรจากกองทะเบียนประวัติอาชญากร  สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตามวันและเวลาที่ กฟภ. กําหนด 

 
 

10.1 กําหนดเกณฑการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
คะแนนสอบขอเขียน คะแนนสอบสมัภาษณ การคิดคะแนนรวมการสอบคัดเลอืก (น้ําหนกั 100 คะแนน) 

 60 คะแนน 40 คะแนน 
คะแนนการสอบขอเขียน (60 คะแนน)  

+  
คะแนนการสอบสัมภาษณ (40 คะแนน) 

10.2 ผูผานการสอบคัดเลือก คือ ผูที่มีคะแนนการสอบขอเขียน และคะแนนการสอบสัมภาษณรวมกัน 
ไมนอยกวา 60 คะแนน และเมื่อเรียงลําดับคะแนนสูงสุดลดหลั่นลงมาแลว อยูในอันดับตามจํานวนอัตราที่ กฟภ. 
เปดรับสมัคร ในกรณีที่คะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากผลคะแนนการสอบขอเขียนเปนหลัก (เรียงลําดับคะแนน
ตามขอ 7.3) 

8. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ 

9. การสอบสัมภาษณ 

10. เกณฑการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง 

7. การสอบขอเขียน  และเกณฑการพิจารณาผูผานการสอบขอเขียน (ตอ) 



-5- 

 

 
 

10.3  ผูมีรายชื่อในบัญชีสํารอง คือ ผูที่มีคะแนนการสอบขอเขียน และคะแนนการสอบสัมภาษณ

รวมกัน ไมนอยกวา 60 คะแนน และเมื่อเรียงลําดับคะแนนสูงสุดลดหลั่นลงมาแลว ไมอยูในอันดับตามจํานวนอัตราที่ 

กฟภ. เปดรับสมัคร 

10.4 ผูผานการสอบคัดเลือกจะตองไดรับผลการตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือวาไมพบประวัติ

อาชญากร และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยวิธีการจางและการทํางานของลูกจาง 

พ.ศ. 2567 และมีคุณสมบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ภายในระยะเวลาที่ กฟภ. กําหนด มิฉะนั้น กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการ

ไมอนุมัติจางเปนลูกจาง 

10.5 กรณีตรวจพบผูใดกระทําการทุจริตในการสอบ ตรวจสอบพบขอพิรุธ หรือขอสงสัยที่อาจสอไดวา 

มีการทุจริตในการสอบคัดเลือก หรือปฏิบัติใดๆ อันขัดตอประกาศที่เกี่ยวของกับการสอบคัดเลือกจากบุคคล 

ภายนอกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. โดย กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมอนุมัติจางเปนลูกจาง (สัญญาจาง 2 ป) ทุกราย 

ทั้งนี้ ตามที่ กฟภ. เห็นสมควรเพื่อประโยชนของ กฟภ. 
 

 

11.1 กฟภ. จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารองตามจํานวนที่เหมาะสม

กับอัตราที่เปดรับสมัครภายในวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 ทางเพจ Facebook : PEA Career ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อ

สํารองตองมีสัดสวนเปนไปตามที่ กฟภ. กําหนด  

11.2 บัญชีรายชื่อสํารองจะถูกนํามาพิจารณาในกรณีดังตอไปนี้ 

11.2.1 ผูผานการสอบคัดเลือกสละสิทธิ์ หรือ 

11.2.2 ผูผานการสอบคัดเลือกไมมารายงานตัวเขาปฏิบัติงานตามที่ กฟภ. กําหนด หรือ 

11.2.3 ผูผานการสอบคัดเลือกไมสามารถเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ตามวัน และพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่ 

กฟภ. กําหนด หรือ 

11.2.4 ผูผานการสอบคัดเลือกท่ีไดรับการจางลาออก หรือ ถูก กฟภ. เลิกจาง ในทุกกรณี  หรือ 

11.2.5 กรณีมีลูกจาง (สัญญาจาง 2 ป) กฟภ. พนสภาพ และไดรับการพิจารณาใหดําเนินการ

ทดแทนได 

11.3 กําหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีรายชื่อสํารองไวไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันที่ประกาศรายชื่อผูมีบัญชี

รายชื่อสํารอง เวนแต กฟภ. มีประกาศยกเลิก หรือประกาศรับสมัครใหมในตําแหนง สังกัด และคุณสมบัติเดียวกันนี้อีก 

ซึ่งจะถือวาบัญชีรายชื่อสํารองเปนอันสิ้นสุด และไมมีผลผูกพันใดๆ ทั้งสิ้น กับ กฟภ. 

11.4 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะดําเนินการสรรหาและคัดเลือกไดใหมในตําแหนงเดียวกัน หากมีความจําเปน

จะตองพิจารณาคัดเลือกใหเปนไปตามคุณสมบัติ ลักษณะงานที่เปนการเฉพาะเพิ่มเติม นอกเหนือจากที่ไดสอบ

คัดเลือกไวแลว โดยไมจําเปนตองเรียกบัญชีรายชื่อสํารองในครั้งนี้ 

 

 

11. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง 

10. เกณฑการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง (ตอ) 
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12.1 ผูผานการสอบคัดเลือก ตองสามารถเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. ไดในวันที่ 1 สิงหาคม หรือ 

ตามที่ กฟภ. กําหนด 

12.2 กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหผูผานการสอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในหนวยงานใดๆ 

ตามที่ กฟภ. เห็นสมควร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสังกัด เพือ่ใหสอดคลองกับโครงสรางของ กฟภ. 

 
 

ผูสมัครสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติม ตามรายละเอียด ดังนี ้

13.1 ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ และรายละเอียดตางๆ : แผนกสรรหาบุคลากร กองบริหารอัตรากําลัง  

ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคล โทร 0-2590-5857 หรือ Facebook : PEA Career ในวันและเวลาราชการ 

13.2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิและสาขาวิชา : แผนกระบบบริหารงานสายอาชีพ กองระบบงานบุคคล  

ฝายกลยุทธทรัพยากรบุคคล โทร 0-2590-9155 ในวันและเวลาราชการ 

ทั้งนี้ กฟภ. ดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจาง (สัญญาจาง 2 ป) เพื่อเขาปฏิบัติงานกับ 

กฟภ. อยางเปนระบบ ดวยความโปรงใส ยุติธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ดังนั้น โปรดอยา

หลงเชื่อคําแอบอางใดๆ หรือการเรียกรับเงินเพื่อใหผานการสอบคัดเลือก และ กฟภ. ไมมีการจัดทําแนวขอสอบ

เพื่อเผยแพรในเชิงพาณิชย แตอยางใด 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 12  มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

(นางสาวบุญจิรา  สวางเลื่อง) 

ประธานกรรมการดําเนินการสรรหา 

 

13. ชองทางการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม กฟภ. 

12. เงื่อนไขของผูผานการสอบคัดเลือกลูกจาง (สัญญาจาง 2 ป) เพื่อเขาปฏิบัติงานกับ กฟภ. (ตอ) 



 
 
 

ระเบียบการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ว่าด้วยวิธีการจ้างและการท างานของลูกจ้าง พ.ศ. 2567 
 

หมวด 1 (ข้อ 6) ผู้ที่จะเข้าเป็นลูกจ้างต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัต ิ

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต ่ากว่า 18 (สิบแปด) ปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ และ 
(4) เป็นผู้สามารถปฏิบัติงานให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้เต็มเวลา 

ข. ลักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใด 
(1) เป็นผู้ไร้ความสามารถ ผู้เสมือนไร้ความสามารถ บุคคลวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคที มีอันตรายร้ายแรง ดังนี้ 
(1.1) โรคเท้าช้างในระยะที ปรากฏอาการเป็นที รังเกียจแก่สังคม 
(1.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(1.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(1.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที ตามที การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก่าหนด 
(2) เป็นผู้อยู่ในระหว่างพักงาน พักราชการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมาย  

 (3) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที รังเกียจของสังคม 
 (4) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 (5) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที  
 (6) เป็นผู้เคยได้รับโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที สุดให้จ่าคุก เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิด    
ที ได้กระท่าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือ พ้นโทษแล้วเกิน 5 (ห้า) ปี หรือ 
 (7) เป็นผู้ปฏิบัติงานซึ งมีต่าแหน่งหรือเงินเดือนประจ่า สังกัดหน่วยงานอื น หรือเป็นผู้มีต่าแหน่ง
การเมืองทั้งโดยการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งตามกฎหมาย 
 (8) เป็นกรรมการหรือผู้ด่ารงต่าแหน่งที รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที    
ในพรรคการเมือง หรือ 
 (9) เคยต้องค่าพิพากษาหรือค่าสั งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร ่ารวยผิดปกติ
หรือมีทรัพย์สินเพิ มข้ึนผิดปกติ 
 ความในข้อ 6 ก. (1) มิให้ใช้บังคับในกรณีมีความจ่าเป็นต้องจ้างผู้มีสัญชาติอื นตามลักษณะงาน
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

------------------------------------------------------ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 


