
 

ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจบุุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 

ตำแหน่ง สัตวแพทย์ P6 

------------------------------------------------------------ 
 ตามที่ ศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชาติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตำแหน่ง สัตวแพทย์ P6 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 31,400 - 62,800 บาท (การพิจารณาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของแต่ละ
บุคคลกำหนดให้พิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย) เพื่อปฏิบัติงานในศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชาติ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย สำนักงานมหาวิทยาลัย นั้น ด้วยจากศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชาติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีความประสงค์ขยายเวลา
การรับสมัครออกไปจนถึงวันท่ี 14 กันยายน 2569 โดยมีคุณสมบัติดังนี ้

1. คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 

เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1.1 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงานเพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ  

ระเบียบ  หรือประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
1.7 ไม่เคยถูกให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  บริษัทเอกชน  

หรือองค์การระหว่างประเทศ 
1.8 ไม่เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือ

หน่วยงานของรัฐ 
1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (สพ.บ.) ในสาขาวิชาการสัตวแพทยศาสตร์ 

หลักสูตรการศึกษา 6 ปี จากสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการรับรองจาก 
สัตวแพทยสภาและมีใบรับรองวิชาชีพสัตวแพทย์ 

2.2 มีประสบการณ์ในการวิจัยที่ใช้สัตว์ทดลอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับสัตว์ไพรเมท หรือเคยปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 5 ปี 
(พิจารณาจากหนังสือรับรองประสบการณ์ในการทำงานและหนังสือรับรองอื่น ๆ ท่ีระบุช่ือตำแหน่ง หรือ
รายละเอียดตำแหน่งที่แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์ในการทำงาน และระบุวันที่เริ่มต้นและสิ้นสุดของ
ตำแหน่งงานนั้น เพื่อแสดงช่วงเวลาประสบการณ์ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน) 
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2.3   สามารถทำงานประจำที่ศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชาติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
2.4     มีความละเอียด รอบคอบ ช่างสังเกต สนใจกระตือรือร้นในการทำงาน สนใจแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
2.5     สามารถปฏิบตัิงานกับสัตว์กลุ่มไพรเมทได้และไม่แพ้ขนสตัว์หรือแพ้สัตว์ 
2.6     เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง โดยเฉพาะวัณโรค (ผู้สมัครต้องยื่นผลการตรวจเอกซเรย์ปอด 

อายุไม่เกิน 6 เดือน เพื่อยืนยันว่าไม่เป็นหรือเคยเป็นวัณโรค โดยยื่นผลการตรวจพร้อมกับใบสมัคร) 
2.7      มีบุคลิกดี มีมนุษยส์ัมพันธ์ดี สามารถตดิต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกศูนยฯ์ ได้ 
2.8 มีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2.9 หากเป็นชายต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว 

3. วิธีการคัดเลือก 
3.1 ประเมินความรูภ้าษาไทยท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบตัิงานในตำแหน่ง 
3.2 ประเมินความรูเ้ฉพาะตำแหน่ง 
3.3 ประเมินความสามารถในการปฏิบตัิงานเฉพาะตำแหน่ง  
3.4 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานสำหรับตำแหน่ง 
3.5 สัมภาษณ ์

4. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันปิดรับสมัคร)  
4.2 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันสำเร็จการศึกษา 
4.3 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก่ TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL  อย่างใดอย่างหนึ่ง 

ซึ่งต้องมีอายุไม่เกิน  2  ปี  นับถึงวันปิดรับสมัคร 
4.3.1 กรณีเป็นบคุคลภายนอก  ต้องมีผลคะแนนการสอบขั้นต่ำ  ดังนี ้

4.3.1.1 คะแนน TOEIC    ไม่น้อยกว่า  400  คะแนน (คะแนนเต็ม  990 คะแนน) 
4.3.1.2 คะแนน CULI-TEST ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
4.3.1.3 คะแนน CU-TEP   ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
4.3.1.4 คะแนน IELTS  ไม่น้อยกว่า  4.0   คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 
4.3.1.5 คะแนน TOEFL (PBT) ไม่น้อยกว่า  433  คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
4.3.1.6 คะแนน TOEFL (ITP) ไม่น้อยกว่า  433  คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
4.3.1.7 คะแนน TOEFL (iBT) ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 

4.3.2 กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพข้าราชการ/ลูกจ้างประจำเงิน
งบประมาณ/ลูกจ้างประจำเงินนอกงบประมาณ/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานวิสามัญ/
พนักงาน รปภ. มหาวิทยาลัยรับพิจารณาทุกระดับคะแนน 

4.4 หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน 
4.5 เอกสารการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล (ถ้ามี) 
4.6 เอกสารผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 
4.7 สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
4.8 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (กรณี
ผู้สมัครสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ให้นำเอกสารมายื่นในวันที่มารายงานตัว  
โดยสามารถ Download แบบฟอร์มได้ที่ https://www.hrm.chula.ac.th/th/home/recruitment) 
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หลักฐานตามข้อ 4.1 - 4.6 ให้แนบไฟล์สำเนาเอกสารซ่ึงลงลายมือชื่อกำกับ และรับรองสำเนาถูกต้อง  
ผ่านทางเว็บไซต์พร้อมใบสมัคร ส่วนหลักฐานตามข้อ 4.7 - 4.8 ให้แนบไฟล์สำเนาเอกสารผ่านทางเว็บไซต์
เมื่อผู้สมัครผ่านการคัดเลือกแล้ว 
 

5. กำหนดการเปิดรับสมัครและคัดเลอืก  

กิจกรรม กำหนดการ 
วันท่ีประกาศรับสมัคร วันท่ี 15 กรกฎาคม 2569 - วันท่ี 14 กันยายน 2569 
ทดสอบเฉพาะตำแหน่ง (ทดสอบขอ้เขียน) 

- วันท่ีประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิทดสอบข้อเขียน จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 
- กำหนดการทดสอบข้อเขียน จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 

สอบสัมภาษณ ์
- วันท่ีประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิสมัภาษณ ์ จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 
- กำหนดการสมัภาษณ ์ จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 

วันท่ีประกาศผลการคัดเลือก จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 
 

6. ความรู้ความสามารถ และลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ปรากฏตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย  
 

 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้สมัครผ่านทาง https://careers.chula.ac.th และสามารถสอบถาม
รายละเอียดได้ที่ สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท์ 02 218 0361 หรือที่อยู่จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ Wiriya.N@chula.ac.th ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันท่ี 14 กันยายน 2569 ในวันและเวลาทำการ (08.00-17.00 น.)  

 
 

     ประกาศ ณ วันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 
 

         (ศาสตราจารย์ ดร.คณพล จันทน์หอม)  
         รองอธิการบดี 
    ปฏิบัติการแทนอธิการบดี               
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เอกสารแนบท้าย ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่ง สัตวแพทย์ P6 สังกัด ศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชาติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
------------------------------------------------------------ 

ความรู้ความสามารถ 
1. มีความสามารถในการใช้อุปกรณส์ำนักงานและโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน เช่น Microsoft Word, Power point, 

Excel และการใช้งาน Internet ได้ 
2. มีความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสารภาษาอังกฤษไดด้ี 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานตรวจโรคและการให้การรักษาโดยใช้ยาหรือผ่าตดัสตัว์ที่เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือ

ต้องการการรักษา 
4. มีมนุษยสมัพันธ์ดี ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และสามารถประสานงานกบัทีมสัตวแพทย์ภายในศูนย์ 
5. มีความเช่ียวชาญในการดูแลและรกัษาสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม และถ้ามปีระสบการณ์ทางด้านสตัว์ 

ไพรเมทจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

1. งานด้านบริหาร 
1.1 ปฏิบัติ งานในฐานะสัตวแพทย์ผู้รับผิดชอบ (Attending Veterinarian) ของศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชาติ  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
1.2 วางแผน กำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในฝ่ายสุขภาพสัตว์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
1.3 ประชุมและอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวข้องกับฝ่ายสุขภาพสัตว์ 
1.4 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของศูนย์ฯ 
1.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

2. งานด้านสัตวแพทย์และบริการวิชาการ 
2.1 ตรวจสุขภาพสตัว์ รวมทั้งการรักษา การฉีดยา และการป้องกันโรค 
2.2 เฝ้าระวัง และค้นหามูลเหตุของโรคระบาด และวางแผนป้องกันไม่ให้เชื้อโรคแพร่กระจาย 
2.3 การผ่าซากสัตวเ์พื่อชันสูตรโรคและกำจัดซากอยา่งถูกวิธี 
2.4 ผู้ร่วมโครงการวิจยัของศูนย์ฯ 

3. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยผู้อำนวยการศูนย์ฯ 
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