
 

 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 
------------------------------------------------------- 

  ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เปิดรับสมัคร
คัด เลื อกบุคคล เพ่ือจ้ างเป็นพนักงาน เงินรายได้  ต าแหน่ ง ผู้ ปฏิบั ติ งานบริหาร เลขที่ อัตรา 101                    
เพ่ือปฏิบัติงานที่งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้  

1. ต ำแหน่งทีด่ ำเนินกำรคัดเลือก 
ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร    จ านวน 1 อัตรา  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์             

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
      (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
        1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์

    2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (ข) ลักษณะต้องห้าม 

 1) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    2) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นคนเสมือน ไร้ความสามารถ 
หรือไม่เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.ก าหนด 
    3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอื่น 

 4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 5) ไม่เปน็คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    7) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด                 
ที่ได้กระท าโดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    8) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน           
หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   9) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัย          
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
  2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคด ีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา  

/ผู้สมัคร... 
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ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบ           

ว่าคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
3. อัตรำเงินเดือน 
 วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  อัตราเงินเดือน   11,500 บาท 
       ค่าครองชีพชั่วคราว     785 บาท 
4. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ 

4.1 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนักงานเงินรายได้สะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบร้อยละ 3-8) 
4.2 กองทุนสวัสดิการเงินกู้ยืม 10 ประเภท 

  4.3 โอกาสของบุตรที่ จะมีสิทธิ เข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์  หรือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
  4.4 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

4.5 ประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
 4.6 ประกันสุขภาพ (กลุ่ม)    
 4.7 กองทุนพนักงานเงินรายได้ 
  ค่ารักษาพยาบาลของตัวเองตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดในส่วนที่นอกเหนือจาก            
ระบบประกันสังคม ครอบคลุมกรณีคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจ าปี ทันตกรรม (ขูดหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน 
ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) เบิกจ่ายรวมกันได้ปีงบประมาณละไม่เกิน 5,000 บาท   
5. ก ำหนดกำรรับสมัครและสอบ 

วัน/เดือน/ปี รายการ 
ตั้งแต่บัดนี้ – 20 พฤศจิกายน 2567 รับสมัคร 
22 พฤศจิกายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
26 พฤศจิกายน 2567 สอบข้อเขียน 
29 พฤศจิกายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

6. วิธีกำรสมัคร         
  รับสมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ตตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้น
วันหยุดราชการ ที่เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนด             
หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 077-278801-3 ในวันและเวลาราชการ  
7. ค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท และต้องแจ้งกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร
สอบทำงเว็บไซต์  https://resume.psu.ac.th โดยปฏิบั ติตำมขั้ นตอนและค ำแนะน ำที่ ก ำหนด               
ภำยในวันที่ 20 พฤศจิกำยน 2567 พร้อมเก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่แจ้ง                 
การช าระเงินค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่ก าหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่ำธรรมเนียมจะไม่จ่ำยคืน           
ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัคร ตามรูป 

 
/8. เอกสาร... 

https://resume.psu.ac.th/
https://resume.psu.ac.th/
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8. เอกสำรที่ใช้ในกำรสมัคร (ผู้สมัครต้องแนบเอกสำรหลักฐำนในระบบรับสมัครงำนออนไลน์ให้ครบ            
ตำมที่ก ำหนด มิเช่นนั้นจะไม่มีสิทธิ์สอบ) 

8.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 1 รูป 

8.2 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ  
8.3 ส าเนาใบคุณวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ  
8.4 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
8.5 ส าหรับเพศชาย ให้แนบส าเนาเอกสารยืนยันการผ่านเกณฑ์ทหาร ได้แก่ ส าเนาหนังสือส าคัญ 

แบบ สด.8 หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับการตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ทางทหาร จ านวน 1 ฉบับ          

8.6 เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น   
9. วิธีกำรคัดเลือก 

9.1 สอบข้อเขียน 
9.2 สอบสัมภาษณ์ 
(ดูรายละเอียดได้ท่ีเอกสารแนบท้าย) 

10. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 และการตัดสินของคณะกรรมการสอบ 
เป็นที่สิ้นสุด 
หมำยเหตุ 
 ผู้ สมั ครเข้ ารับการสอบคัด เลื อกต้องตรวจสอบและรับรองตน เอง ว่ ามี คุณ สมบั ติ ทั่ ว ไป                        
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่ามีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที ่ 5  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
         #sg02# 
                 (นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ) 
       ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน  
                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 (ส าเนา) 

 
ประกาศส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 

------------------------------------------------------- 
  ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เปิดรับสมัคร
คัด เลื อกบุคคล เพ่ือจ้ างเป็นพนักงาน เงินรายได้  ต าแหน่ ง ผู้ ปฏิบั ติ งานบริหาร เลขที่ อัตรา 101                    
เพ่ือปฏิบัติงานที่งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้  

1. ต ำแหน่งทีด่ ำเนินกำรคัดเลือก 
ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร    จ านวน 1 อัตรา  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์             

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
      (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
        1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์

    2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (ข) ลักษณะต้องห้าม 

 1) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    2) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นคนเสมือน ไร้ความสามารถ 
หรือไม่เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.ก าหนด 
    3) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกส่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอื่น 

 4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 5) ไม่เปน็คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    7) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด                 
ที่ได้กระท าโดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    8) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน           
หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   9) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าความผิดวินัย          
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
  2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคด ีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา  

/ผู้สมัคร... 
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ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบ           

ว่าคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
3. อัตรำเงินเดือน 
 วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  อัตราเงินเดือน   11,500 บาท 
       ค่าครองชีพชั่วคราว     785 บาท 
4. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ 

4.1 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนักงานเงินรายได้สะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบร้อยละ 3-8) 
4.2 กองทุนสวัสดิการเงินกู้ยืม 10 ประเภท 

  4.3 โอกาสของบุตรที่ จะมีสิทธิ เข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์  หรือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
  4.4 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

4.5 ประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) 
 4.6 ประกันสุขภาพ (กลุ่ม)    
 4.7 กองทุนพนักงานเงินรายได้ 
  ค่ารักษาพยาบาลของตัวเองตามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนดในส่วนที่นอกเหนือจาก            
ระบบประกันสังคม ครอบคลุมกรณีคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจ าปี ทันตกรรม (ขูดหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน 
ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) เบิกจ่ายรวมกันได้ปีงบประมาณละไม่เกิน 5,000 บาท   
5. ก ำหนดกำรรับสมัครและสอบ 

วัน/เดือน/ปี รายการ 
ตั้งแต่บัดนี้ – 20 พฤศจิกายน 2567 รับสมัคร 
22 พฤศจิกายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
26 พฤศจิกายน 2567 สอบข้อเขียน 
29 พฤศจิกายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

6. วิธีกำรสมัคร         
  รับสมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ตตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้น
วันหยุดราชการ ที่เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนด             
หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 077-278801-3 ในวันและเวลาราชการ  
7. ค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท และต้องแจ้งกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร
สอบทำงเว็บไซต์  https://resume.psu.ac.th โดยปฏิบั ติตำมขั้ นตอนและค ำแนะน ำที่ ก ำหนด               
ภำยในวันที่ 20 พฤศจิกำยน 2567 พร้อมเก็บหลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่แจ้ง                 
การช าระเงินค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่ก าหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบและค่ำธรรมเนียมจะไม่จ่ำยคืน           
ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการช าระเงินให้ด าเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัคร ตามรูป 
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8. เอกสำรที่ใช้ในกำรสมัคร (ผู้สมัครต้องแนบเอกสำรหลักฐำนในระบบรับสมัครงำนออนไลน์ให้ครบ            
ตำมที่ก ำหนด มิเช่นนั้นจะไม่มีสิทธิ์สอบ) 

8.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 1 รูป 

8.2 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ  
8.3 ส าเนาใบคุณวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ  
8.4 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
8.5 ส าหรับเพศชาย ให้แนบส าเนาเอกสารยืนยันการผ่านเกณฑ์ทหาร ได้แก่ ส าเนาหนังสือส าคัญ 

แบบ สด.8 หรือส าเนาใบรับรองผลการเข้ารับการตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ทางทหาร จ านวน 1 ฉบับ          

8.6 เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น   
9. วิธีกำรคัดเลือก 

9.1 สอบข้อเขียน 
9.2 สอบสัมภาษณ์ 
(ดูรายละเอียดได้ท่ีเอกสารแนบท้าย) 

10. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 และการตัดสินของคณะกรรมการสอบ 
เป็นที่สิ้นสุด 
หมำยเหตุ 
 ผู้ สมั ครเข้ ารับการสอบคัด เลื อกต้องตรวจสอบและรับรองตน เอง ว่ ามี คุณ สมบั ติ ทั่ ว ไป                        
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่ามีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที ่ 5  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ                 กาญจนลกัขณ์ เพชรชนะ  
                       (นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ) 
       ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติการแทน  
                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
         ส าเนาถูกต้อง 
 
 
     #sg01# 
       (นายอภินันท์ ภูศรี)                                สุพัตรา/ร่าง/พิมพ์ 
นักวิชาการอุดมศึกษาช านาญการ                                                                 อภินันท์/ทาน 



 

รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 

ต ำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง    
1. ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
2. มีความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน          
4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

กรอบภำระงำน/หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานด้านการสนับสนุนงานบริหารต่าง ๆ ได้แก่ งานธุรการ งานสารบรรณ หรืองานบริการ

ทั่วไป  
2. เป็นเลขานุการผู้บริหาร  
3. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

กำรสอบคัดเลือก 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 200 คะแนน) ประกอบด้วย 
  - ความรู้ความสามารถทั่ วไปเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์           
พ.ศ. 2559 จ านวน 50 คะแนน 
  - ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 100 คะแนน 
  - ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ จ านวน 50 คะแนน 
 ข. ภาคความเหมาสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน) 
  การพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา          
และประวัติการท างานของผู้สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวกับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  

หมำยเหตุ   ผู้ผ่านการทดสอบความสามารถในต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) และผ่านการสอบภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) แล้ว จึงมีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานเงินรายได้ 
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