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ประกาศจังหวัดนครนายก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

สังกัดสำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก 
…………………………………………. 

ด้วยจังหวัดนครนายก ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภท
พนักงานราชการทั่วไป สังกัดสำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและ
แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2552 ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและจัดทำกรอบ
อัตรากำลั งพนั กงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่  28 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2554 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม  
คำสั่งสำนักงานสถิติแห่งชาติ ที่  344/2567 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรื่อง มอบอำนาจให้ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ ในการบริหารพนักงานราชการ 
และคำสั่งจังหวัดนครนายก ที่ 135/2565 ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2568 เรื่อง การมอบอำนาจ 
ของผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายก จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน ดังนี้ 
 1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  ตำแหน่ง พนักงานสถิติ    จำนวน  1 อัตรา 
 1.2 กลุ่มงานบริการ   
       ตำแหน่ง  ผู้ช่วยพนักงานสถิติ  จำนวน  ๑  อัตรา 
 รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕68 
 ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 ทั้งนี้ จะต้อง
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี (มีการประเมินผลการผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง)  
และอาจมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ 4 ปี หากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด ทั้งนี้ กรณีพนักงานราชการ
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานราชการผู้นั้น อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 2.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

             (๑)  มีสัญชาติไทย 
             (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5)  ไม่เป็น... 

 
(ร่าง) 
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       (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่   
ในพรรคการเมือง 
 (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือ 
เป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
 (๗)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๘)  มีความสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่อง Tablet ในการปฏิบัติงานได้ 
(โปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และการใช้งาน Internet เป็นต้น)  

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบ 
เพ่ื อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการได้  ทั้ งนี้  ตามหนั งสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ ายบริหาร  
ที่  นร ๘5/๒๕๐๑ ลงวันที่  ๒๗ มิถุนายน พ.ศ ๒๕๐๑ และข้อ 4 ของคำสั่ งมหาเถรสมาคม ที่  1/2564  
ลงวันที่ ๒8 กันยายน พ.ศ ๒564 และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง  
ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
     ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 3. การรับสมัครสอบ 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาวน์ โหลดใบสมัคร ได้ทางเว็บไซต์สำนักงานสถิติ  
จังหวัดนครนายก https://nknayok.nso.go.th เว็บไซต์สำนักงาน ก.พ. https://job.ocsc.go.th หรือขอรับใบสมัคร 
และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดนครนครนายก (หลังเก่า) 
ตั้งแต่วันที่ 24 – 28 พฤศจิกายน 2568 ในวันและเวลาราชการ โดยไม่มีการเก็บค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ 0 3731 1259 
  ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรจัดเรียงเอกสารหลักฐานตามลำดับ ดังนี้ 
     (๑) ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดถูกต้อง ครบถ้วน 
    (๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 3 รูป 
โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
    (๓) สำเนาประกาศนียบัตร หรือสำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผล
การ เรี ยน  (Transcript of Record) แสดงว่ าเป็ นผู้ มี คุ ณสมบั ติ การศึ กษาตรงกั บตำแหน่ งที่ รั บสมั คร  
จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัคร  
คือวนัที่ 28 พฤศจิกายน ๒๕๖8 
     ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำ
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 

  
(4) สำเนา... 

https://nknayok.nso.go.th/
https://job.ocsc.go.th/
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     (4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 
    (5) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
    (๖) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีที่ชื่อ – 
 ชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
    (๗) สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.๘ หรือ สด.๔๓ เป็นต้น)  
หรือได้รับการยกเว้น จำนวน ๑ ฉบับ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
  ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเขียนคำว่า “สำเนาถูกต้อง”  
และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย  

 ๔. เงื่อนไขในการสมัคร 
๔.๑ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สามารถเลือกสมัครได้เพียง  

๑ ตำแหน่งเท่านั้น โดยสามารถสมัครได้เพียงครั้งเดียวและเมื่อเลือกสมัครแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
     4.2 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง 

4.3 ในกรณีที่มีข้อผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา
ไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือ  
ไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครของจังหวัดนครนายก อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศ 
รับสมัครสอบดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครสอบและการได้ เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการครั้งนี้  
เป็นอันโมฆะสำหรับผู้นั้น และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้ 

 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา และ
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

จังหวัดนครนายก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้ งที่  1  
(สอบข้อเขียน) และกำหนดวัน เวลา สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่  4  
ธันวาคม 2568 ณ สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดนครนครนายก (หลังเก่า)  
และทางเว็บไซต์สำนักงานสถิติจั งหวัดนครนายก https://nknayok.nso.go.th หัวข้อ “ข่าว/ประกาศ”  
ภายใต้เมนูย่อย “ข่าวรับสมัครงาน” 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
จังหวัดนครนายก จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่  1 โดยวิธีสอบข้อเขียนก่อน  

และเมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 วัน เวลา และสถานที่ การประเมิน
สมรรถนะครั้งที่  ๒ ณ สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดนครนครนายก (หลังเก่า)  
และทางเว็บไซต์ สำนักงานสถิติ จั งหวัดนครนายก https://nknayok.nso.go.th หั วข้อ “ข่ าว/ประกาศ”  
ภายใต้เมนูย่อย “ข่าวรับสมัครงาน” ให้ทราบในภายหลัง  

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
      ๗.๑ ผู้ที่สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ ในครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบ 
ข้อเขียน จะตอ้งได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบครั้งท่ี ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
 
 
 
 

๗.๒ ผู้ที่จะถือ... 

https://nknayok.nso.go.th/
https://nknayok.nso.go.th/
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๗.๒ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ตามข้อ ๗.๑) และมีคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ  
และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยการคำนวณคะแนนรวมกำหนดสัดส่วน 
การให้คะแนน ดังนี้ การประเมินความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ ในครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียนน้ำหนัก 
รอ้ยละ ๗๐ การประเมินความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ น้ำหนักร้อยละ ๓๐ 

๗.๓ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน 
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ 
ทีสู่งกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ไดค้ะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่าและหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะครั้งที่ ๑
เทา่กัน ให้ผู้ไดร้ับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า 

 8. หลักฐานที่ต้องใช้แสดงตนในวันเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
      ผู้สมัครจะต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือใบอนุญาตขับรถหรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขบัตรประจำตัวประชาชน 
๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่หมดอายุไปในวันสอบ หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่าวแสดงตน 
ในการเข้าสอบกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ   

 ๙. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  9.1 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร 
ครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 
การเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก และถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้
รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 
     (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่สอบได้ 
     (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
     (๓) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดวันและเวลาที่ส่วนราชการกำหนด 

9.2 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง 
จังหวัดนครนายกอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

    ๑๐. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
   10.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจัดจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   10.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายกกำหนด 

10.๓ ในวันที่ทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์เพ่ือประกอบการทำสัญญาจ้างด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 คือ 
   (๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
    (๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
    (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
     (๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่    
 
 

จังหวัดนครนายก... 
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  จังหวัดนครนายก ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ด้วยความโปร่งใส  
ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้เข้ารับราชการ หรือมีพฤติกรรม
ในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายกทราบด้วย 

                                              ประกาศ  ณ  วันที่   14   พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 
 

                  (นายประไพ  ขุนชนะ) 
                                สถิติจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
                          ผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายก 
 
 
 
 
 
 
         

นายประไพ ขุนชนะ
 14/11/2568



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
                    แนบท้ายประกาศจังหวัดนครนายก  ลงวันที่   14  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
 

ตำแหน่ง       พนักงานสถิติ 

อัตราว่าง       จำนวน  1  อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน    21,780  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ๑. ปฏิบัติภารกิจด้านการใช้วิชาการทางด้านสถิติ เช่น การกำหนดมาตรฐานสถิติ กำหนดระเบียบ
วิธีปฏิบัติและควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ และเทคนิคการปฏิบัติทางการสถิติ การวางแผนจัดการสถิติ  รวมทั้ง  
การดำเนินการส่งเสริมวิชาการทางด้านสถิติ และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง โดยมีคู่มือหรือแนวปฏิบัติ  หรือคำสั่ง
อย่างกว้างๆ และอยู่ภายใต้การกำกับตรวจสอบเฉพาะกรณีท่ีจำเป็น 
 ๒. ปฏิบัติงานสนามเก็บรวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่จังหวัดนครนายกได้ทุกอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 
มีทักษะการใช้เครื่อง Tablet และคอมพิวเตอร์ 
 ๓. ปฏิบัติภารกิจหรือประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้าน
ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเป็นจังหวัดที่มีศักยภาพในการให้บริการภาครัฐ ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 ๔. ปฏิบัติภารกิจเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักและภารกิจอ่ืน ๆ ของ
สำนักงานฯ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 
 1. การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับงานในตำแหน่งพนักงานสถิติ 
ดังต่อไปนี้  

 1.1 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.2 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550  

 1.3 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
 1.4 ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสำรวจ เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลข้อมูล 

การนำเสนอข้อมูล เป็นต้น   
1.5 ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โครงสร้าง 

อำนาจหน้าที่และภารกิจ  
  1.6 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในสำนักงาน 
  

 
2. การประเมิน... 
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 2. การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  จะทำการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน รวมทั้งจากการสัมภาษณ์  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ 
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
                 แนบท้ายประกาศจังหวัดนครนายก  ลงวันที่   14   พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
 

ตำแหน่ง       ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 

อัตราว่าง       จำนวน  1  อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน    13,660  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. ปฏิบัติการสำรวจ จัดเก็บ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลสถิติที่มีความซับซ้อนไม่มากนัก ในระดับพ้ืนที่ 

เพ่ือเป็นฐานข้อมูล หรือข้อมูลสนับสนุนในการจัดทำเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ   
2. ปฏิบัติงานสนามเก็บรวบรวมข้อมูลในพ้ืนที่จังหวัดนครนายกได้ทุกอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 

มีทักษะการใช้เครื่อง Tablet และคอมพิวเตอร์ 
3. ปฏิบัติภารกิจเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายที่สำคัญ เช่น นโยบายรัฐบาลดิจิทัล เป็นต้น  

  4. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักและภารกิจอ่ืน ๆ ของ 
สำนักงานฯ  

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 
 1. การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับงานในตำแหน่งผู้ช่วย
พนักงานสถิติ ดังต่อไปนี้  

 1.1 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.2 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550  

 1.3 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
 1.4 ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสำรวจ เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลข้อมูล 

การนำเสนอข้อมูล เป็นต้น   
1.5 ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานสถิติแห่งชาติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โครงสร้าง 

อำนาจหน้าที่และภารกิจ  
  1.6 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในสำนักงาน 

 2. การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  จะทำการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน รวมทั้งจากการสัมภาษณ์  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ 
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นต้น 
 
 


