
ประกา ม า ิทยาลัยน มินทราธิราช 
 เรื่อง  รับ มัครคัดเลือกโดย ิธีท่ั ไปเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานม า ิทยาลัย 

(ตําแ นงผูช ยพยาบาลปฏิบัติงาน) 

 ด ยม า ิทยาลัยน มินทราธิราช จะดําเนินการรับ มัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงเปน
พนักงานม า ิทยาลัยโดย ิธีท่ั ไป  

 อา ัยอํานาจตามค ามในมาตรา 31 แ งพระราชบัญญัติม า ิทยาลัยน มินทราธิราช พ. . 2553 
ขอ 9 และขอ 14 แ งขอบังคับม า ิทยาลัยน มินทราธิราช าด ยการบริ ารงานบุคคล พ. . 2554 ขอ 6 
ขอ 15 และขอ 16  แ งระเบียบม า ิทยาลัยน มินทราธิราช าด ยการ รร า การคัดเลือก การบรรจุและ
แตงตั้ง การคํ้าประกัน และการทดลองปฏิบัติงานพนักงานม า ิทยาลัย พ. . 2555 ประกา ม า ิทยาลัย 
น มินทราธิราช เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการรับ มัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานม า ิทยาลัย พ. . 2562 จึงประกา รับ มัครคัดเลือกโดย ิธีท่ั ไปเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานม า ิทยาลัย  ตําแ นงผูช ยพยาบาลปฏิบัติงาน จําน น 20 อัตรา ดังนี้  

1. ตําแ นงท่ีรับ มัครคัดเลือก
ตําแ นงผูช ยพยาบาลปฏิบัติงาน จําน น   20 อัตรา 

 2. คุณ มบัติท่ั ไปของผู มัคร
ผู มัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณ มบัติท่ั ไปตามขอ 11 แ งขอบังคับม า ิทยาลัย

น มินทราธิราช าด ยการบริ ารงานบุคคล พ. . ๒๕๕๔ ซ่ึงผูท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานม า ิทยาลัย
ตองเปนผูเลื่อมใ ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระม าก ัตริยทรงเปนประมุข และมีคุณ มบัติ
ดังตอไปนี้ 

    (1) มีอายุไมต่ําก า ิบแปดปบริบูรณ และอายุตองไมเกิน ก ิบปบริบูรณใน ันปดรับ มัคร 
     (2) ไมเปนผู ิกลจริต รือจิตฟนเฟอนไม มประกอบ เปนคนไรค าม ามารถ รือ 

คนเ มือนไรค าม ามารถ รือเปนโรคท่ีกํา นดไ ในประกา ม า ิทยาลัย 
    (3) ไมเปนผูอยูระ างถูก ั่งพักราชการ รือถูก ั่งใ ออกจากราชการไ กอน 

 (4) ไมเปนผูดํารงตําแ นงทางการเมือง กรรมการบริ ารพรรคการเมือง รือเจา นาท่ี 
ในพรรคการเมือง 

     (5) ไมเคยถูกใ ออก ปลดออก รือไลออกจากราชการ รัฐ ิ า กิจ น ยงานอ่ืนของรัฐ 
บริ ัทเอกชน รือองคการระ างประเท  

    (6) ไมเคยถูกลงโท เลิก ัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทําผิด ินัยรายแรงตามขอบังคับนี้ รือ
ขอบังคับ ระเบียบ รือประกา อ่ืนใดท่ีใชบังคับอยูกอน ันประกา ใชขอบังคับนี้ 

    (7) ไมเคยกระทําการทุจริตในการ อบ รือการคัดเลือกเขารับราชการ รือเขาปฏิบัติงาน
ในม า ิทยาลัย รือ น ยงานของรัฐ 

    (8) ไมเปนผูบกพรองใน ีลธรรมอันดี 

3. คุณ มบัติเฉพาะตําแ นง ...



3. คุณ มบัติเฉพาะตําแ นง
ผู มัคร อบกลุมท่ั ไป ตองมีคุณ ุฒิท่ีกํา นดไ ในมาตรฐานประจําตําแ นงท่ีรับ มัคร อบ

ครบถ นอยูกอน รือใน ันปดรับ มัคร ดังนี้ 
     (1) ตําแ นงผูช ยพยาบาลปฏิบัติงาน มีคุณ ุฒิอยางใดอยาง นึ่ งดังตอไปนี้  ไดรับ

ประกา นียบัตรผูช ยพยาบาล รือ ุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดีย กัน และเปนคุณ ุฒิที่ต่ําก า ป . 
ท่ีม า ิทยาลัยเ ็น าเ มาะ มกับ นาท่ีค ามรับผิดชอบและลัก ณะงานท่ีปฏิบัติ  

4. คุณ มบัติอ่ืน ๆ
 4.1 เปนผูท่ี ามารถปฏิบัติงานประจําเต็มเ ลาได 

     4.2 เปนผูใฝรูและมีค ามตั้งใจในการทํางาน การพัฒนาตนเอง ร มท้ังตอง ามารถทุมเท
และอุทิ ตนใ กับการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบ มาย 

 4.3 เปนผูท่ีมีค ามเขาใจและยอมรับในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ม า ิทยาลัย 

 4.4 เปนผูท่ีมีประ บการณในการปฏิบัติงาน รือเคยผานการอบรมตรงตามตําแ นงท่ี มัคร
5. อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ

พนักงานม า ิทยาลัยประเภท นับ นุน กลุมท่ั ไป ระดับปฏิบัติงาน ใ ไดรับอัตราเงินเดือน
13,800 บาท 

6. ิธีการคัดเลือก
6.1 ภาคการ อบขอเขียน ประกอบด ย

(ก) ิชาค ามรูค าม ามารถท่ั ไป 
(ข) ิชาค ามรูค าม ามารถเฉพาะตําแ นง 

    6.2 ภาคการประเมินค ามเ มาะ มกับตําแ นง ประกอบด ย 
(ก) การ ัมภา ณเพ่ือพิจารณาค ามเ มาะ มในดานตาง ๆ เชน มรรถนะ ทั นคติ 

ค าม นใจ ค ามจริงจัง การแ ดงออก มนุ ย ัมพันธและบุคลิกภาพอ่ืน ๆ  
(ข) การทด อบการปฏิบัติงานตามกิจกรรมท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกํา นด 

7. เกณฑการตัด ิน ใ ถือเกณฑ าตองเปนผู อบไดคะแนนในแตละภาคไมต่ําก ารอยละ า ิบ
และไดคะแนนร มท้ัง ิ้นไมต่ําก ารอยละ ก ิบ 

8. เอก ารและ ลักฐานการ มัคร
8.1 ําเนาใบปริญญาบัตร รือประกา นียบัตรและ ําเนาใบแ ดงผลการเรียนท่ีแ ดง า

เปนผูมี ุฒิการ ึก าตรงกับตําแ นงท่ี มัคร อยางละ 1 ฉบับ โดยจะตอง ําเร็จการ ึก าและไดรับอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจอนุมัติภายใน ันปดรับ มัคร ในกรณีท่ียังไมไดรับปริญญาบัตรตั จริง ใ นํา นัง ือรับรองคุณ ุฒิ 
ท่ี ถาน ึก าออกใ   โดยระบุ าขา ิชาท่ี ําเร็จการ ึก าและ ันท่ี ท่ี ไดรับอนุ มัติปริญญาบัตร รือ
ประกา นียบัตรซ่ึงจะตองอยูภายในกํา นด ันปดรับ มัครมายื่นแทน 

    8.2 Resume        จําน น 1 ฉบับ 
    (เปนภา าไทย ประกอบด ยประ ัติ ประ บการณทํางาน ผลงานท่ีภูมิใจ) 

        8.3 ําเนาบัตรประชาชน รือ ําเนาบัตรประจําตั ท่ีทางราชการออกใ   จําน น 1 ฉบับ 
    8.4 ําเนาทะเบียนบาน  จําน น 1 ฉบับ

 8.5 ใบรับรองแพทยตามกฎ ก.พ. าด ยโรค พ. . 2553  จําน น  1 ฉบับ 
          ท่ีออกไมเกิน 3 เดือนนับถึง ันท่ียื่นเอก าร 

 8.6 ผลการตร จเอกซเรยปอด ท่ีออกไมเกิน 3 เดือนนับถึง ันท่ียื่นเอก าร   จําน น 1 ฉบับ 

8.7 ําเนา ลักฐานอ่ืน ๆ... 
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 8.7 ําเนา ลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ- กุล ใบทะเบียน มร       อยางละ 1 ฉบับ 
   8.8 ลักฐานการเกณฑท าร (เฉพาะเพ ชาย)                จําน น 1 ฉบับ 

     8.9 ใบรับรองประ ัติการทํางานจากผูบังคับบัญชา (ถามี)             จําน น 1 ฉบับ 
มายเ ตุ - ผู มัครตองแนบเอก ารการ มัครตามขอ 8 ในเ ็บไซตระบบ มัครงานใ ครบถ น

โดยร มไฟลเอก ารการ มัครเปนไฟลเดีย กัน จําน น 1 ไฟล ภายใน ันท่ีปดรับ มัครเทานั้น 
         - ผู มัครตองนําเอก ารฉบับจริงทุกฉบับ (ท่ีไมใช ําเนาเอก าร) มาแ ดงใน ันท่ีมาเขารับ

การ อบคัดเลือก 
9 . ัน และเ ลาท่ีรับ มัคร ใ ผูประ งคจะ มัครเขารับการคัดเลือกในตําแ นง

ดังกลา  มัครไดทางอินเทอรเน็ต ตลอด 24 ชั่ โมง ไมเ น ัน ยุดราชการ โดยรับ มัครตั้งแต ันท่ี 
15 กุมภาพันธ – 11 มีนาคม 2567 

10. การรับ มัคร อบ
10.1 ข้ันตอนการ มัคร
(1) อานคูมือการ มัครในระบบออนไลน https://shorturl.asia/6InmV
(2) เปดเ ็บไซต ม า ิทยาลัยน มินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th เลือกตําแ นง

ท่ีเปด อบตามประกา  คลิกอานรายละเอียดงาน อานประกา  และอานคุณ มบัติเฉพาะตําแ นงใ ครบถ น 
(3) กรอกขอมูลใ ถูกตองและครบถ น ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกํา นด และแนบไฟล

เอก ารการ มัครตามขอ 8 ในรูปแบบ File Pdf ลงในระบบรับ มัครงานใ ครบถ น 
(4) ระบบจะกํา นดแบบฟอรมการชําระเงินผานคิ อารโคด Internet Banking และ

เคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใ โดยอัตโนมัติ 
  9.2 การชําระคาธรรมเนียม มัคร อบ ามารถดําเนินการได 2 ิธี ดังนี้ 
  (1) ชําระคาธรรมเนียมผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุก าขาท่ั ประเท  
โดยพิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดา ขนาด A4 จําน น 1 แผน รือ ากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น ใ 
บันทึกขอมูลเก็บไ ในรูปแบบ File ลง ื่อบันทึกขอมูล เชน Flash Drive เปนตน ไ เพ่ือดําเนินการพิมพภาย ลัง 
ตั้งแต ันท่ีเปดรับ มัคร ถึง ันท่ีปดรับ มัคร ภายในเ ลาทําการของธนาคาร  

(2) ชําระคาธรรมเนียมด ยการ แกนคิ อารโคดบนแบบฟอรมการชําระเงินคาธรรมเนียม
การ มัคร อบ ผานระบบ Internet Banking ไดทุกธนาคาร ตั้งแต ันท่ีเปดรับ มัคร ถึง ันท่ีปดรับ มัคร
ภายในเ ลา 23.00 น. ของ ันท่ีปดรับ 

10.3 คาธรรมเนียมในการ มัคร อบ จําน น 300 บาท  (ไมร มคาธรรมเนียมธนาคาร) 
คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใ ไม ากรณีใด ๆ ท้ัง ิ้น 
  10.4 ผู มัครท่ีชําระเงินคาธรรมเนียมในการ มัคร อบแล  ามารถตร จ อบการชําระ
เงินไดผานระบบใน ันทําการถัดไป และ ามารถตร จ อบเลขประจําตั อบไดจากประกา รายชื่อผูมี ิทธิเขา
รับการ อบคัดเลือกฯ โดยจะกํา นดตามลําดับของการชําระเงินคาธรรมเนียมการ มัคร อบ 
  10.5 ใ ผู มัครแนบไฟลเอก าร ลักฐานประกอบการ มัคร และใบเ ร็จรับเงินการ
ชําระเงินคาธรรมเนียมการ มัคร อบทางอินเตอรเน็ต ตามขอ 8 ในระบบ มัครงานในเ ็บไซต ม า ิทยาลัย 
น มินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th ใ ครบถ นโดยร มเปนไฟลเดีย กันจําน น 1 ไฟล 

11. การประกา รายช่ือผูมี ิทธิเขารับการคัดเลือก จะประกา รายชื่อผูมี ิทธิเขารับการ ัมภา ณ
ัน เ ลา และ ถานท่ี อบ ทางเ ็บไซต มัครงานม า ิทยาลัยน มินทราธิ https://jobs.nmu.ac.th/ ใ ทราบ

ภายใน ันท่ี 13 มีนาคม 2567 ดังนี้  

12. เง่ือนไขอ่ืน ๆ
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12. เง่ือนไขอ่ืน ๆ
       12.1 ผู มัครท่ีผานการคัดเลือกและไดรับการเรียกตั เขาปฏิบัติงาน แตไม ามารถ 

มาปฏิบัติงานไดในเ ลาท่ีกํา นดจะถือ า ละ ิทธิ์ในครา นั้น  
       12.2 ม า ิทยาลัยน มินทราธิราช ขอ ง น ิทธิ์ในการเรียกและตร จ อบเอก าร

และ ลักฐานการ มัครนั้น ๆ ในภาย ลังตามค ามเ มาะ มได      
       12.3 การ มัคร อบตามข้ันตอนขางตน ถือ าผู มัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง

ค ามถูกตองขอมูลดังกลา  ดังนั้น ากผู มัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ รือ ป ล อ ม แ ป ล ง ล ัก ฐ า น แ ล ะ
เอก ารการ มัคร อาจมีค ามผิดฐานแจงค ามเท็จตอเจา นาท่ี ม า ิทยาลัยน มินทราธิราช ขอ ง น ิทธิ์ใน
การไมพิจารณาใ เขารับการคัดเลือก รือบรรจุเปนพนักงานม า ิทยาลัย  

       12.4 ผู มัครตองรับผิดชอบในการตร จ อบและรับรองตนเอง าเปนผูมีคุณ มบัติ
ทั ่ ไป ไมมีล ัก ณะตอง าม และมีคุณ มบัติเฉพาะตําแ นงตรงตามประกา รับ มัคร อบตามขอ 3 
โดยผู  ม ัครต องกรอกรายละเอ ียดต าง  ๆ  ในใบ ม ัครใ ถ ูกต องครบถ  นตรงตามค ามเป นจร ิง 
ากม า ิทยาลัยน มินทราธิราชตร จ อบพบ าเอก าร รือ ลักฐานคุณ ุฒิ ซึ่งผู มัครนํามายื่นไมตรง
รือไมเปนไปตามประกา รับ มัคร รือมีคุณ มบัติเฉพาะตําแ นงไมตรงตามประกา รับ มัคร ในขอ 3 

ใ ถือ าผู มัครเปนผูขาดคุณ มบัติในการ มัคร อบครั้งนี้มาตั้งแตตน และไมมี ิทธิในการเขารับการ อบ 
 13. ากผานการคัดเลือกฯ ผูไดรับการคัดเลือกตองดําเนินการตามแผนการตร จ ุขภาพพนักงาน

ม า ิทยาลัยน มินทราธิราช ตาม QR Code ดานลางนี้ 

  (ประกา ฯ เรื่องแน ทางการใ  ัคซีน)  (แผนการฉีด ัคซีน) 
14. การจัดทํา ัญญาจางผูผานการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกท่ีมีคุณ มบัติครบถ น

จะไดรับการจางตามลําดับท่ีจากผู อบท่ีไดคะแนน ูงลงมาตามลําดับตามจําน นอัตราตําแ นงท่ี าง และจะตอง
ทํา ัญญาจางตามท่ีม า ิทยาลัยน มินทราธิราชกํา นดกรณีท่ีมีอัตรา างเนื่องจากมีการลาออก รือด ยเ ตุใด 
จะเรียกตั ผูผานการคัดเลือกในลําดับถัดไปเขาปฏิบัติงานแทน  

ประกา   ณ  ันท่ี          กุมภาพันธ  พ. . 2567 
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