
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสงคจะสรรหาเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แกไข
เพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ 5891/2568 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1.   ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  เลขประจําตําแหนง (2) 7 – 1563 
สังกัดสํานักงานคณบดี คณะเภสัชศาสตร 

  

2.  อัตราเงินเดือน 20,250  บาท 
   

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ

รัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
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9 .  เปนผู ไดรับการวินิจฉัยวา เปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิ งลบอัน  
เปนการขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น  
 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา  

การบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
2. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี อยางเหมาะสม  

แกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ี 
4. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
5. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน หรือการทางานรวมกับผูอ่ืน 
6. มีความสามารถในการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน

ในงานที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.  ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 
1. งานการเงิน ดําเนินการตรวจสอบและจัดทําเอกสารการเบิกจายเงิน การรับเงิน และจายเงิน

งบประมาณและเงินประเภทอ่ืนๆ ตามภารกิจของคณะรวมถึงการนําสงเงินรายไดประเภทตางๆ เขาบัญชีของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. งานงบประมาณ ดําเนินการจัดทําเอกสารการเบิกจาย  การตรวจสอบการเบิกจาย  
และการควบคุมการเบิกจายเงินประมาณประเภทตาง ๆ 

3. งานสวัสดิการ ดําเนินการจัดทําเอกสารการเบิกจาย การตรวจสอบการเบิกจาย และควบคุม
การเบิกจายเงินสวัสดิการ และจัดทําหนังสือรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลของบุคลากรที่เปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ขาราชการเปลี่ยนสถานะ และขาราชการ 

4. งานเงินนอกงบประมาณ ดําเนินการจัดทําเอกสารการเบิกจาย การตรวจสอบการเบิกจาย 
และการควบคุมการเบิกจายเงินรับฝาก เงินบริจาค เงินจากการบริการวิชาการและโครงการวิจัย 

5. งานบัญชี บันทึกการใชจายเงินทดรองจาย จัดทํารายงานบัญชีคุมเงินสดคงเหลือประจําวัน
ทะเบียนคุมเงินทดรองจาย และจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของภายใตระเบียบ  ขอกําหนด 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6. ใหคําปรึกษาดานระเบียบ ขอกําหนด หลักเกณฑการจายเงินงบประมาณประเภทตาง ๆ  
ทีเ่กี่ยวของกับงานในหนาที่  

7. รวบรวมขอมูลและจัดทําสถิติในงานที่เก่ียวของเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาคณะ 
8. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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5.  เงื่อนไขการจาง 
       ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองทําสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแลว 

 

6.  หลักฐานที่ใชสมัคร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผานการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ตองระบุวันสําเร็จการศึกษา 
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคลในวันสมัคร เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย  

ที่ปรึกษา หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่ 
เชื่อถือได หรือหนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เปนตน 

 

7.  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร     
ผู ป ระสงค จ ะส มั ครสอบ  สามารถส มัครผ าน ร ะบบส มัคร ง านออน ไ ลน  ได ที่ เ ว็ บ ไ ซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันท่ี 25 มิถุนายน ถึงวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 ไมเวนวันหยุดราชการ 
โทร. (037) 395094-5 ตอ 21528 

 

8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม
กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผูผานการสรรหา  

 

9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

 

ประกาศ ณ วันที่      
 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา) 
   รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

     อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 



   

ารย ดร.วิไลลักษ ิไ ั


