
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงผูปิบัติงานหองสมุด ระดับปฏิบัติงาน สังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
__________________________________________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด ระดับปฏิบัติงาน สังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน  1 อัตรา ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (1)  และ (2) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.
2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการบริหาร

งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงผูปฏิบัติงานหองสมุด ระดับปฏิบัติงาน สังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 1 อัตรา โดยจางจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียดตอไปนี้

  1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ดังตอไปนี้

ก. คุณสมบัติท่ัวไป
1. มีสัญชาติไทย

  2. มีอายุไมนอยกวา 18 ปบริบูรณ และไมเกินท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง

  3. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ข. ลักษณะตองหาม
  1. เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง

  2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปน
โรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ.

  3. เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราช
บัญญัติน้ี หรือกฎหมายอ่ืน

  4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

  5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
   6. เปนบุคคลลมละลาย

  7. เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
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   8. เคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออก จากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
  9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

น้ี หรือกฎหมายอ่ืน 
  10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวย

งานของรัฐ 

ค. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
   1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา

   2. มีทัศนคติในการทํางานท่ีดี มีใจรักงานบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีทักษะในการ
ประสานงานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี

   3. ขยัน อดทน มีความรอบคอบ และกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน

   4. ไมมีปญหาเรื่องท่ีพักอาศัย
   5. สามารถปฏิบัติงานวันเสาร-อาทิตย และนอกเวลาราชการได

   6. หากเปนเพศชายตองพนภาระทางทหารแลว

2. ขอบขายงานท่ีปฏิบัติ

  ก. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช
ความรูความสามารถปฏิบัติงานหองสมุด ตามคําส่ัง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือที่มีอยูอยางกวาง ๆ

ภายใตการกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติงานอ่ืนตาที่ไดรับมอบหมาย 

  ข. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
  1) ดานการปฏิบัติการ

(1) ลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศเพื่อเตริมการจัดระบบหนังสือ

(2) ชวยบรรณารักษในการจัดและจําแนกทรัพยากรสารสนเทศ เชน จัดทําคําคน ดัชนี
กฤตภาค บรรณานุกรม เปนตน เพื่อการบริการและการสืบคน

   (3) ดูแล เก็บรักษา ซอมแซมหนังสือ เพ่ือใหอยูในสภาพพรอมใชบริการ
   (4) ดูแล อาคาร สถานท่ี วัสดุครุภัณฑของหองสมุด เพื่อใหหองสมุดมีบรรยากาศที่ดี

2) ดานการบริการ

   (1) ใหคําแนะ ตอบปญหา แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ใหแกผูรับบริการทั้งภายใจ
และภายนอกหนวยงาน เพื่ออํานวยความสะดวก และเสริมสรางความรูความเขาใจในงานหองสมุด

   (2) ประสาน แลกเปล่ียนความรูและขอมูลตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ



-  3  -

   ค. ภาระงาน

   1. จัดเรียงและจัดเก็บหนังสือ
   2. จัดทําปายหมวดหมูของหนังสือ

   3. ตรวจสอบหนังสือที่มีสภาพชํารุดและสงซอมแซม
   4. ขยายช้ันหนังสือ

   5. ดําเนินงานหองสมุดสีเขียว

   6. บริการชุมชน
   7. บริการใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ดานการคนหาหนังสือใหแกอาจารย เจาหนาที่

และนักศึกษา
   8. งานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

   3. อัตราคาจาง

   3.1 อัตราคาจางเดือนละ 10,000 บาท
   3.2 สิทธิประโยชนอื่น ๆ ตามระเบีบบขอบังคับที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด

  4. การรับสมัคร
   4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

    ผูประสงคจะสมัคร ขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัคร ไดที่งานบริรหารทรัพยากรบุคคล

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ช้ัน 2 ตั้งแตวันท่ี 8 - 30 มกราคม 2567 ในวันและเวลา
ราชการ

   4.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
    ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเนองตอเจาหนาที่รับสมัครพรอมหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครได

รับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้
   4.2.1 ใบสมัครของมหาวิทยาลัยที่กรอกขอความเรียบรอยสมบูรณแลว

   4.2.2 สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาออก

ให และสําเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัคร

    4.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
   4.2.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ

   4.2.5 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน

จํานวน 3 รูป
   4.2.6 ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่ง ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และตองรับรองดวยวา

ไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ. 2549 จํานวน 1 ฉบับ

    4.2.7 ถาเปนชายใหนําหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารมาแสดง

ไดแก ใบ สด.8 หรือ สด.43 หรือหนังสือของทางราชการที่รับรองวาเปนผูพนภาระในการรับราชการทหาร
จํานวน 1 ฉบับ

   4.2.8 หลักฐานอื่น ๆ ถามี เชน หนังสือรับรองการทํางาน ใบเปลี่ยนช่ือ ใบสําคัญการสมรส



-  4  -

      ท้ังน้ี ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานใหครบถวนในวันสมัคร พรอมสําเนาหลักฐานทุกฉบับ

ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลช่ือกํากับทุกฉบับ
    4.3 คาธรรมเนียมสมัครสอบ

       ผูสมัครสอบ ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 300 บาท เมื่อสมัครสอบและชําระคา
ธรรมเนียมสมัครสอบแลว จะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน

5. เง่ือนไขในการสมัคร

ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ใหถูก

ตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน
ซ่ึงผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร

สอบแขงขันครั้งนี้มาตั้งแตตน จะไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง และการไดรับการสอบแขงขันครั้งนี้เปน

โมฆะสําหรับผูน้ัน
   6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรู

ความสามารถเฉพาะตําแหนง
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบแขงขันภาคความรูความ

สามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และกําหนดวันเวลา สถานที่สอบแขงขันในวันที่ 9

กุมภาพันธ 2567 ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยฯ เว็บไซต www.npru.ac.th
  7. วัน เวลา และสถานท่ีสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนง
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จะทําการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาค

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2567 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป (หองสอบ
จะแจงใหทราบในวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ) ผูผานการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความ

รูความสามารถเฉพาะตําแหนง จะตองไดคะแนนแตละภาคความรูไมตํ่ากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เขารับการ

สอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)
    8. ประกาศรายช่ือผูผานการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถ

เฉพาะตําแหนง
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะประกาศรายช่ือผูผานการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป

และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ในวันที่ 20 กุมภาพันธ 2567  ณ หนวยประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเว็บไซต www.npru.ac.th
   9. วัน เวลา และสถานท่ีสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)

    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะทําการสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)
ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป (หองสอบจะแจงใหทราบในวันประกาศรายช่ือ

ผูมีสิทธ์ิสอบ)
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10. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน

ภาคความรู คะแนนเต็ม

1. ความรูความสามารถทั่วไป

2. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
3. ความเหมาะสมสําหรับตําแหนง (สัมภาษณ)

100

100
50

   11. หลักเกณฑการตัดสิน
    ผูสมัครท่ีสอบแขงขันได จะตองไดคะแนนแตละภาคความรูไมตํ่ากวารอยละ 60

12. การประกาศรายช่ือ การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีรายช่ือผูสอบแขงขันได
  12.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะประกาศผลการสอบแขงขันในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567
ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเว็บไซต www.npru.ac.th 
   12.2 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะเรียงลําดับที่จากผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่
สูงกวา
    12.3  บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน 1 ป   นับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได แต
ถามีการสอบแขงขันอยางเดียวนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอน
เปนอันยกเลิก เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอน
บัญชีผูสอบแขงขันไดจะมีอายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณีก็ใหการขึ้นบัญชี
ผูสอบแขงขันไดครั้งกอนน้ันยังคงมีผลใชไดตอไป แตท้ังนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูสอบ
แขงขันไดน้ันมีอายุครบ 1 ป หรือวันท่ีขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 
   13. การบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน
    ผูสอบแขงขันได จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได โดยไดรับเงิน

เดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ระบุไวในประกาศฯ   หากตรวจสอบ

ภายหลังพบวาผูสอบแขงขันไดรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะไมพิจารณาแตงตั้ง
หรือยกเลิกคําสั่งแลวแตกรณี และไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ ท้ังสิ้น ทั้งน้ี ใหผูสอบแขงขันไดไปรายงานตัว

ทําสัญญาจางและสัญญาคํ้าประกัน ในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น. ณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ช้ัน 2

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขันในวันที่  1  มีนาคม

2567 และจะตองทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน

 ประกาศ ณ  วันที่  21 ธันวาคม พ.ศ. 2566

 

(อาจารย ดร. ชัยยุธ มณีรัตน)
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