
 
 

 

 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

เรื่อง รบัสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  
ตําแหนง ผูเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการเชงินโยบาย  

    
 

  ดวยสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและ 
การเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เรื่อง กําหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไข
เพ่ิมเตมิ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป โดยมรีายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑. ชื่อกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
 กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 ตําแหนง ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการเชงินโยบาย   จํานวน ๑ อัตรา 
  คาตอบแทน  ปริญญาตรี  55,๐๐๐ บาท  
    ปริญญาโท  60,000 บาท 
    ปริญญาเอก  ๖๕,๐๐๐ บาท 
  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไปหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดใน
ระดับเดียวกัน (รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ) 

สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ลงวัน ท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี   
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เร่ือง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม  

ระยะเวลาการจาง  ต้ังแตวันทําสัญญาจางจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 และอาจตอ
สัญญาจางไดอีกคราวละไมเกิน 1 ป โดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกําหนด 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผู มีสิทธิสมัครเขารับ 
การเลือกสรร 

 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
       (๒)  อายุ ๕๐ – ๗5 ปบริบูรณ นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร 
 
 

(๓)  ไมเปน … 
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       (๓)  ไมเปนบคุคลลมละลาย 
       (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ   

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี   

ในพรรคการเมือง 
 (๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอื่นของรฐั 
 (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลกูจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๙)  ไมเปนผูถกูลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๑๐) ไมเปนผูที่เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของรัฐ 
 (๑๑) ผูสมัครเขารับการเลือกสรรที่เปนชายจะตองผานการเกณฑทหารมาแลว 
 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบแขงขันและไมอาจ     

ใหเขาสอบแขงขันเพ่ือเปนพนักงานราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร            
ที่  นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม               
เร่ือง หามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. ๒๕๓๘           
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางจะตอง  
  ๑. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง              

ของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน กรรมการผูจัดการ  
หรือผูจดัการ หรือดาํรงตําแหนงอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้น ในหางหุนสวนหรือบริษัท 

 ๒. นําใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ คือวัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ โรคเทาชางในระยะที่
ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเร้ือรัง โรคติดตอรายแรงหรือโรค
เรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามที่ ก.พ. กําหนดมายื่นดวย 
 ๒.๒ คณุสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ ตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามบญัชีรายละเอียดแนบทายประกาศ 

๓. การรับสมัคร 
3.1 ผูประสงคจะสมัครสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดทาง https://shorturl.asia/qYmQl 

และจัดสงเอกสารการสมัครไปที่ไปษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@bde.go.th ต้ังแตวันที่ 31 ตุลาคม 2568  
ถึงวันที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖8 โดยไมมีคาธรรมเนียมในการสมัคร 

 

ทั้งนี้ … 
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ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดไดที่กลุมการเจาหนาที่ สํานักงานเลขาธกิาร สํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ช้ัน 3 อาคารโซนซี ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ  
ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุ งสองหอง เขตหลักส่ี  กรุ งเทพมหานคร หมายเลขโทรศัพท 0 2141 6711  
และ 0 2142 2493  

 ๓.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ x 1.5 นิ้ว  
โดยถายไมเกนิ ๑ ป (นบัถึงวันที่ปดรับสมัคร) จํานวน ๑ รูป 
  (๒) สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 
records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกบัคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุ และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 
อยางละ 1 ฉบับ 
  (4) หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -นามสกุล (ในกรณี  
ชื่อ-นามสกุล ในหลกัฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
   ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไว
ดวย  
  (๕) เอกสารผลงานท่ีเก่ียวของกับงาน/โครงการ ซ่ึงเปนผลงานเดิมหรืองานที่แสดงถึง
การบริหารจัดการจากประสบการณที่ผานมา 
  (๖) เอกสารแสดงวิสัยทัศนของผูสมัครเก่ียวกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนไมเกิน  
1 หนากระดาษ A4 โดยใชตัวหนังสือ TH SarabunPSK ขนาด 16 
ทั้งนี้ ใหผูสมคัรเขารับการเลือกสรรจดัทําเอกสารตามที่กําหนดในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส (.pdf) 

   ๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 4.1 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน และยินยอมใหสํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกับผูที่เกี่ยวของ  
หากภายหลังตรวจพบวามีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรง  
ตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะ และสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สามารถเรียกรองความเสียหายท่ีเกิดข้ึนได  
 4.2 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ขอสงวนสิทธ์ิในการใช
ดุลยพินิจสําหรับการตีความเกี่ยวกับเอกสารหรือหลักฐานการย่ืนประกอบการสมัครวามีความครบถวนหรือไม 
ตลอดจนการขอเอกสารเพ่ิมเติมประกอบการสมัครและระยะเวลาในการย่ืนเอกสารหรือจัดสงเอกสารหลัก ฐาน
ตามที่เหมาะสม 
 ทั้งนี้ ผู สมัครเขา รับการเลือกสรรจะตองยินยอมให สํานักงานคณะกรรมการดิ จิทัล             
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เขาถึงขอมูลสวนบุคคลของผูสมัคร เพื่อใชในการตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติ  
สวนบุคคล ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ/ประสบการณการทํางาน หรือขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของกับตําแหนง 
ที่สมัคร โดยสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ
ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเพื่อนําไปใชเทาท่ีจําเปน ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
พ.ศ. 2562 หรือกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวของ 

๕.การประกาศǰ...
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๕. การประกาศ … 

๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ เขารับการเลือกสรร และประกาศวัน เวลา สถานที่ 
และระเบียบเก่ียวกับการเลือกสรร 

 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะประกาศรายชื่อ              
ผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ พรอมทั้งกําหนดวัน เวลา สถานที่  
ในการประเมินรวมถึงระเ บียบเกี่ ยวกับการประเมิน  ในวันที่  1๓ พฤศจิกายน ๒๕๖8 ทางเว็บ ไซต  
https://www.bde.go.th หวัขอขาวรับสมัครงาน 

๖. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จะพิจารณาเลือกสรรพนักงาน

ราชการท่ัวไป โดยยึดหลักความเทาเทียมในโอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ โดยจะพิจารณา 
ความเหมาะสมกับตําแหนง ประวัติการศึกษาและฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ประวัติการเปน
กรรมการ/ที่ปรึกษา/ผูทรงคุณวุฒิ รวมทั้งสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมดานตางๆ เชน ความรูและ
ประสบการณที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีสมัคร บุคลิกภาพ ทัศนคต ิเปนตน 

๗. เกณฑการตัดสิน  
   ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรตองไดคะแนนรวมในแตละองคประกอบไมนอยกวา 
รอยละ 70 

  ๘. การประกาศรายช่ือผูผานการเลอืกสรร 
    สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะประกาศรายชื่อ             

ผูผานการเลอืกสรรทางเว็บไซต https://www.bde.go.th-หวัขอขาวรับสมัครงาน 

๙. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
    ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางเปนพนักงานราชการจะตองทําสัญญาจางตามที่

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนด 

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดําเนินการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ดวยความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังน้ัน หากผูใดแอบอางวา
สามารถชวยเหลือใหทานไดเขารับราชการ หรือมีพฤติการณในทํานองเดียวกันน้ี โปรดอยาไดหลงเชื่อ 
และแจงใหเลขาธกิารคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติทราบดวย 

      
ประกาศ  ณ  วนัที ่           

 
 
 

(นายเวทางค พวงทรัพย) 
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  
 
 

 

๒๔ǰตุลาคมǰพ.ศ.ǰ๒๕๖๘



 

รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง กลุมงาน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 

แนบทายประกาศสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ลงวันที ่           ตุลาคม  2568 

  

ช่ือตําแหนง ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการเชงินโยบาย กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

อัตราวาง ๑ อัตรา 

คาตอบแทน   
 

คุณวุฒิที่ใชสมัคร ระยะเวลาการปฏบิตัิงาน 
(วัน/สัปดาห) 

คาตอบแทน 
(บาท) 

ปริญญาเอก 3 วัน/สัปดาห ๖๕,๐00 บาท 
ปริญญาโท 3 วัน/สัปดาห ๖0,000 บาท 
ปริญญาตรี 3 วัน/สัปดาห 55,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง 

  ต้ังแตวันทําสัญญาจางจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 และอาจตอสัญญาจางไดอีกคราวละไมเกิน 1 ป 
โดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ปริญญาตรีทุกสาขาวชิา และประสบการณทํางานไมนอยกวา 15 ป หรือ 
 ปริญญาโททุกสาขาวิชา และประสบการณทํางานไมนอยกวา 12 ป หรือ 
 ปริญญาเอกทุกสาขาวิชา และประสบการณทํางานไมนอยกวา 10 ป  

  และมีผลงานเปนที่ยอมรับ 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

๑. ศึกษา วิเคราะห วางแผน ขอมูลในระดับมหภาคและจุลภาค รวมถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพื่อ
นํามากําหนดทิศทางจัดทํานโยบายสาธารณะดานการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมดิจิทัลเพื่อบุคลากรของสํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปพิจารณาปฏิบัติงานให
บรรลุตามวัตถุประสงค 

๒. วางแผนและออกแบบกระบวนการ และเทคนิควิธีการในการออกแบบนโยบายสาธารณะดาน 
การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมดิจิทัล ที่ เหมาะสมกับสถานการณ และบริบทการพัฒนาในแตละประเด็น 
ของนโยบายท่ีดําเนินการออกแบบ ผลักดัน ใหเกิดระบบนิเวศในการออกแบบและพัฒนานโยบายสาธารณะ       
ดานการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบาย และการดําเนินงาน     
ตามนโยบายเพ่ือพัฒนาและขับเคล่ือนอุตสาหกรรมดิจิทลั 

 
3. จัดกระบวนการ ... 

๒๔
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3. จัดกระบวนการมองอนาคต และกระบวนการออกแบบนวัตกรรมเชิงนโยบายที่ครอบคลุมถึง 
การระบุประเด็นปญหาเชิงนโยบาย การเก็บขอมูล การสังเคราะหขอมูล การตั้ งโจทย และระดมความคิดและ
พัฒนาตนแบบนวัตกรรมเชิงนโยบายดานการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมรวมกับภาคสวนตาง ๆ และทดสอบ 
ทดลอง แนวคิดนวัตกรรมเชิงนโยบายกับผูมสีวนเกี่ยวของ และผลกัดันสูการกําหนดเปนนโยบายสาธารณะ 

4. พัฒนาแนวทางและการบริหารจัดการในการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะสูการปฏิบั ติ  
และขับเคลื่อนเพื่อใหเกิดการบรรลุเปาหมายรวมของนโยบาย และแผนระดับชาติในการนําผลงานทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมดจิิทัลไปใชในเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

5 . ดําเนินการใหเกิดความกาวหนาในความรูความเขาใจและการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส่ือสารใหทั่วถึงทุกสวนของสังคม และจัดทําโครงสรางการกํากับดูแลที่เอ้ืออํานวยตอการสงเสริม 
และพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

6. ใหคํ าปรึกษา ความเห็น ขอสัง เกต ขอเสนอแนะ หรือขอ เสนอทางเ ลือกในประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาดานนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงานโครงการ รวมถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

7. ปฏบิัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 

 

************************************************************** 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                              

 
  
 
 
 

 
ใบสมัคร 

พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

 
สมัครต าแหน่ง   ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจดัการเชิงนโยบาย 
 
๑. ประวัติส่วนตัว (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง       ที่เป็นจริงหรือที่ต้องกำร) 

 ๑.๑) ยศ/ชื่อ - นามสกุล (ระบุค าน าหน้าชื่อ) 
  สัญชาติ                     นับถือศาสนา 
 ๑.๒) วัน/เดือน/ปีเกิด ปัจจุบันอายุ ปี 
 ๑.๓) บิดาชื่อ  สัญชาติ  
  มารดาชื่อ  สัญชาติ  
 ๑.๔) สถานภาพการสมรส โสด สมรส หย่า หม้าย 
  ชื่อคู่สมรส 
  อาชีพคู่สมรส จ านวนบุตร คน 
  สถานที่ท างาน 
 ๑.๕) อาชีพปัจจุบันของผู้สมัคร 
  ต าแหน่ง 
  สถานที่ท างาน 
  เลขที่ หมู่ ตรอก/ซอย 
  ถนน ต าบล/แขวง 
  อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์ 
  โทรศัพท์ โทรสาร 
  โทรศัพท์มือถือ 
  E-mail 
 ๑.๖) บ้านพักเลขท่ี หมู่ ตรอก/ซอย 
  ถนน ต าบล/แขวง 
  อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์ 
  โทรศัพท์ โทรสาร 
  
 
 
 

 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑X1.5 น้ิว  
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี 



 

 

                                                                                                                              

๑.๗) สถานที่ติดต่อสะดวก 
   ที่ท างาน  
   ที่บ้านพัก  
   หรืออ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
   
  เลขที่ หมู่ ตรอก/ซอย 
  ถนน ต าบล/แขวง 
  อ าเภอ/เขต  จังหวัด รหัสไปรษณีย์ 
  โทรศัพท์ โทรสาร 
  โทรศัพท์มือถือ 
  E-mail 
 

๒. ประวัติการศึกษาและฝึกอบรมดูงาน 

 ๒.๑) วุฒิการศึกษา (เรียงตามล าดับวุฒิสูงที่สุด) 
 

  (๑) วุฒิ สาขาวิชา 
   สถานศึกษา ปีการศึกษา 

  (๒) วุฒิ สาขาวิชา 
   สถานศึกษา ปีการศึกษา 

  (๓) วุฒิ สาขาวิชา 
   สถานศึกษา ปีการศึกษา 
 

 ๒.๒) การฝึกอบรม/ดูงาน (ระบุชื่อหลักสูตร/สถาบัน/ประเทศ/ระยะเวลาที่ฝึกอบรม/ดูงาน) 
 

  (๑) หลักสูตร 
   สถาบัน ประเทศ 
   ตั้งแต่วันที่ ถึง รวมระยะเวลา วัน 

  (๒) หลักสูตร 
   สถาบัน ประเทศ 
   ตั้งแต่วันที่ ถึง รวมระยะเวลา วัน 

  (๓) หลักสูตร 
   สถาบัน ประเทศ 
   ตั้งแต่วันที่ ถึง รวมระยะเวลา วัน 
 
 



 

 

                                                                                                                              

๓. ประวัติการท างาน 

 ๓.๑) หน่วยงาน  
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 

 ๓.๒) หน่วยงาน  
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 

๓.๓) หน่วยงาน  
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
 

๔. ประวัติการเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีส าคัญ 
 ๔.๑) หน่วยงาน  
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 

 ๔.๒) หน่วยงาน  
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 

 ๔.๓) หน่วยงาน   
  (๑) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๒) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
  (๓) ต าแหน่งที่ส าคัญ   ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ถึง พ.ศ. 
 
๕. ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมกับใบสมัคร  ดังนี้ (โปรดท ำเครื่องหมำย          
✓ ลงในช่อง       ที่ได้ส่งมำด้วย) 

  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x 1.5 นิ้ว  จ านวน   1   รูป 
               โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)  ติดที่ใบสมัคร 
 
 



 

 

                                                                                                                              

             ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of records) จ านวน   ๑   ฉบับ 
  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   ๑   ฉบับ 
  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยน ชื่อ - นามสกุล    จ านวน   ๑   ฉบับ 
  (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   
    เอกสารผลงานที่เกี่ยวข้องกับงาน/โครงการ ซึ่งเป็นผลงานเดิม   จ านวน   1   ชุด 
         หรืองานที่แสดงถึงการบริหารจัดการจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา 
    เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัครเกี่ยวกับต าแหน่งที่สมัคร    จ านวน   1   ชุด 
         จ านวนไม่เกิน 1 หน้า กระดาษ A4 
๖. ข้าพเจ้ารับทราบและเข้าใจประกาศส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เรื่อง รับสมัคร

บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเชิงนโยบาย  

๗. ข้าพเจ้า       ยินยอม         ไม่ยินยอม   (โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง       ที่ประสงค์) ให้เปิดเผยข้อมูล  
ที่ได้ส าแดงไว้ในใบสมัครนี้ต่อบุคคลอื่นได้ 

 
   ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ได้ส าแดงไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ จึงได้ลงลายมือชื่อใน
เอกสารใบสมัครและหนังสือยินยอมนี้ พร้อมกับได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐาน  
ที่แนบทุกฉบับไว้เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

  (ลงลายมือชื่อ) ผู้สมัคร 
 

  ( )  
 

  วันที่ เดือน พ.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                                              

 
หนังสือยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

       เขียนที่          
         วันที่ เดือน  พ.ศ.   
    
ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว    เลขประจ าตัวประชาชน     
   “ให้” ความยินยอม   “ไม่ให”้ ความยินยอม 
 ให้ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด าเนินการจัดเก็บรวบรวม ใช้
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะด าเนินการ
ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
  (1) ข้อมูลส่วนบุคคลจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลจะท าได้ก็ต่อเมื่อท าตาม
วัตถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ 
  (2) ข้อมูลส่วนบุคคล ที่ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้รับจาก
เอกสารการสมัครเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป อันได้แก่ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษาและฝึกอบรม 
ดูงาน ประวัติการท างาน ประวัติการเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ส าคัญ  และข้อมูลอ่ืนเกี่ยวกับการ
สมัครฯ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งนี้ จะมีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลใน
รูปแบบของไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
  (3) ข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นรูปถ่าย และภาพถ่าย ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ สามารถน าไปเผยแพร่เพื่อพิจารณาคุณสมบัติในการรับสมัครฯ ของกรมได้  
  (4) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สามารถเก็บรักษาข้อมูล 
ส่วนบุคคลไว้ได้ ตราบเท่าที่วัตถุประสงค์ของการน าข้อมูลไปใช้ยังคงมีอยู่ 
  (5) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สามารถเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงานภายนอกและหน่วยงานของรัฐได้หากการเปิดเผยนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ระบุไว้ 
  (6) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิแก้ไข ลบ ท าลาย เข้าถึง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงคัดค้าน
การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เมื่อใดก็ได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับการยกเว้นตามกฎหมาย 
  (7) ให้ถือว่าคู่ฉบับและบรรดาส าเนาภาพถ่าย ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ท าส าเนาขึ้น จากหนังสือ 
ให้ความยินยอมฉบับนี้ ไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ เป็นหลักฐานในการให้ความยินยอมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลด้วยเช่นกัน 
  (8) ข้าพเจ้าให้ความยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ความยินยอมในเอกสารนี้ด้วยความสมัครใจ ปราศจาก
การบังคับหรือ ชักจูง และข้าพเจ้าทราบว่า ข้าพเจ้าสามารถถอนความยินยอมนี้ เสียเมื่อใดก็ได้ เว้นแต่  
ในกรณีมีข้อจ ากัดสิทธิตามกฎหมาย 
  กรณีที่ข้าพเจ้าประสงค์จะขอถอนความยินยอม ข้าพเจ้าทราบว่า การถอนความยินยอมนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว หากการถอนความยินยอมเกิดผลกระทบต่อสิทธิหรือหน้าที่ใด ๆ ของข้าพเจ้า  
ข้าพเจ้ายอมรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการนั้น 

ทั้งนี้ ... 
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  ทั้งนี้ ก่อนการแสดงเจตนาข้าพเจ้าได้อ่านรายละเอียดจากเอกสารนี้ ถึงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม 
ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและมีความเข้าใจข้อความดังกล่าวโดยตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
       
       ลงชื่อ    ผู้ให้ความยินยอม 
             (    ) 
 
 



เอกสารแสดงผลงาน 
ของ ………………………………………………………. 

ประกอบการพิจารณาเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเชิงนโยบาย 

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
   



เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ 
ของ ………………………………………………………. 

ประกอบการพิจารณาเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ต าแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการเชิงนโยบาย 

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              

 


