
 
(ส ำเนำ) 

ประกำศกรมพัฒนำที่ดิน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 

 
   

ด้วยกรมพัฒนำที่ดิน ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรประเภท
ทั่วไป ฉะนั้น  อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข
กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2552 ลงวันที่ 11 
กันยำยน 2552 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะงำนและ
คุณสมบัติเฉพำะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน และกำรจัดกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ 
28 กุมภำพันธ์ 2554  จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป โดยมีรำยละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
 1.1  ต ำแหน่งนักวิชำกำรเกษตร   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จ ำนวน 2 อัตรำ 

1.2  ต ำแหน่งนิติกร   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.3  ต ำแหน่งบุคลำกร  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.4  ต ำแหน่งวิศวกร  กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.5  ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์   กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.6  ต ำแหน่งนักวิชำกำรเผยแพร่  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.7  ต ำแหน่งนักวิทยำศำสตร์ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.8  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ระบบงำนคอมพิวเตอร์ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.9  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่แผนที่ภำพถ่ำย   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.10  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่วิเทศสัมพันธ์  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป จ ำนวน 1 อัตรำ 
1.11  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   กลุ่มงำนบริกำร จ ำนวน 1 อัตรำ 

รำยละเอียดแต่ละต ำแหน่งตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัครแต่ละต ำแหน่ง 
แนบท้ำยประกำศนี ้

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
 2.1   คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)   มีสัญชำติไทย 
(2)   มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี 
(3)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(4)   ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ 

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
(5)   ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ 

ในพรรคกำรเมือง 
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(6)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำ
ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษหรือเป็นผู้ 
พ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปี   

(7)   ไม่ เป็ นผู้ เคยถูกลงโทษให้ ออก ปลดออก หรื อไล่ ออกจำกรัฐวิสำหกิจ 
หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
  หมำยเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำง
ของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของ 
ส่วนรำชกำรท้องถิ่น และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ.2566 มำยื่นด้วย 

 2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ตำมที่ระบุไว้ในรำยละเอียด
เกี่ยวกับกำรรับสมัครแต่ละต ำแหน่ง แนบท้ำยประกำศนี้ 

 3. กำรรับสมัคร 
 3.1   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทำงอินเตอร์เน็ต ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2567 
ถึงวันที่ 5 กรกฎำคม 2567 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร และปฏิบัติตำมข้ันตอนที่ก ำหนด ดังนี้  
 (1)   ให้ผู้สมัครสอบเข้ำไปที่เว็บไซต์ https://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวข้อ  
“พนักงำนรำชกำร เลือก ปี 2567 และเลือกรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
ในกรมพัฒนำที่ดิน”  
 (2) ให้ผู้สมัครสอบเลือกหัวข้อย่อย “อัปโหลด (upload) รูปถ่ำย” โดยกรอก 
เลขประจ ำตัวประชำชน ๑๓ หลัก เพ่ืออัปโหลด (upload) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ 
ถ่ำยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนำด ๑ x ๑.๕ นิ้ว (ประเภทของไฟล์เป็น .JPG ควำมละเอียดประมำณ ๔๐ – ๑๐๐ KB) 
รูปถ่ำยที่อัปโหลดจะปรำกฏบนใบสมัครและบัตรประจ ำตัวสอบ  
 (3) ให้ผู้สมัครสอบกรอกข้อควำมในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน  
 (4) ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช ำระเงินให้โดยอัตโนมัติ   

3.2 กำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2567  
ถึงวันที่ 6 กรกฎำคม 2567 
 ผู้สมัครสอบสำมำรถช ำระเงินผ่ำนกำรสแกนรหัสคิวอำร์โค้ด (QR Code) ที่ระบบ
ก ำหนดในแบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ภำยใน 30 นำที หำกไม่สำมำรถช ำระเงินได้ทันตำมก ำหนด ผู้สมัคร
สำมำรถเข้ำระบบเพ่ือช ำระเงินได้ตลอดเวลำที่อยู่ในช่วงกำรรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  1 กรกฎำคม 2567  
ถึงวันที่ 6  กรกฎำคม 2567 ภำยในเวลำ 20.00 น. และให้เก็บหลักฐำนกำรช ำระเงิน (Slip) ไว้เป็น
หลักฐำนด้วย 
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3.3   ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ประกอบด้วย 
   (1)  ค่ำธรรมเนียมสอบ จ ำนวน 300 บำท 
   (2)  ค่ำธรรมเนียมธนำคำรและค่ำบริกำรอินเทอร์เน็ต จ ำนวน 30 บำท  

ทั้งนี้ กำรรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำร 
สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว และเม่ือสมัครสอบและช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบตำมข้อ 3.2 แล้ว 
จะไม่คืนเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบไม่ว่ำกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

3.4 ผู้สมัครที่ช ำระค่ำธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจ ำตัวสอบ โดยจะก ำหนด
เลขประจ ำตัวสอบ ตำมล ำดับของกำรช ำระค่ำธรรมเนียมสอบ 

3.5 พิมพ์บัตรประจ ำตัวสอบ ตั้งแต่วันที่ 26 กรกฎำคม 2567 เป็นต้นไป 
 เมื่อกรมพัฒนำที่ดินประกำศรำยชื่อผู้สมัครสอบแล้ว ให้ผู้สมัครสอบเข้ำไปที่

เว็บไซต์ https://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวข้อ “พนักงำนรำชกำร เลือก ปี 2567 และเลือกรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่ วไป ในกรมพัฒนำที่ดิน” เพ่ือพิมพ์บัตรประจ ำตัวสอบ  
พร้อมลงลำยมือชื่อ และน ำไปแสดงต่อเจ้ำหน้ำที่คุมสอบในวันสอบข้อเขียน ห้ำมติดรูปถ่ำย ใช้เฉพำะรูป 
ทีอั่ปโหลด (upload) เท่ำนั้น 

ทั้งนี้  บัตรประจ ำตัวสอบถือเป็นเอกสำรส ำคัญที่ต้องน ำไปแสดงตนเพื่อใช้ใน
กำรเข้ำห้องสอบ หำกไม่มีบัตรประจ ำตัวสอบจะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำสอบ และแม้ว่ำมีบัตรประจ ำตัว
สอบ แต่หำกรูปถ่ำยที่ปรำกฏบนบัตรประจ ำตัวสอบไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในข้อ 3.1 (2)  
ให้ถือเป็นควำมบกพร่องของผู้สมัครสอบ และจะไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำสอบเช่นเดียวกัน 

4. เงื่อนไขในกำรรับสมัครสอบ 
 4.1 ในกำรสมัครสอบครั้งนี้ผู้สมัครสอบผ่ำนทำงอินเทอร์เน็ตได้เพียงครั้งเดียวเท่ำนั้น 
 4.2 ผู้สมัครสำมำรถเลือกสมัครได้เพียง 1 ต ำแหน่ง เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลง
แก้ไขไม่ได ้
 4.3 สมัครสอบต้องยินยอมให้กรมพัฒนำที่ดิน เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลของผู้สมัคร เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับหรือเกี่ยวข้องกับกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ  
และแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร โดยกรมพัฒนำที่ดินจะรักษำข้อมูลไว้เป็นควำมลับตำมพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 4.4 ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง
ของผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ 2.2 โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ
ภำยในวันปิดรับสมัครสอบคือวันที่ 5 กรกฎำคม 2567 ทั้งนี้ กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นปริญญำบัตร/
ประกำศนียบัตร ของสถำนศึกษำใด จะถือตำมกฎหมำย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
ตำมหลักสู ตรของสถำนศึ กษำเป็ น เกณ ฑ์  สำมำรถตรวจสอบคุณวุฒิ ตำมที่  ก.พ. รับรอง ได้ ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
 4.5 กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนข้ำงต้น ถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ลงลำยมือชื่อ และรับรอง
ควำมถูกต้องข้อมูลดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หำกผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดฐำนแจ้งควำมเท็จต่อเจ้ำพนักงำน  
ตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 137 

http://www.ldd.thaijobjob.com/
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 4.6 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบและต้องกรอกรำยละเอียดต่ำงๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง 
ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร หรือตรวจพบว่ำเอกสำรหลักฐำน ซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือเอกสำรปลอม กรมพัฒนำที่ดินจะถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้ 
ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้มำตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับกำรจัดจ้ำง หรือเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
และจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ ทั้งนี้  ในกรณีผู้สมัครยื่นเอกสำรปลอมกรมพัฒนำที่ดิน 
จะด ำเนินกำรทำงคดีอำญำต่อไปด้วย  

 และกรณีเลขประจ ำตัวประชำชนที่ใช้ในกำรสมัครสอบ ไม่ตรงกับหลักฐำนกำรแสดงตน
เพ่ือเข้ำห้องสอบ จะไม่อนุญำตให้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด ยกเว้นในกรณีชื่อ-นำมสกุล ของผู้สมัครสอบไม่ตรง 
กับข้อมูลหลักฐำนกำรแสดงตนเพ่ือเข้ำห้องสอบ ผู้สมัครต้องมีหลักฐำนอ่ืนที่ทำงรำชกำรออกให้ไปยืนยัน 
มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิเข้ำห้องสอบ 

5. กำรประกำศรำยชื่อผู้ มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน 
 กรมพัฒนำที่ดิน จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ ในกำรประเมินในวันที่ 26 กรกฎำคม 2567 ทำงเว็บไซต์ 
http://www.ldd.go.th เลือกหั วข้อ “ข่ำวรับสมัครงำน” หรือเข้ำที่ เว็บไซต์  https://ldd.thaijobjob.com  
เลือกหัวข้อ “พนักงำนรำชกำร เลือก ปี 2567 และเลือกรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร
ทั่วไปในกรมพัฒนำที่ดิน” 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
 หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรรแบ่งออกเป็นกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  ดังนี้ 
 6.1 ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(ทดสอบโดยวิธีกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย) 
   ผู้สมัครสอบต้องเข้ำรับประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ตำมท่ีก ำหนดไว้ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัครสอบ แนบท้ำยประกำศนี้ 
 6.2 ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(ทดสอบโดยวิธีกำรสอบสัมภำษณ์) รำยละเอียดปรำกฏอยู่ในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร แนบท้ำย
ประกำศนี ้
 โดยจะประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ สมรรถนะ และบุคลิกภำพทั่วไปและทัศนคติ 
โดยวิธีกำรสัมภำษณ์จำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ
อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำนสังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ปฏิภำณ
ไหวพริบ บุคลิกภำพ พฤติกรรม รวมทั้งควำมประพฤติและมำตรฐำนทำงจริยธรรมที่ถูกต้องดีงำมของผู้เข้ำรับ
กำรประเมิน เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมประพฤติเหมำะสม มีคุณสมบัติ
ในกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี และทักษะสมรรถนะและอ่ืนๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
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 ทั้งนี้  จะประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน และเมื่อสอบ
ผ่ำนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ำประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ในภำยหลัง  โดยจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ทำงเว็บไซต์ http://www.ldd.go.th เลือกหัวข้อ “ข่ำวรับสมัครงำน” 
หรือ เข้ ำที่ เว็บ ไซต์  https://ldd.thaijobjob.com เลื อกหั วข้อ “พนั กงำนรำชกำร เลือก ปี  2567 
และเลือกรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในกรมพัฒนำที่ดิน” 

 7. เอกสำรและหลักฐำนที่ ต้องยื่นในวัน เข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  
(สอบสัมภำษณ์) 

7.1   ใบสมัครที่พิมพ์จำกอินเตอร์เน็ต พร้อมลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
7.2  ส ำเนำประกำศนียบัตร ปริญญำบัตร และส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ 

(Transcript of Records) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัครของต ำแหน่งที่สมัครสอบ
โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้  ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรขั้นประกำศนียบัตรหรือปริญญำ
บัตรของสถำนศึกษำใดนั้นจะถือตำมกฎหมำย กฎหรือระเบียบที่เกี่ยวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร 
ของสถำนศึกษำนั้นๆ เป็นเกณฑ์โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำหรือได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวัน 
ปิดรับสมัครสอบแข่งขันคือวันที่ 5 กรกฎำคม 2567 ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำว 
มำยื่นพร้อมใบสมัครสอบได้ก็ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกำศนียบัตร หรือปริญญำบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันปิด 
รับสมัครมำยื่นแทน 

7.3  ผู้สมัครสอบต ำแหน่งกลุ่มงำนบริกำรในกรณีที่ใช้วุฒิกำรศึกษำระดับอนุปริญญำ
หลักสูตร 3 ปี  ต่อจำกประกำศนียบัตรมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ มำสมัครสอบให้แนบ 
ส ำเนำหนังสือรับรองจำกสถำบันกำรศึกษำว่ำเป็นระดับอนุปริญญำหลักสูตร 3 ปี จ ำนวน 1 ฉบับ 

7.4 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
7.4  ส ำเนำหลักฐำนอื่นๆ เช่นใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ในกรณีชื่อ – 

ชื่อสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้   ในส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองว่ำ  “ส ำเนำถูกต้อง” 
และลงลำยมือชื่อ วัน เดือน ปี และระบุเลขประจ ำตัวสอบก ำกับไว้มุมบนด้ำนขวำของส ำเนำเอกสำรทุกหน้ำ  

หมำยเหตุ   ผู้ที่ ได้ขึ้นบัญชี เมื่อจะได้รับกำรจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรจะต้อง 
น ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำมตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค  
พ.ศ.2566 ซึ่งได้แก่ 

-  โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรท่ีเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
-  โรคติดยำเสพติดให้โทษ 
-  โรคพิษสุรำเรื้อรัง 
-  โรคติดต่อร้ำยแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรำกฏอำกำรเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค

ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
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อนึ่ง  กรณีที่ตรวจพบภำยหลังว่ำหลักฐำนและเอกสำรกำรสมัครสอบ หรือคุณสมบัติ  
กำรสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตำมประกำศรับสมัครสอบ กรมพัฒนำที่ดินจะถือว่ำผู้สมัครสอบเป็นผู้
ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับกำรจัดจ้ำง หรือเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

 8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ           
ครั้งที่ 2 จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1          
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60  
 กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่ สอบได้  กรณีที่ มีกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ ได้คะแนนกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ทั้ง 2 ครั้งรวมกันมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ ดีกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกัน 
จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจำกกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 มำกกว่ำเป็นผู้อยู่  
ในล ำดับที่ดีกว่ำ และหำกคะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 เท่ำกัน  
จะให้ผู้ได้รับหมำยเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 

 9. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 กรมพัฒนำที่ดิน จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสอบ  
ท ำ ง เว็ บ ไซ ต์  http://www.ldd.go.th เลื อ ก หั ว ข้ อ  “ข่ ำว รั บ ส มั ค รงำน ” ห รื อ เข้ ำ ที่ เ ว็ บ ไซ ต์ 
https://ldd.thaijobjob.com เลือกหัวข้อ “พนักงำนรำชกำร เลือก ปี 2567 และเลือกรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในกรมพัฒนำที่ดิน” โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือ 
สิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบก ำหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มี
ลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 10. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมที่กรมพัฒนำที่ดินก ำหนด 

กรมพัฒนำที่ดิน ด ำเนินกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะด้วยควำม
เสมอภำค โปร่งใส และยุติธรรม ดังนั้น หำกมีผู้ ใดแอบอ้ำงว่ำสำมำรถช่วยเหลือให้ ประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะได้ หรือมีพฤติกรรมในท ำนองเดียวกันนี้โปรดอย่ำได้หลงเชื่อและแจ้งให้อธิบดี
กรมพัฒนำที่ดินทรำบด้วย 

      ประกำศ  ณ  วันที่  20    มิถุนำยน  พ.ศ. 2567 

                                      (ลงนำม)                             ปรำโมทย์  ยำใจ               
 

                      (นำยปรำโมทย์  ยำใจ) 
                      อธิบดีกรมพัฒนำที่ดิน 

 
 

ส ำเนำถูกต้อง 

 

(นำยสุรเชษฐ์  จิตต์เอื้อเฟ้ือ) 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

http://www.ldd.go.th/
http://www.ldd.thaijobjob.com/


รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.1 ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  2  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร)  

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และทดสอบหาวิธีหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการปรับปรุงบ ารุงดิน รวมถึงการ

อนุรักษ์ดินและน้ าด้วยมาตรการต่างๆ แก้ไขพ้ืนที่ดินที่มีปัญหา เช่น ดินเปรี้ยวจัด ดินกรด   
ดินอินทรีย์ ดินเค็ม ดินทราย ดินลูกรัง ดินที่สูง พื้นที่ลาดชัน พ้ืนที่ในเขตชลประทาน พ้ืนที่นานอก
เขตชลประทาน  ดินที่ถูกชะล้างพังทลาย  โดยตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

2. รวบรวมข้อมูลวัสดุการเกษตร ศึกษา วิจัยการใช้ที่ดิน ในระบบผลิตพืชอินทรีย์ตามนโยบาย 
ของรัฐบาลเพื่อให้เป็นอาหารที่ปลอดภัยจากสารพิษตกค้าง 

3. รวบรวมสถิติและข้อมูลต่างๆ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัย เพ่ือใช้ศึกษา ค้นคว้า 
ทดลอง วิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรด้านความสัมพันธ์ ดิน น้ า พืช 

4. ตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับงานวิจัยเพ่ือใช้ศึกษาค้นคว้าทดลอง วิเคราะห์วิจัย
เกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรจัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) และการรวบรวมข้อมูล
พ้ืนฐานโดยใช้คอมพิวเตอร์ 

5. ตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือใช้ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง เกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร 
6. จัดท าแผนงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ 
7. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลทางการเกษตร บทวิจัย บทความทางการเกษตรหรือที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาที่ดินจากทุกแหล่งข้อมูล 
8. รวบรวม วิเคราะห์และเรียบเรียงข้อมูลทางการเกษตร ข้อมูลการพัฒนาที่ดิน และภูมิปัญญาเกษตรกร

จากแหล่งข้อมูลต่างๆ จัดท าให้ออกมาอยู่ในลักษณะเอกสาร บทความหรือเอกสารค าแนะน าเพ่ือการ
เรียนรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับหน่วยงานภายในกรมฯ 

9. ศึกษา วิจัย การจัดการดิน น้ า พืช และวัสดุปรับปรุงดิน เพ่ือการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย์ 
10. ศึกษา วิจัย การจัดการระบบการปลูกพืช การปลูกพืชผสมผสานเกื้อกูลกัน เพ่ือการหมุนเวียน

ธาตุอาหารในดิน ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ด้วยอินทรียวัตถุ ในการผลิตพืชอินทรีย์ 
11. ศึกษา วิจัย การก าจัดศัตรูพืชโดยวิธีธรรมชาติให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในการควบคุม

กันเอง และการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี และสารชีวภัณฑ์ 
12. เป็นผู้ช่วยในการค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลวิชาการจัดท าองค์ความรู้  

เพ่ือน ามาต่อยอดขยายผลขับเคลื่อนและสร้างเครือข่าย 
13. เป็นผู้ช่วยในการวิเคราะห์สถิติ และการแปรผลวิเคราะห์ รวมถึงการจัดท าข้อมูลน าเสนอโดย 

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
14. เป็นผู้ช่วยในการจัดท าฐานข้อมูลหมอดินอาสา/เครือข่ายกลุ่มเกษตรกร ใช้สารอินทรีย์ลดใช้

สารเคมีทางการเกษตร/กลุ่มเกษตรกรผลิตเกษตรอินทรีย์ 
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15. ปฏิบัติงานในการถอดบทเรียนหมอดินอาสาและกลุ่มเกษตรอินทรีย์ ที่มีความรู้ ประสบการณ์  
ที่โดดเด่น เรียบเรียงจัดท าเป็นคลังข้อมูลความรู้ด้านการพัฒนาที่ดินเพ่ือให้ง่ายต่อการค้นหา
น ามาใช้ประโยชน์ 

16. ส่งเสริม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดนิทรรศการ สาธิตการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ วัสดุปรับปรุงดิน 
ผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านการพัฒนาที่ดินแก่หมอดินอาสา กลุ่มเครือข่าย 
และเกษตรกรผลิตเกษตรอินทรีย์ 

17. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามได้รับมอบหมาย 
 
ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum  

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย 

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(๑) บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(๒) งานการเกษตร และการพัฒนาที่ดิน ได้แก่ 

- ความรู้ทั่วไปทางการเกษตร 
- การอนุรักษ์ดินและน้ า 
- การวางแผนการใช้ที่ดิน 
- การจัดการดิน 
- การปรับปรุงบ ารุงดิน 

 - การใช้ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาที่ดิน ฯลฯ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   

 

***************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20  มิถุนายน  2567) 

 
 

1.2 ต าแหน่งนิติกร     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1.  ปฏิบัติงานช่วยงานนิติกรในงานวินัยข้าราชการ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ การพิทักษ์คุณธรรม 
2.  ปฏิบัติงานช่วยนิติกรในงานกฎหมายพัฒนาที่ดิน งานเลขานุการของ คณะกรรมการพัฒนาที่ดิน 
3.  ศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ กฎ มตคิณะรัฐมนตรี 
4.  ตรวจร่าง พิจารณาสัญญา 
5.  สรุปส านวนการสอบสวนข้อเท็จจริงทางละเมิด และทางแพ่ง 
6.  พิจารณาเสนอความเห็นงานคดีแพ่ง - ละเมิด - อาญา 
7.  ประสานงานด้านคดีความกับธุรการศาล และอัยการ 
8.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2) ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์ 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(4) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(5) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
(6) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
(7) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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(8) พระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551 และกฎ ประกาศ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
(9) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
(10) กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.2551 
(11) กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์พ.ศ.2551 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
(12) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 

ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

 
หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
 
 

 
*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.3 ต าแหน่งบุคลากร     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1.   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.   รวบรวมรายละเอียดข้อมูลด้านการวางแผนอัตราก าลัง การปรับปรุงโครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง  

การประเมินต าแหน่ง  
3.   ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลด้านการก าหนดต าแหน่ง การวางแผนอัตราก าลัง  
4.   ศึกษา วิเคราะห์ลักษณะงานของหน่วยงานต่างๆ รวมถึง กฎ ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินบุคคล 
5.   จัดท าเอกสารการประชุมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ 
6.   ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดท าผลงานเจ้าหน้าที่ในสายงานต่างๆ  
7.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(4) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (5) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  

(6) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(7)  การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
 
 

 
*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.4 ต าแหน่งวิศวกร     กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1.  ส ารวจ ออกแบบ ค านวณ ประมาณราคา ช่วยควบคุมงานก่อสร้าง งานบ ารุง งานบูรณะซ่อมแซม 

งานอ านวยความปลอดภัยที่เก่ียวข้องกับวิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2.  ตรวจสอบแบบแปลน โครงสร้างอาคาร สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้

เกิดความปลอดภัย  
3.  ร่วมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือก าหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรม

โยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.  ช่วยตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บ ารุงบูรณะซ่อมแซม และอ านวยความปลอดภัย ในงานวิศวกรรมโยธา

และงานระบบอนุรักษ์ดินและน้ า 
5.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 19,500  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมดินและน ้า ทางวิศวกรรมแหล่งน ้า ทางวิศวกรรม
ชลประทาน ทางวิศวกรรมโครงสร้าง หรือทางวิศวกรรมส ารวจ 

๒. ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2)  การวิเคราะห์ข้อมูลดินด้านวิศวกรรม 
(3)  การออกแบบงานระบบต่างๆ เพ่ือการพัฒนาที่ดินด้านวิศวกรรมและการจัดการอนุรักษ์ดินและน้ า 
(4) วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การออกแบบ ค านวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน

ก่อสร้าง ตรวจสอบแบบแปลนโครงสร้างอาคารหรือโครงสร้าง ฯลฯ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   

 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.5 ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์     กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1. ศึกษา วิ เคราะห์  ออกแบบฐานข้อมูล  (Database) และ จัดท าพจนานุกรมข้อมูล  (Data 

Dictionary) บัญชีข้อมูล (Data Catalog) ค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) และ แนวปฏิบัติ
ส าหรับชุดข้อมูล (Dataset Guideline) ตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance) 

2. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ออกแบบ และ พัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้ได้ระบบงาน
ประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 

3. พัฒนาโปรแกรมและเขียนชุดค าสั่ง ทดสอบความถูกต้องของค าสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ง
เพ่ือให้ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย า และมีประสิทธิภาพ 

4. ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตามความต้องการ
และสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 

5. ศึกษา วิเคราะห์  รวบรวมข้อมูลประกอบก าหนดคุณลักษณะเฉพาะและการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ทั้ งด้าน Hardware/Software ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบ
สารสนเทศ  เพ่ือให้สามารถรองรับการเชื่อมโยงทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงานต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานตามภารกิจให้กับ
หน่วยงาน 

7. ศึกษาข้อมูลกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. จัดท าคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้งาน ด้านระบบสารสนเทศและโปรแกรมประยุกต์ ให้ผู้ใช้สามารถ

น าไปใช้งานได้ด้วยตนเอง 
9. ตรวจสอบ ติดตามระบบงาน ประสานงาน ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้งานระบบสารสนเทศและ

โปรแกรมประยุกต์ 
10.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 19,500  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2)  ระบบคอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติการต่างๆ  
(3) การวิเคราะห์ออกแบบและจัดการระบบฐานข้อมูล  
(4) ภาษาโปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนาระบบในระดับที่สามารถใช้ติดต่อกับฐานข้อมูลประเภท 

MySQL , SQL Server 
(5) การเขียนชุดค าสั่งส าหรับระบบงานประยุกต์ด้วยโปรแกรมภาษา เช่น HTML , PHP , ASP , 

SQL Statement , Python 
(6) ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย อุปกรณ์ประกอบ และการจัดการระบบเครือข่าย 
(7) กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
(8) การรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ื อประเมิ นความเหมาะสมกั บต าแหน่ ง โดยการสอบปฏิ บั ติ  และสอบสั มภาษณ์ 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ โดยสอบปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้  
 (1.1) การจัดการฐานข้อมูล 
 (1.2) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 (1.3) การเขียนโปรแกรมและการท างานชุดค าสั่งระบบคอมพิวเตอร์ 
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
 

 
 

*************************** 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.6 ต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
๑.  ส ารวจ  รวบรวม วิเคราะห์ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือใช้ในการก าหนดแผน

ยุทธศาสตร์และโครงการเกี่ยวกับการด าเนินงานเผยแพร่ กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ 
๒.  เรียบเรียงข่าวสาร บทความ เพื่อเผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านสื่อ และช่องทางเผยแพร่ต่างๆ  
๓.  จัดท าสื่อ เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ของหน่วยงานแก่กลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางการ

สื่อสารต่าง ๆ  
๔.  ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ และประสานงานการเผยแพร่กับหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติแก่ประชาชนเกี่ยวกับความรู้และข่าวสารผลงานของหน่วยงานผ่าน
สื่อและช่องทางการเผยแพร่ต่างๆ  

๕.  ร่วมด าเนินการประเมินผล การด าเนินงานเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ เพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖.  จัดท าระบบและฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเผยแพร่ กิจกรรม ข่าวสาร 
ความรู้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชานิเทศศาสตร์  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางเทคโนโลยีการศึกษา 
หรือทางโสตทัศนศึกษา 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหน้าที่ และภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน  
(2) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และการจัดท าแผนสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
(3) การเขียนข่าว บทความ การเขียนสคลิปต์เพ่ือการสื่อสาร 
(4) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ การออกแบบกราฟิก การออกแบบโปสเตอร์และสื่อสิ่งพิมพ์ การ

ถ่ายภาพ การถ่ายเทปโทรทัศน์และการตัดต่อวิดีทัศน์ 
(6) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
(7) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
 
 

 
*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.7 ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1.  ท าหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตรวจสอบสมบัติของดินสาเหตุปัญหา

ของดินและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามมาตรการปรับปรุง และแก้ไขปัญหาของดิน 
2.  ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ และในภาคสนาม และสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป

Microsoft 
3.  วิเคราะห์ตัวอย่างน้ าตามรายการดังนี้  ออกซิเจนละลายน้ าไนโตรเจน ไนเตรด แอมโมเนียซัลเฟต 

ฟอสเฟต คลอไรด์ คาร์บอเนตไบคาร์บอเนต ช่วยนักวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ดิน พืช 
4.  ท าหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ในการเตรียมสารละลายชนิดต่างๆ  ในงานตรวจสอบวิเคราะห์

ชนิด และปริมาณแร่ในดิน หิน หินผุ และดินในลักษณะธรรมชาติ โดยวิธีการทางจุลสัณฐาน 
5.  ท าหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ ในการวิเคราะห์ธาตุอาหารทั้งหมดในพืช ปุ๋ยและวัสดุปรับปรุงดิน

รวมทั้งงานเร่งด่วนในการรับรองมาตรฐานสินค้าทางการเกษตร 
6.  ท าหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ และวิเคราะห์งานเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
7.  วิเคราะห์ วิจัยดิน ในห้องทดลอง ศึกษาวิจัย การก าหนดมาตรฐานการวิเคราะห์ 
8.  จัดท า Web page เพ่ือเผยแพร่ผลงาน และถ่ายทอดเทคโนโลยีการวิเคราะห์ วิจัยและปรับปรุง

ฐานข้อมูลดิน 
9.   ท าหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสมบัติทางกายภาพที่เกี่ยวกับดิน โครงสร้าง

ดิน ความชื้นในดิน การเคลื่อนที่ของน้ าในดิน ปริมาณน้ าที่เป็นประโยชน์ต่อพืช และความต้องการน้ า
ของพืช 

10.  วิเคราะห์ดิน น้ า พืช และวัสดุปรับปรุงดินในห้องปฏิบัติการและในหน่วยปฏิบัติการเคลื่อนที่ 
11.  สนับสนุนงานวิจัย งานสาธิต ทดสอบ ในด้านดิน น้ า พืช 
12.  ให้ค าแนะน า เผยแพร่ให้ความรู้แก่เกษตรกร และบุคคลทั่วไป 
13.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับทางด้านการคัดแยกและทดสอบกิจกรรมของจุลินทรีย์เพ่ือคัดเลือกจุลินทรีย์  

ที่เป็นประโยชน์ทางการเกษตรส าหรับเพ่ิมคุณภาพของปุ๋ยอินทรีย์และความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
14.  ศึกษาและวิจัยในด้านคัดแยกประเภทจุลินทรีย์ทางการเกษตรในขั้นต้นและการแยกเชื้อจุลินทรีย์ 

ให้บริสุทธิ์ 
15.  ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยในด้านการทดสอบกิจกรรมจุลินทรีย์ดินเพ่ือคัดเลือกจุลินทรีย์ดิน 

ทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงส าหรับน าไปใช้ประโยชน์เพื่อเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
16.  ศึกษา วิจัย และพัฒนาในด้านการขยายเชื้อจุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์ทางการเกษตรเพ่ือผลิต

ให้ได้เป็นหัวเชื้อจุลินทรีย์ส าหรับผลิตเป็นผลิตภัณฑ์สารเร่งจุลินทรีย์ต่อไป 
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17.  ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการตรวจสอบวิเคราะห์คุณสมบัติของเชื้อจุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์ทาง
การเกษตรรวมถึงการเก็บรักษาและการอยู่รอดของเชื้อจุลินทรีย์เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ
กิจกรรมของจุลินทรีย์ 

18.  ปฏิบัต ิงานด้านการให้บริการข้อมูล  การจัดนิทรรศการ และการสาธิตเกี ่ยวกับงานของ 
กรมพัฒนาที่ดินให้แก่เกษตรกรหน่วยงานภาครัฐเอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องทั่วไป 

19.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางเคมี สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร์ ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตร์และ
อนุรักษ์ศาสตร์ ทางปฐพีศาสตร์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทางปฐพีศาสตร์และสิ่งแวดล้อม         
ทางวิทยาศาสตร์เกษตร ทางวิทยาศาสตร์การเกษตร ทางเคมีการเกษตร หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ ทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2)  การวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และการปรับปรุงบ ารุงดิน  
(3)  การวิเคราะห์ วิจัยสมบัติทางเคมชีีวภาพ และกายภาพที่เกี่ยวข้องกับดิน โครงสร้างดินและแร่ในดิน 
(4)  ผลกระทบของสารเคมี หรือสารพิษตกค้างจากการท าการเกษตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(5)  ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรของกรมพัฒนาที่ดิน 
(6)  มาตรฐานและความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
 

*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.8 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์     กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์  และจัดเก็บข้อมูลเข้าในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 
2. ดูแลบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
3. ศึกษาและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องของการใช้โปรแกรม 
4. รวบรวมจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับแฟ้มข้อมูล (Meta Data) และข้อมูลแผนที่ และข้อมูลด้านระบบ

ภูมิศาสตร์ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าหรับการสืบค้นและให้บริการข้อมูล และการปรับปรุงข้อมูล 
ในระยะต่อไป 

5. ออกแบบและสร้างฐานข้อมูลใน Website ของหน่วยงาน 
6. จัดท าฐานข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน และปรับปรุงฐานข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้  

ในด้านสารสนเทศ 
7. จัดเตรียม / เรียบเรียง / วิเคราะห์ข้อมูลในรูปดิจิตอลเพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
8. ประยุกต์ใช้ Software ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลเฉพาะทาง 
9. จัดท าโปรแกรมเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และแสดงผล ฐานข้อมูลเฉพาะที่ผลิต เพ่ือใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
10. ติดต่อประสานงานด้านข้อมูลสารสนเทศกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก

ออกแบบและสร้างฐานข้อมูลใน Website ศูนย์ปฏิบัติการกรมพัฒนาที่ดินและจัดท าข้อมูล 
ในรูป Website เพ่ือจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

11. จัดท ารวบรวม Meta Data งานวิชาการ จัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุงฐานข้อมูล 
บน Intranet  ประสานงานด้านข้อมูลสารสนเทศกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานข้อมูล  
Call Center 

12. ควบคุมดูแลโปรแกรมส าเร็จรูปและระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในด้านการน าเข้า ประมวลผล 
ปรับแก้ ปรับปรุง และผลิตแผนที่การจ าแนกประเภทที่ดินและแผนที่ภาพถ่ายออร์โธสี 

13. ศึกษา วิเคราะห์ จัดเก็บข้อมูลด้านการเงิน พัฒนาและดูแลระบบงานสารสนเทศด้านการเงินการ
คลัง งบประมาณบัญชี พัสดุ 

14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามได้รับมอบหมาย 
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ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร์ ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์  – มัลติมี เดีย 
ทางคอมพิวเตอร์การศึกษา ทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือทางสารสนเทศศาสตร์ 
 
ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับ

ความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1)  บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(3)  คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และการบริหารจัดการคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  

  (4)  การจัดการระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
(5)  การจัดการระบบฐานข้อมูล  
(6)  ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการต่างๆ และการพัฒนาเว็บไซต์ 
(7)  กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
 

 
*************************** 

 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.9 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่แผนที่ภาพถ่าย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1.  ร่วมศึกษาวิเคราะห์วิจัยและปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีการส ารวจการท าแผนที่และการผลิตข้อมูล

ภูมิสารสนเทศ 
2.  ตรวจสอบและถ่ายทอดแนวเขตป่าไม้ถาวรตามมติ ครม. 
3.  จัดท าแผนที่การจ าแนกประเภทที่ดินฉบับปรับปรุง 
4.  ปรับปรุงแผนที่การจ าแนกประเภทที่ดินในระบบดิจิตอล 
5.  จัดเตรียมจัดเก็บและให้บริการข้อมูลแผนที่ต้นฉบับ 
6.  น าเข้าตรวจสอบแก้ไขประสานงานข้อมูลแนวเขตป่าไม้ถาวรข้อมูลแผนที่ลายเส้นในระบบ

คอมพิวเตอร์ 
7.  จัดท าแผนที่แนวหลักเขตป่าไม้ถาวรบนภาพออร์โธสีมาตราส่วน 1 : 4,000 1 : 25,000 
8.  ร่วมจัดท ารวบรวมข้อมูล (Meta Data) ด้านภาพถ่ายทางอากาศภาพถ่ายดาวเทียมและแฟ้มข้อมูล

แผนที่ทุกประเภทเพ่ือเป็นฐานข้อมูลส าหรับบริการหน่วยงานต่างๆของกรมและกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

9.  ร่วมจัดท ามาตรฐานข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศและร่วมจัดเก็บรวบรวมและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ
ด้านภูมิศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน 

10.   ร่วมพัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมการใช้งานด้านภูมิสารสนเทศ 
11.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมโยธา  ทางวิศวกรรมส ารวจ หรือ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  ทางภูมิศาสตร์  ทางภูมิศาสตร์กายภาพ  ทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ  
ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์  ทางภูมิสารสนเทศ  ทางภูมิศาสตร์พัฒนาเพ่ือการจัดการทรัพยากร  ทางเทคโนโลยี
ภูมิศาสตร์  ทางเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ ทางภูมิสารสนเทศสิ่งแวดล้อม หรือทางสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหน้าที่ และภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2) เทคโนโลยีการส ารวจและการท าแผนที่ 
(3)   การรังวัด ภาพถ่าย (Photogrammetry) และการส ารวจระยะไกล (Remote Sensing) 
(4)  โปรแกรมการใช้ข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศ 
(5) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 
 
 
 

*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.10 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1. รวบรวม ติดตาม จัดท าข้อมูล วิเคราะห์และติดตามประเมินผล จัดท าบันทึก สรุปรายงาน 

การประชุมที่เก่ียวข้อง 
2. ประสานการท างานร่วมกันทั้ งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3. ติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการ/การประชุม ทั้งใน 

และต่างประเทศ 
4. ชี้แจง และให้รายละเอียดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานแก่ผู้มาติดต่อเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 

อันดีและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
5. ประสาน จัดเตรียมการจัดประชุม และงานด้านพิธีการต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
ค่าตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1)  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี  ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางภาษาอังกฤษ  หรือมีรายวิชา
ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

๒)  มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ การอ่าน การพูด การเขียน ในระดับดี 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหน้าที่ และภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน 
(๒)  ความส าคัญของงานวิเทศสัมพันธ์ 
(๓)  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และงานพิธีการ 
(๔)  ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยไวยากรณ์ (grammar) ค าศัพท์ (vocabulary)  

และการอ่าน (reading comprehension) โดยวิเคราะห์ สรุป และจับประเด็นส าคัญ 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 
 
 
 

*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป กรมพัฒนาที่ดิน 
(แนบท้ายประกาศกรมพฒันาที่ดิน  ลงวันที่ 20 มถิุนายน  2567) 

 
 

1.11  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  กลุ่มงานบริการ 

  จ านวนต าแหน่งว่าง  1  อัตรา  (ปฏิบัติงานส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร) 

  ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1. รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศระบบ GFMIS และการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  
2. ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
3. จัดท าใบส าคัญ บัญชี พัสดุ และเอกสารการเงิน – พัสดุระดับต้น 
4. จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การน าเงินส่งคืนส านักงานคลังจังหวัด 
5. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
7.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 13,800  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ในสาขาวิชา 
การบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหน้าที่ และภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน 

 (2) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานบัญชี การบริหารงบประมาณ การวิเคราะห์งบการเงินการควบคุม
ภายใน การพัสดุ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ  

*************************** 
 


