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ประกาศโรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จังหวัดยะลา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 

โครงการห้องเรียนพิเศษส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์(SMART) และ 
โครงการห้องเรียนพเิศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม (SMTE) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้  

---------------------------------------------- 

  โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง  จังหวัดยะลา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษายะลา       
จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ โครงการห้องเรียนพิเศษ
ส่งเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์(SMART) และโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม (SMTE) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ดังนั้นอาศัยอำนาจตามคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 512/2559 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว       
สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน 2559 โดยมีรายละเอียดในการรับสมัคร ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
                              ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน 1 อัตรา  ค่าตอบแทนเดือนละ 9,40๐ บาท  

2. คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
         2.1 คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 
             2.1.1 มีสัญชาติไทย 
             ๒.1.2 เพศชาย/หญิง 
            2.1.3 เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์        
ทรงเป็นประมขุตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
             2.1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
            2.1.5 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 ดังนี้คือ 

   2.1.5.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ   
แก่สังคม 

   2.1.5.2 วัณโรคในระยะติดต่อ 
   2.1.5.3  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   2.1.5.4  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

2.1.5.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
            2.1.6 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
             2.1.7  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    

2.1.8  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
             2.1.9  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
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             2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
                               2.1.11  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  

                   2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
          2.2.1  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ 

           2.2.2  ไม่จำกัดเพศและอายุ 
           2.2.3  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office, Canva  

และการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต เป็นอย่างดี 
                               2.2.4  มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและประสานงาน 
                               2.2.5  มีมนุษย์สัมพันธ์ดี และมีใจรักในการบริการและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
                               2.2.6  มีความเสียสละและมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
                               2.2.7  มีน้ำใจในการให้บริการอย่างเต็มความรู้ความสามารถ  
                             2.2.8  มีความประพฤติดี อดทน มีจิตอาสาและพัฒนางานอยู่เสมอ 

                   2.2.9  สามารถปฏิบัติงานที่โรงเรียนมอบหมายให้ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
                    2.2.10 มีประสบการณ์ในการทำงานจะพิจารณาเป็นพิเศษ 

                 3. การรับสมัครสอบ 
       3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                 ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร สามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่ 10 - 13 
มิถุนายน 2568  ตั้งแต่เวลา ๐8.30 – ๑6.0๐ น. ณ ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล (ห้อง 915)   
โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จังหวัดยะลา  
                 3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

    3.2.1  ใบสมัคร (ตามแบบที่โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จังหวัดยะลา กำหนด)   
   3.2.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
   3.2.3  สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน 1 ฉบับ 
   3.2.4  สำเนาปริญญาบัตร  พร้อมฉบับจริง    จำนวน 1 ฉบับ 
                     3.2.5  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
   3.2.6  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว    จำนวน 3 รูป 
 

4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
           ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2568    
ผ่านทาง เว็บไซต์โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จังหวัดยะลา http://www.kbyala.ac.th/ 

5. วิธีการคัดเลือก 
            สอบสัมภาษณ์  ในวันอังคารที่ 17 มิถุนายน 2568  เวลา 09.00 – 12.00 น.                
ณ ห้องประชุม EP 917  โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จังหวัดยะลา    

     6. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
          ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ภายในวันที่ 18 มิถุนายน 2568  ผ่านทางเวบ็ไซต์
โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จังหวัดยะลา http://www.kbyala.ac.th/ และป้ายประชาสัมพันธ์ห้องสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล  (ห้อง 915)  
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7. การทำสัญญาจ้าง 
           ดำเนินการทำสัญญาจ้าง  ในวันพฤหัสบดีที่  19 มิถุนายน 2568  เวลา 09.00 น.              
ณ ห้องสำนักงานพัสดุโรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จังหวัดยะลา  โดยทำสัญญาจ้างเป็นเวลา  3 เดือน  ระหว่างวันที่       
20 มิถุนายน  2568 – 20 กันยายน 2568 

     ประกาศ ณ วันที่  4 มิถุนายน  พ.ศ.2568    
 
 

        (นายนพปฎล  มุณีรัตน์) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จังหวัดยะลา 


