
/(๘) ไม่เป็นข้าราชการ... 

 
ประกาศจังหวัดตาก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชัว่คราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สถิต ิ
สังกัด ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 
  ด้วยจังหวัดตาก จะดำเนินการเลือกสรรบุคคล เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่สถิติ จำนวน ๑ อัตรา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ สำนักงานสถิติจังหวัดตาก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ชื่อกลุ่มงานต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
๑.๑ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่สถิต ิ
๑.๒ ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
ปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการสำมะโน/สำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัดตาก และ

งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๓ อัตราว่าง ๑  อัตรา 
๑.๔ ค่าตอบแทน ๙,๔๐๐ บาท เงินเพ่ิมการครองชีพ ๖๐๐ บาท รวมท้ังส้ิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑.๕ ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป ็นผู้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัต ิหน้าที่ได ้ไร ้ความสามารถ 

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
 
 
 



 
 
(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานอื่น

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
   สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร จังหวัดตากจะไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบเพื่อ
เลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ทุกสาขา 

๓. การรับสมัคร 

 ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่สำนักงานสถิติจังหวัดตาก ตั้งแต่
วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ 

 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑×๑.๕ น้ิวโดยถ่าย

ไว้ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
(๒) สำเนาใบประกาศนียบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 

Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ ทั้งนี้ 
กรณีที่ไม่สามารถนำประกาศนียบัตรมายื่นพร้อมใบรับสมัครสอบ ก็ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทน 

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบ

เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

 ท้ังน้ี ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงช่ือกำกับไว้ด้วย 

๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็น

ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า  
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับ
ผู้นั้น  

 
 
 

-๒- 

/๔.การประกาศ... 



 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 จังหวัดตาก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ภายในวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ สำนักงาน
สถิติจังหวัดตาก และทางเว็บไซต์ https://tak.nso.go.th 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
๕.๑ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (อัตนัย) จ านวน ๓ ข้อ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยมีขอบเขตเนื้อหาในการประเมิน ดังนี้ 

- ความสามารถทั่วไปด้านการคำนวณทางคณิตศาสตร์เบื้องต้นการวิเคราะห์
หาความสัมพันธ์ของจำนวนหรือปริมาณ และด้านเหตุผลในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงคำ ข้อความหรือ
รูปภาพการหาข้อยุติหรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์ หรือแบบจำลองต่าง ๆ  

- วิชาภาษาไทยด้านความเข้าใจภาษา บทความหรือข้อความที่กำหนดให้ 
รวมทั้งการสรุป ตีความและทดสอบการใช้คำหรือกลุ่มคำ การเขียนประโยคได้ถูกต้อง ตามหลักภาษาและการ
เรียงข้อความ 

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

๒. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยมีขอบเขตเนื้อหาในการประเมิน ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

๕.๒ การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ประเมินบุคคล โดยวิธีการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึก การให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม  

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

 
 
 
 

-๓- 

/การจัดจ้าง... 

http://www.chanthaburi.nso.go.th/


 
 
การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน ให้ผู้ท ี่ได้รับ 
เลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 

๗. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  จังหวัดตาก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ณ สำนักงานสถิติ
จังหวัดตาก และทางเว็บไซต์https://tak.nso.go.th ภายในวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้
เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี  

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่จังหวัดกำหนด 

    ประกาศ   ณ  วันที่  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖     
 
 
  (นางสาวฉัตรกาญจน์  กิตยวัฒน์) 
  สถิติจังหวัดตาก ปฏิบัติราชการแทน 
  ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 

-๔- 

http://www.chanthaburi.nso.go.th/
นางสาวฉัตรกาญจน์ กิตยวัฒน์
 06/11/2566


