
ประกาศสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
เร่ือง รันสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเสือกศรรเป็นพนักงานราขการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

สังกัดสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 6

ดว้ย สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ จะดำเนนิการรับสมัครบคุคลเพือ่สรรหา 
และเลอืกสรรเปน็พนกังาบราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ตำแหนง่นกัทรพัยากรบคุคล ฉะน้ัน อาศยัอำนาจตาม 
ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังาบราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังาบ 
ราชการ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีารเงือ่นไชการสรรหาและเลอืกสรรพนกังาบราชการ และแบบสญัญาจา้งของ 
พนกังาบราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที ่ ๑๑ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ หนงัลอืสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน ดว่นทีส่ดุ ท่ี ศธ ๐๔ ๐๐๙/ว  ๖๐๕๗ เรือ่ง การจดัสรรอตัราพนกังาบราชการ สงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ลงวันที ่ ๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ และคำสัง่สำนกังาบคณะกรรมการการศกึษา 
ข้ันพืน้ฐาน ท่ี ๕๑๑/ ๒๕๕๙ เรือ่ง การมอบอำนาจการปฏบิตัริาชการแทบเกีย่วกบัพนกังุานราชการ ส่ัง ณ วับท่ี 
๒๘ กนัยายน ๒๕๕๙ หนงัลอืสำนกังาบคณ ะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน ท่ี ศธ ๐ ๔ ๐ ๐ ๙ /ว  ๔๕๖๒ 
เรือ่ง แน วทางการสรรห าและบรหิ ารอตัรากำลงัพ น กังาบ ราชการและลกูจา้งขัว้คราว สงักดัสำนกังาบ 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ จงึประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก 
บคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานราชการ ตำแหนง่นกัทรัพยากรบคุคล โดยมรีายละเอยีดดงันี้
๑. ข้ัอตำแหน่ง กลุ่มงาน แสะรายละเอยีดการจา้งงาน 

กลุ่มงาน งาบบริหารท่ัวไป
ข้ัอตำแหน่ง นกัทรัพยากรบคุคล จำนวน ๑ ตำแหน่ง ตำแหนง่เลขที ่พ ๓๑๕๒๘๘ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ ๑)
สถานทีป่ฏิบัติงาน ประจำสำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ 
ค่าตอบแหบ ๑๘,๐๐๐ บาท/เดอืน
สิทธิประโยชน์ ตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราชการ..พ.ศ.๒๕๔๗

ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง สิทธิประโยชน์ชองพนักงานราชการ 
ระยะเวลาการจา้ง ตัง้แตท่ำสญัญาจา้ง ถึง ๓๐ กบัยายบ ๒๕๖๗ ทัง้นี ้การจ้างดงักล่าวไมม่ขีอ้ผูกพนัทีจ่ะ 

นำไปสูก่ารบรรจุหรือปรับเปลีย่นสภาพเปน็ขา้ราชการ หากผู้ไคประสงค์จะบรรจุเปน็ 
ขา้ราชการ ตอ้งดำเนนิการสมคัรและสอบแขง่ขบัหรือสอบดดัเลือกตามหลักเกณฑ ์ วธิกีาร 
และเง่ือนไขทีอ่งค์กรกลางกำหนด



๒

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัญต้ริะเบยีบขา้ราชการคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ดงันี ้
๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๑.๒ มีอายุไม,ตากว่าสบิแปดปบีริบรูณ ์
๒.๑.๓ ไมเ่ปน็บคุคลลม้ละลาย
๒.๑.๔ ไมเ่ปน็ผูม้กีายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้คนไรค้วามสามารถ หรอืจติพิน่ 

เพิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดใบกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖
๒.๑.๕ ไมเ่ปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจา้หนา้ที ่

ใบพรรคการเมอืง
๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำผดิทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอ่ืนชองรัฐ
๒.๑.๘ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของสว่นราชการ พนักงานหรือลูกจ้างชองหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจ้างชองราชการสว่นทอ้งถ่ิน
๒.๑.๙ ไมเ่ปน็ภกิบ ุสามเณร นักพรต หรือนักบวช

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ไดร้บัวฒุปิรญิญาตรหีรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนัใบทกุสาขาวชิาโดยจะตอ้งสำเรจ็ 

การศกึษาและไดรั้บอนมุต่จิากผูม้อีำนาจอนมุตั ิ ภายในวันสดุทา้ยทีเ่ปดิรับสมคัร

๓. การรับสมัคร
๓.®. วัน เวลาและสถานทีรั่บสมคัร ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนกังาบเขตพืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ ถนนสนามกฬีา ตำบลบา้นตอ่ม อำเภอเมอืงพะเยา 
จังหวัดพะเยา ระหว่างวันท่ี * ๘ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ บันวันและเวลาราชการ) และสามารถดาวนโ์หลด ใบสมัคร 
ได้'ทางเว็บ,ไชค์ เา เว ://V ฬ /.[ว /๐๑.5๐.1:เา

ทัง้นี ้ผูส้มคัรเขา้รบัการเลอืกสรรตอ้งปฏบิตัติามมาตรการบอีงกนัการแพรร่ะบาดชองโรคตดิเชือ้ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (0วทช่ -  19) อย่างเคร่งดัด

๓.๒. หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
๓.๒.๑ ใบสมคัรเขา้รบัการดดัเลอืก (ตามแนบทา้ยประกาศนี)้
๓.๒.๒ ปรญิ ญ าบตัรห รอืห น งัสอืรบัรองคณุ วฒุ แิละสำเน าระเบยีน แสดงผลการเรยีน (7 โลกร๐โ![ว!:)

โดยจะตอ้งสำเรจ็การศกึษาและไดร้บัอนมุตัจิากผูม้อีำนาจอนมุต้ ิ ภายในวันสดุท้ายทีเ่ปดิรับสมคัร 
๓.๒.๓ บตัรประจำตัวประซาซนหรือบตัรอืน่ทีท่างราชการออกให ้(ยังไม่หมดอายุ)
๓.๒.๔ ทะเบยีนบา้น
๓.๒.๕ หลักฐานอ่ืน  ๆ เซ่น หนงัสอืสำคัญการเปล่ียนซือ่ ซ่ือสกุล และทะเบยีนสมรส(ถา้ม)ี



๓

๓.๒.๗ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ X ๑.๕ น้ิว ซึง่ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
และถา่ยครัง้เดยีวกนั ๓ รูป

๓.๒.๘ ใบรับรองแพทย์ซึง่ออกใหโ้ดยสถานพยาบาลของรัฐ ท่ีออกให้โม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันท่ีสมัคร 
ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.พ. ว่าดว้ยโรค พ.ศ. ๒๕๕๖

๓.๒.๙ รายงานประวตัผลงานและประสบการณ ์ ตามตัวชีวั้ดทีก่ำหนด (แบบทา้ยประกาศนี)้
ใหน้ำมาย่ืนพร้อมวับทีส่มัคร จำนวน ๓ ขุด

เอกสารในการย่ืนศมัคร ตามรายการที ่ ๓.๒.๒ -  ๓.๒.๕ ใหน้ำฉบับจริงมาแสดง พรัอมสำเนา 
ภาพถา่ย จำนวน 6 ขุด (รับรองความคูกต้องทุกฉบับ)

๓.๓ ค่าธรรมเนียม
๓.๓.๑ ผู้สมคัรตอ้งเสยีค่าธรรมเนยีมสอบ คนละ ๓๐๐ บาท (ลามรอ้ยบาท)
๓.๓.๒ เมือ่ไตป้ระกาศรายซือ่ใหม้สีทิธีเ้ขา้รับการสรรหาและเลอืกสรรแลว้ จะไมค่นืเงินคา่ธรรมเนยีม 

สอบใหไ้มว่า่กรณใีดๆ เวน้แตม่กีารยกเลกิการสรรหาและเลอืกสรรครัง้นิน้ เน ือ่งจากมกีารทจุรติเกีย่วกบัการ 
ดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรร โดยจะจา่ยคนืเงนิคา่ธรรมเนยีมแกผู่ส้มคัรเฉพาะผูท้ีม่ไีตม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการ 
ทุจริตหรือใหมี้สิทธ้ีเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรคร้ังใหม่ โดยมติอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมสอบ 

๓.๔ เง่ือนไขในการรับสมัคร
ผูส้มคัรเขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรร จะตอ้งรบัผดิขอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวา่เปน็ 

ผูม้คีณุสมบตัทิัว่ไป และคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตรงตามประกาศรบัสมคัรจรงิ และจะตอ้งกรอก 
รายละเอยีดตา่งๆ ในใบสมัคร พรอ้มทัง้ยืน่หลกัฐานใบการสมคัรใหถ้กูตอ้งครบลว้น ในกรณทีีม่คีวามผดิพลาด 
อนัเกดิจากผูส้มคัรไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ อนัมผีลทำใหผู้ส้มคัรไมม่สีทิธเิขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรร ตามประกาศ 
รบัสมคัรตงักลา่วใหถ้อืวา่การรบัสมคัรและการไตเ้ขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรรครัง้นีเ้ปน็โมฆะสำหรบัผูน้ัน้จะ 
เริยกร้องสิทธิใดๆ ไมใต้ท้ังส้ิน
๔. การประกาศรายซ่ึอผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

จะประกาศรายซ ึอ่ผ ู้มีสทิธเิขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรร ภายในวนัที ่ ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
ณ ส์านักงานเขตพ้ืนท่ีการคืกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ และทางเว็บไซต์ เาบ:[ว://ผพผ.[ว^0๑ ,3๐.*1า
๕. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร

หลกัสตูรและวิธีการสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานราชการ (รายละเอยีดแบบทา้ยประกาศ ๒)
๖. วัน เวลา ใบการดำเนนิการสอบขอ้เขยีน

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ จะดำเนนิการคดัเลอืกโดยการสอบขอ้เขยีน 
ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป และ ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันเสาร์ท่ี ๖  มกราคม ๒๕๖๗ 
ตามตารางนี้

วัน เดือน ปี เวลา วขิา คะแนน หมายเหตุ
๖ มกราคม ๒๕๖๗ ๑๓.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น. ภาค ก ความรู้ความเสามารถทัว่ไป ๕๐

๑๕.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. ภาค ข ความรูค้วามสามารถเฉพาะตำแหนง่ ๕๐

(สำหรับสถานทีด่ำเนนิการคดัเลอืกจะประกาศใหท้ราบในวันประกาศรายซือ่ ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก)



๗. การประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการสอบข้อเขียน
จะประกาศรายซือ่ผูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรร (สอบขอ้เขยีน ภาค ก. และ ภาค ข.) ภายในวนัที ่

๙ มกราคม ๒๔๖๗ ผูท้ีจ่ะถอืเปน็ผูผ้า่นเกณฑก์ารสรรหาและเลอืกสรรได ้จะตอ้งเปน็ผูท้ี'่โดค้ะแนนการประเมนิ 
ภาค ก และ ภาค ข ในแตล่ะภาคไมต่ากวา่รอ้ยละ ๖ 0  โดยเรยีงตามลำดบัเลขประจำตวัสอบ เพือ่เปน็ผูม้สีทิธ ิ
เขา้รบัการประเมนิ ภาค ค (สอบสมัภาษณ)์ ใหท้ราบ ณ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ 
และทางเว็บไซต์ เาป:[ว://ผผผ.[ว7๐๑.3๐.1:เา
๘. วัน เวลา ในการคำเนนิการสอบภาค ค (สัมภาษณ)์

วัน เดือน ปี เวลา การประเมนิ คะแนน หมายเหตุ
๑๑ มกราคม ๒๔๖๗ 0 ๙.0 0  น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ ๔0

๙. เกณฑก์ารตัดสินผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ผู้ทีจ่ะถอืเปน็ผูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรร จะต้องเปน็ผูท้ีใ่ตค้ะแนนการประเมนิ ภาค ก และ ภาค ข 

(สอบขอ้เขยีน) และภาค ค ผลงานและประสบการณแ์ละสมัภาษณ)์ แตล่ะภาคไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖0  โดยจะ 
จัดลำดบัทีเ่รียงจากผูไ้ตค้ะแนนรวมสงูสดุลงมาตามลำดบัในกรณทีีค่ะแนนรวมเทา่กนัใหผู้ท้ีม่คีะแนนการประเมนิ 
ขอ้เขยีน (ภาค ข) ความรูค้วามสามารถเฉพาะตำแหนง่มากกวา่ เป็นผู้ทีไ่ต้ลำดับทีดี่กว่า หากคะแนนขอ้เขยีน 
(ภาค ข) เทา่กนั ใหผู้้ทีม่คีะแนนการสอบขอ้เขยีน (ภาค ก.) มากกวา่เปน็ผูท้ีใ่ตล้ำดบัทีด่กีวา่ หากไต้คะแนนเทา่กัน 
อีกใหผู้้ทีส่มัครก่อนเปน็ผู้อยู่ในลำดับทีดี่กว่า การตดัสนิถอืเปน็เดด็ขาดจะเรียกร้องสทิธใิดๆ มิใต้
๑๐. การประกาศรายซ่ือผู้ผ่าบการสรรหาและเลือกสรร

จะประกาศรายซ ือ่ผ ูผ้ า่นการสรรหาและเลอืกสรรไตใ้หท้ราบภายใบวบัท่ี ๑ ๖  มกราคม ๒๔๖๗ 
ณ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ และทางเว็บไซต์ เาป:[ว://ผผผ.[ว7๐๑.ร๐.!:เา

การขึน้บญัขผีูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรร เปน็เวลา ๒ ปี นบัแตว่นัประกาศขึน้บญัข ี เวน้แตม่กีาร 
ประกาศขึน้บญัขผีูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรร ในตำแหนง่เดียวกันคร้ังใหม่ บญัชนีีเ้ปน็อบัยกเลกิ
๑๑. การเรียกตัวผู้ผา่นการสรรหาและเลือกสรรใหม้ารายงานตวั

๑๑.๑ การเรยีกตวัผูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรรในครัง้แรก ใหถื้อประกาศขึน้บญัชผีูผ่้านการสรรหา 
และเลอืกสรร เปน็การเรียกตวัผูม้สีทิธึไ๋ตร้บัการจัดทำสญัญาจา้ง

๑๑.๒ การเรยีกตวัครัง้ตอ่ไปหากมตีำแหนง่วา่งสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ 
จะเรียกตัวเรียงลำดับท่ีโดยวิธีส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามท่ีอยู่ในใบสมัคร ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า ๑0 วับ 

๑๑.๓ การยกเลกิบญัชผีูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรร 
๑๑.๓.๑ ผู้น้ันขอสละสิทธ้ีการจ้าง
๑๑.๓.๒ ผูน้ัน้ไมม่ารายงานตวัและจดัทำสญัญาจา้งตามวนัเวลาทีก่ำหนด 
6)6).6โ1.0า กรณตีรวจสอบภายหลงัพบว่าผูใ้ตรั้บการสรรหาและเลอืกสรรเปน็ผูข้าดคณุสมบตี ิ

ในภายหลงัแมใ้ตท้ำสญัญาจ้างไปแลว้ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ จะยกเลกิสญัญา 
จ้างและจะเรียกรอ้งสทิธใิดๆ ไมใต้ท้ังส้ิน



0๒. การจัดทำสัญญาจ้างผูผ่้านการสรรหาและเลือกสรร
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ จะจดัทำสญัญาจา้งผูผ้า่นการสรรหาและ 

เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการ ตำแหนง่นกัทรพัยากรบคุคล โดยมรีะยะเวลาจา้งตัง้แตว่นัที ่๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึงวับท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน

๕

ประกาศ ณ วับท่ี V  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายธงชย คำปวง/
ผ้อำนวยการสำนักงานเ'ซตพ้ืนท่ีเา'เรศีกษาประถมศึกบาพะเยา เร)1* ®



๖

เอกสารแนบทา้ย *
ลักษณะงานท่ีจะปฏิบ้ติ

6 . ทา้บการปฐบติํการ
(๑) ศกึษา รวบรวม และวเคราะหข์อ้มลูทัง้ในและตา่งประเทศ เพือ่ประกอบการวางระบบ การจัดทำ 

มาตรฐานหรอืหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการบรหิารทรัพยากรบคุคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ
(๒) ศกึษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหข์อ้มลูสารสนเทศ เพือ่ประกอบการดำเนนิงาน เกีย่วกบั 

การบริหารทรัพยากรบคุคล
(๓) ศึกษารวบรวม และวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประกอบการกำหนดความตอ้งการและความจำเปน็ ในการ 

พฒันาทรพัยากรบคุคล การวางแผนทางกา้วหนา้ในอาขพ้ การจดัหลกัสตูรและการถา่ยทอดความรู ้การจัดสรร 
ทนุการศกึษา และการดแูลนกัเรียนทนุและบคุลากรภาครัฐในตา่งประเทศ รวมถงึการวางแผน และเสนอแนะ 
นโยบายหรอืยทุธศาสตรก์ารพฒันาทรัพยากรบคุคลของสว่นราชการและแผนการจัดสรรทนุการศกึษา และการ 
ฉกอบรม

(๔) ศกึษา รวบรวมข้อมูล และวเิคราะหง์าน เพือ่ประกอบการกำหนดตำแหนง่ และการวางแผน 
อตัรากำลงัของสว่นราชการ

(๔) ศกึษา รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลู เพือ่ประกอบการวางหลกัเกณฑก์ารบริหาร ผลการปฏนิต้งิาน 
และการบริหารคา่ตอบแทน

(๖) ศกึษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคำ ขอ้เทจ็จรงิ เพือ่ประกอบการดำเนนิการ ทางวินยั 
การรกัษาวนิยัและจรรยา

(๗) ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลู เพือ่พฒันาระบบพพิกัษค์ณุธรรม
(๘ )ดำเนนิการเกีย่วกบักระบวนการสรรหาและเลอืกสรร เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ผูม้คีวามรู ้

ความสามารถใหด้ำรงตำแหนง่
๒. ทา้นการวางแผน วางแผนการทำงานทีรั่บผดิชอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงาบ 

หรือโครงการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาบเปน็ใปตามเปา๋หมายและผลสม้ฤทธีท้ีก่ำหนด
๓. ท้าบการประสาบงาบ

(๑) ประสานการทำงานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทม็งาบหรือหนว่ยงาบ เพือ่ใหเ้กดความร่วมมอ 
และผลส้มฤทธ้ีตามท่ีกำหนด

(๒) ชีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ แกบ่คุคลหรือหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สร้าง 
ความเขา้ใจหรือความร่วมมอืในการดำเนนิงานตามทีใ่ดร้บัมอบหมาย 

๔. ท้านการบริการ
(๑) ให้คำแนะนำ ชีแ้จง ตอบปญ็หาเบือ้งตน้แกห่นว่ยงานราชการ เอกซบ ขา้ราชการ พนักงานหรือ 

เจา้หนา้ทีข่องรฐั หรือประชาชนท่ัวโป เกีย่วกบัการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล เพือ่สรา้งความเขา้ใจ 
และสนบัสนบุงานตามภารกจิของหนว่ยงาน

(๒) ใหบ้ริการข้อมูล เกีย่วกบัการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล เพ่ือสนับสบุบ ภารกจิของ 
บคุคลหรอืหนว่ยงานและใชป้ระกอบการพจิารณากำหนดนโยบายแผนงาน หลกัเกณฑแ์ละมาตรการตา่ง ๆ

(๓) ดำเนนิการจัดสวัสดกิาร และการสง่เสริมสภาพแวดสอ้มใบการทำงาบ เพือ่เพิม่พนู ประสิทธิภาพ 
การปฎบิติ้งาน



เอกสารแบนฟา้ย ๒

หลักสูตรแบบฟ้ายประกาศรับสมัครบุคคลเฟ้อสรรหาและเสือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ตำแหน่งนักหร้พยากรบุคคล

ลังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ด 
(แนบฟา้ยประกาศสำนักงานเขตพืน้ท่ีการสิกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 9 ลงวับท่ี ธันวาคม ๒๕๖๖)

ภาค ก. ความ! ความรอบ! การป{เบ้?เงานในหนัาท่ี (คะแนน ๕ 0  คะแนน) โตยวิธีการสอบฟ้อเฟ้ยบ
๑. พระราชบญัญต้กิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกั1ฃเพิม่เติม 
๒. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
๓. พระราชบญัญตัริะเบยีบฟา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 
๔. ระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒)

พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕. พระราชบญัญตัฟิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
๖. พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระทำความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. ๒๕๕๐ และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
๗. ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ 
๘. ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ ทีเ่กีย่วฟอ้ง 
๙. ความ!ทัว่ไปเกีย่วกบั เศรษฐกจิ สังคม การเมอืง และเหตกุารณบ์จีจบุนั

ภๆค ข. ความ! ความสามารถ ท่ีใฟ้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนน ๕0 คะแนน) โตยวิธีการสอบฟ้อเฟ้ยน
๑. ความ!เกีย่วกบัวางแผนอตัรากำลงัฟา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

การธำรงรักษาบุคลากร การดำเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ การรักษาจรรยาบรรณ วินยั การออกจากราซการ 
๒. ความ!ความเข้าใจเก่ียวกับการบรีหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของรัฐ 
๓. ความ!เกีย่วกบักฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วย การเล่ือนเงินเดือนฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. ความ!เก่ียวกับการสรรหาและเลอกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
๕ ความ!เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๖. ความ!เก่ียวกับการลาชองฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๗. ความ!เก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์



ภาค ค. ประเมินประวัติผลงานและประสบการณ ์(คะแบนเต็ม ๔๐ คะแนบ)
โดยประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด การประเมินประวัติผลงานและประสบการณ์ ตังน้ี

ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัขีวั้ด คะแนน กรอบการพจิารณา
๑ คณุวฒุกิารศกึษา

๑. ปริญญาโท ข้ึนไป 
๒. ปรญิญาตรี

(๑๐ คะแนน) 
๑๐ 

๘

พจิารณาจากคณุวฒุกิารคก์ษา 
(ผู้สมคัรลงลายมอืขอ้รับรอง)

๒ ภมูลิำเนาของผูส้มคัร
๑. ภมูลิำเนาอยูใ่บพืน้ที ่ สพป.พะเยา เขต ๑ 
๒. ภมูลิำเนาอยูใ่นจงัหวดัพะเยา 
๓. ภมูลิำเนาอยูน่อกจงัหวดัพะเยา

(๑๐ คะแนน) 
๑๐ 

๘ 
๖

พจิารณาจากการอาศยัอยูภ่มูลิำเนา 
น้ัน ได้แก่ ทะเบยีนบา้น (มิข่ือ 
ไมน่อ้ยกว่า ๖ เดอืน) นับถึงวับรับ 
สมัครวันสุดท้าย 
(ผู้สมคัรลงลายมอืขือ่รับรอง)

๓ การพฒันาตบเอง
การเขา้รบัการตกิอบรม สัมมนา ศกึษาดงูาน 

๑. ๕ คร้ังข้ีนใป 
๒. ๔ คร้ัง 
๓. ๓ ครัง 
๔. ๒ คร้ัง 
๔. ๑ คร้ัง

(๑๐ คะแนน)

๑๐
๘
๖
๔
๒

พจิารณาจากวฒุบิตัร ตำส่ัง หรือ 
เอกสารอ่ืนๆ ท่ีมืข่ือผู้สมัครแสดงว่า 
ไดเ้ขา้รว่มการอบรม สัมมนา 
ศกึษาดงูาน
(ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาบใบตำแหนง่ที ่
รับสมัคร) ระยะเวลา ๓ ปีย้อนหลัง 
นับถึงวับสุดท้ายท่ีรับสมัคร 
(ใดย’ให้ผู้สมัครและผู้'บังดัชบัญ'ซา 
ลงลายมอืขือ่รับรอง)

๔ การเปน็คณะกรรมการหรอืคณะทำงาน 
๑. เปน็คณะกรรมการหรอืคณะทำงาน 

ระดบัจงัหวดั/เขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอื 
สูงกว่า

๒. เปน็คณะกรรมการหรอืคณะทำงานระดบั 
อำ๓ อ/ตำบล/โรงเรยีน

(๑๐ คะแนน) 
๑๐

พจิารณาจากตำสัง่แตง่ตัง้ เป็น 
คณะกรรมการหรอืคณะทำงาน 
ทีส่งูสดุเพยีงระดบัเดยีว 
ระยะเวลา ๓ ปีย้อนหลัง 
นับถึงวันสุดท้ายท่ีรับสมัคร 
(โดยให้ผู้สมัครและผู้บังคับบัญขา 
ลงลายมอืขือ่รับรอง)

๕ ประสบการณใ์บการทำงาน
๔.๑ ระยะเวลาในการปฏบิตังิาบ 

๔.๑.๑ ต้ังแต่ ๔ ปีข้ึนไป 
๔.๑.๒ ต้ังแต่ ๑-๔ ปี

(๑๐ คะแนน) 

๔
ปีละ ๑ คะแนน

พจิารณาจากสญัญาจา้งหรอืตำสัง่จา้ง 
หรือหนังสือรับรองท่ีออกโดย 
หนว่ยงาบ (โดยให้ผู้สมัครและ 
ผูบ้งัคบับญัขาลงลายมอืขือ่รบัรอง)



ท ี่ องคป์ระกอบ/ตวัชีวั้ด คะแนน กรอบการพจิารณา
๕.๒ สถานท่ีปฏิบัติงาน

๕:.๒.๑ ปฏบัิติงานใบสำนักงาบเขตพืน้ท่ี 
การศึกษาทีรั่บสมคัร

๕:.๒.๒ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
การศกึษา ใบเขตพืน้ทีก่ารศึกษาทีรั่บสมคัร 

๕:.๒.๓ ปฏิบัติงานใบหน่วยงานอ่ืน

(๕ คะแนน) 
๕:

๓

๑

พจิารณาจากสญัญาจา้งหรอืคำสัง่จา้ง 
(โดยให้ผู้สมัครและผู้บังคับบัญชาลง 
ลายมอืชือ่รับรอง

หมายเหๆ หากผูส้มคัรเขา้รับการสรรหาและเลอืกสรรไมแ่บบเอกสารหลกัฐานประกอบหรือไมรั่บรองสำเนา 
เอกสารไมค่รบตามกรอบการพจิารณาทีก่ำหนดจะไมใดร้ชัการพจิารณาคะแนนใบองคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั น้ัน  ๆ
(เอกสารส่วนตัว ผูส้มคัรรบัรองสำเนาดว้ยตวัเอง, เอกสารทีอ่อกโดยหนว่ยงาน ผู้สมคัรแฮะผูบ้งัคบับญัชาลงลายมอื 
ชือ่รับรองสำเนาถกูดอ้ง)

ภาค ค. ความเหมาะสมคับตำแหนง่และวชิาชพี (คะแนนเตม็ ๕๐ คะแนน) ประเมนิโดยการสมัภาษณ ์
โดยประเมนิตามรายละเอยีดองคป์ระกอบ ตังบี้

ท ี่ องคป์ระกอบ/ตวัชีวั้ด ค่าคะแนน 
(๕:๐ คะแนน)

กรอบการพจิารณา

๑ ประวัตสิว่นตวัและการศกึษา ๑๐ พจิารณาจากเอกสารประวตํกิารศกึษา 
ประ'วัติส่'วนตัว ประสบการณ์

๒ บคุลกิลกัษณะ หว่งทวีาจา ๑๐ พจิารณาจากการแตง่กาย กรยิาหา่ทาง 
หว่งทวีาจา

๓ วฒุภิาวะทางอารมณ์ ๑๐ พจิารณาจากการตอบคำถาม และการ?เอสาร
๔ การมีปฏิภาณไหวพริบ ๑๐ พจิารณาจากการประมวลการตอบคำถามโดยม ี

หลกัคดิและวิธีแกป้ญีหาในเชงิบวกและสามารถ 
อธิบายหลักคิดและวิธีการแกป้ญ็หานัน้ใหเ้ปน็ที ่
ยอมรับได้

๕ ความคดิรเืริม่สรา้งสรรค ์เจตคตแิละ 
อดุมการณ์

๑๐ พจิารณาจากแรงฐงใจ เจตคต ิ อดุมการณใ์นการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี



๑๐

หนังสือรับรองการปฏิบัตงาน

หนงัสอืฉบบัฟฟ้ไ้ว้Iพึอ่รับรองว่า ................................................. เปน็ลกูจา้งชัว่คราว
ตำแหนง่..............................................กลุม่งาน/โรงเรยีน............................................สังกัด................................
......................................................เริม่ปฎบิต้งิานคร้ังแรกเมือ่วันที.่........................................ จนถงึ....................
เปน็ระยะเวลา..............ป.ี........... เดอืน.............วัน ไดร้บัเงนิเดอืนในอตัราคา่จา้ง เดอืนละ.................. บาท

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความขา้งดน้เปน็ความจรงิทกุประการ

(ลงซ่ือ).................................
(.............................................................. )

ตำแหนง่........................................
(ผูบ้งัคบับญัชา/หริอผู้ทีไ่ดรั้บมอบหมาย)



ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๖ 

สำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ®

ประกาศรับสมัคร 

รับสมัคร

ประกาศรายซือ่ผูม้สิทิธีเ้ขา้รบัการเลอืกสรร 
ภาค ก. ความรู้ความสามารถทัว่ไป และ 
ภาค ข. ความรูค้วามสามารถเฉพาะตำแหนง่ 

ประกาศรายซือ่ผูผ้า่นการสอบขอ้เขยีน 

ภาค ค. ประเมนิผลงานและประสบการณ ์
สมัภาษณ์

ประกาศรายซือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรรหาฯ 

รายงานตวัและจดัทำสญัญาจา้ง 

เร่ิมปฏบิตังิาน

ภายในวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๔๖๖ 

วันท่ี ๑๘ -  ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๖ 

(ในวนัและเวลาราชการ)

ภายในวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๖ 
วันท่ี ๖ มกราคม ๒๔๖๗

ภายในวันที ่๙ มกราคม ๒๔๖๗ 

ระหว่างวันท่ี ๒๔ - ๒๘ ธันวาคม ๒๔๖๖ 
วันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๔๖๗ 

ภายในวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๔๖๗ 

วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๔๖๗ 

วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๔๖๗



รหัสประจำตัวกัสอบ

แบบรายงานประวัติผลงานและประสบการณ์ (ภาค ค.)
(ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวซ้ีวัด ท่ีกำหนด)

ในการสรรหาและเสือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปี ๒๕๖๖

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษาประถมสีกษาพะเยา เขต ๑



แบบรายงานประวัติผลงานและประสบการณ์ (ภาค ค.)
(ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด ท่ีกำหนด)

ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ปี ๒๕๖๖ 
สังกัดลำนักงานเขตพื้นที่การสืกษาประถมสิกษาพะเยา เขต ๑

ซ่ือ (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. ซือ่สกลุ......................................................
สถานทีป่ฏบิตังิานในปจ็จบนั......................................................ตำแหนง่.......................................อำ๓ อ.......................
7 ■ 1 '  7สพป/สพม./อนๆ............................................................

๑. คณุวฒุกิารศกึษา
( ) ๑. ระดบัปรญิญาโท วฒุ ิ..................... .วซาเอก............................... จบจาก............................... ป ีพ.ศ
( ) ๒. ระดบัปรญิญาตร ี วฒุ .ิ....................วิขาเอก................................ จบจาก................................จ  พ.ศ

(เอกสารประกอบหนา้ที.่.............ถงึ............. )

๒. ภมูลิำเนาของผูส้มคัร
( ) ๑. ภมูลิำเนาอยูใ่บพืน้ที ่ สพป.พะเยา เขต ๑ 
( ) ๒. ภมูลิำเนาอยูใ่นจงัหวดัพะเยา 
( ) ๓. ภมูลิำเนาอยูบ่อกจงัหวดัพะเยา

(เอกสารประกอบหนา้ที.่............ถงึ............. )

๓. การพฒันาตนเอง การเขา้รบัการ,สกิอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน
( ) ๑. ๕ คร้ังข้ึนไป 
( ) ๒. ๔ คร้ัง 
( ) ๓. ๓ ครัง 
( ) ๔.๒ คร้ัง 
( ) ๕. ๑ คร้ัง

(เอกสารประกอบหนา้ที.่............ ถงึ..............)
๔. การเปน็คณะกรรมการหรอืคณะหำงาน

( ) เปน็คณะกรรมการหรอืคณะหำงาน ระดบัจงัหวดั/เขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืสงูกวา่ 
( ) เปน็คณะกรรมการหรอืคณะทำงานระดบัอำเภอ/ตำบล/โรงเรยีบ 

(เอกสารประกอบหนา้ที.่............ถงึ.............. )



๕. ประสบการณในการทำงาน

๕.® ระยะเวลาในการปฏบิต้งิาน
( ) ๕.๑.๑ ต้ังแต่ ๕ ปีข้ึนไป 
( ) ๕;.๑.๒ ตัง้แต ่ ๑ -  ๔ ปี

(เอกสารประกอบหนา้ที.่............ถงึ.............. )
๕.๒ สถานท่ีปฏบ้ิติงาน

( ) ๕;.๓.๑ ปฏบิตังิานในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีร่บัสมคัร 
( ) ๕;.๓.๒ ปฏบิตังิานในหนว่ยงานการศกึษา ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีร่บัสมคัร 
( ) ๕;.๓.๓ ปฏนิต้งิาบในหนว่ยงานอืน่

(เอกสารประกอบหนา้ที.่............ถงึ..............)

ขอรบัรองวา่ขอ้มลูขา้งตน้เปน็จรงิทกุประการ หากตรวจสอบพบภายหลงัวา่ขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
มขีอ้ความไมถ่กูตอ้งตามความเปน็จรงิ ถอืวา่หมดสทิธ[นการเขา้รบัการคดัเลอืก

(ลงซือ่)...............................................
(.............................................................................. )

ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืก



เลขประจำตวัสอบ.

ใบสมัครเขา้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

ส์านกังานเขตฟน้ท่ีการศึกบาประถมศึกบาพะเยา เขค 0

๑. ขือ่(นาย/นาง/นางสาว)...........
สญัชาต ิ ...................................

๒. เกดิวับที ่ ..............  เดอืน........
๓. เกดิทีต่ำบล .............................
๔. เลขทีบ่ตัรประจำตวัประขาขน

เมือ่วันท่ี ..........  เดือน ...........
๕. ทีอ่ยูป่จัจุบนั เลขที ่ .................

อำ๓ อ/เขต ...............................
๖. วฒุกิารศกึบาปรญิญาตรี...........

สถาบัน.....................................
วฒุกิารศกึบาสงูสดุ..................
สถาบัน.....................................
สถานทีป่ฏิบตังิานปจัจุบนั .....
ความ! ความสามารถพเิศบคอื

เชือ้ชาติ
นามสกุล

.ศาสนา
................. พ.ศ.
อำ๓ อ/เขต -..

............... อายุถึงวับรับสมัคร
............. จงัหวดั....................
.ออกให้ ณ .............................

...พ.ศ..............
ถนน...................................ตำบ ล...............
,  จงัหวดั........................................เบอร์โทร.
............................. (ตวัยอ่)............. วชิาเอก...
......................ปี พ.ศ...............................
.............. (ตวัยอ่).................วชิาเอก...............
..................... ปี พ.ศ................................
......................................................ตำแหนง่...

.ป ี

๗. ประสบการณโบการทำงาน

ปี พ.ศ. ข่ือและทีอ่ยู่ของหนว่ยงาน ตำแหนง่และหนา้ที(่โดยยอ่)จาก ถึง



๒
๘. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร

0สำเนาปรญิญาบตัรหรอืหนงัสอืรบัรองคณุวฒุทิีส่ภามหาวทิยาลยั อนุมัติแล้ว 
0 ใบรายงาบผลการตกิใ!ท (7โลก50โ!เวป 0 สำเนาบตัรประจำตวัประขาซน 0 สำเนาทะเบยีนบา้น 
0  ใบรับรองแพทย์
0  แบบรายงาบประวิตผิลงาบและประสบการณ ์จำนวน ๓ ชุด
0 อ ืบ่  ๆ ......................................................................................................................................................

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าเบบีผูม้คีณุสมบตัติรงตามประกาศรับสมคัรและขอ้ความทีแ่จ้งในใบสมคัรนี ้
ถกูตอ้งและเบนีความจรงิทกุประการ

ลงขือ่ผูส้มคัร.....................................................
(....... ............................................................)
วนั ท ี่........ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

เฉพาะเจา้หนา้ที่
เจ้าหนา้ทีรั่บสมคัร

ไดต้รวจสอบเอกสารหลกัฐานการสมคัรเขา้รบัการคดัเสอืก 
แล้วครบถว้นและไดต้รวจสอบฉบบัจริงพร้อมฉบบัถา่ย 
สำเนาแลว้ 
ปรากฏวา่

( ) หลกัฐานถกูตอ้งครบลว้น 
( ) หลกัฐานถกูตอ้งและ/หรือไมค่รบลว้น 
( ) หลกัฐานไมถ่กูตอ้งและ/หรอืไมค่รบลว้น

เนือ่งจาก

ลงขือ่.................................... เจา้หนา้ทีรั่บสมคัร
( ....1.........................................................)

วนัที่........เสือนธันวาคม พ.ศ.เอ๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีรันชำระค่าธรรมเนียมศมัครสอบ
ไตร้บัชำระเงินคา่สมคัรสอบเรยืบรอ้ยแลว้

(ลงขือ่)................................
(........................................................)

ตำแหนง่.................................................
วันที่........ เสือบธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนง่ของผู้สมคัรแลว้ปรากฏว่า 
( ^ )  มีสิทธสอบ
( ^ )  ไม่มีสิทธสอบ เนือ่งจาก..............................

ลงข่ือ..............................  ลงข่ือ.

ลงขือ่..............................  ลงข่ือ..


