
ประกาศจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ดวยจังหวัดจันทบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 685/2553 
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 เรื่อง มอบอํานาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ
ใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ช่ือตําแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน
รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   

(๑) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรม
อันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง

ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม
ตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นดวย 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

3. การรับสมัคร...
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๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชั้น 2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ตั้งแตวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
ในวันและเวลาราชการ ภาคเชาเวลา 08.30 - 11.30 น. ภาคบายเวลา 13.00 - 16.00 น. 

๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถายไมเกิน ๑ ป 

(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
(๒) สําเนาปริญญาบัตร และ ทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาดวย) ท่ีแสดง

วาเปนวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ ๒ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติ 
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐาน
การศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชา
ท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(4) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - 

นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑ ฉบับ (ถามี) 
(6) สําเนาหลักฐานการผานการตรวจคัดเลือกทหารกองเกิน (เฉพาะเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ 

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
๓.๓ คาสมัครสอบ 

ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมการสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวน 2๐๐ บาท 
เม่ือสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตท้ังนี้จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 
๓.๔ เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้
เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และจังหวัดจันทบุรีจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครดวย 

๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

จังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ ในวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 ณ ท่ีปดประกาศ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี และทางเว็บไซต www.cto.moph.go.th  

5. หลักเกณฑ...
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๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี ้

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี ๑ 
๑.  ความรูความสามารถท่ัวไป  
๒.  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

100 
(50) 
(50) 

สอบขอเขียน 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 
๑.  บุคลิกภาพ 
๒.  เชาว ไหวพริบ 
๓.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
๔.  การสื่อความหมายและทัศนคติตอการปฏิบัติงานในตําแหนง 

100 
(25) 
(25) 
(25) 
(25) 

สอบสมัภาษณ 
สอบสมัภาษณ 
สอบสมัภาษณ 
สอบสมัภาษณ 

รวม 200 

จังหวัดจันทบุรีจะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ กอน และผูผานการประเมินในครั้งท่ี ๑ ดังกลาว 
จะตองเขารับการประเมินในครั้งท่ี ๒ ตอไป 

๖. เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 

จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐   
การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูท่ีไดคะแนนจากการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวาและหากคะแนนในการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ เทากัน จะพิจารณาจากลําดับท่ีในการสมัครเขารับการ
เลือกสรร 

๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
จังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ณ ท่ีปดประกาศ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี และทางเว็บไซต www.cto.moph.go.th ในวันท่ี 25 มกราคม 2567 
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 2 ป นับแตวันข้ึนบัญชี
หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีจังหวัดจันทบุรี กําหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66 



เอกสารแนบทาย 

บัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศจังหวัดจันทบุรี   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

ลงวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
------------------------- 

ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 

๑.  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
กลุมงาน บริหารท่ัวไป     
อัตราวาง 1 อัตรา  
สถานท่ีปฏิบัติงาน กลุมงานสงเสริมสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

(ปฏิบัติงานท่ีกลุมงานควบคุมโรคติดตอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ปฏิบั ติงานทางดานการสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห วิจัย วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน การสุขศึกษา การสงเสริม
สุขภาพการสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เปนตน เพ่ือเสนอนโยบาย  วางแผนงาน และดําเนินงานดานการสาธารณสุข 
วัดและประเมินผล กําหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผลงาน
ดานการสาธารณสุข การสอนและอบรมดานการสาธารณสุข และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

คาตอบแทน 18,000 บาท 
สิทธิประโยชน   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจาง   ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕67 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดใน

ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาเภสัชศาสตร 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตร
และพฤติกรรมศาสตร สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ  สาขาวิชาศึกษาศาสตร ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
ทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่ง
หรือหลายทางดังกลาวขางตน 

2. ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
กลุมงาน บริหารท่ัวไป     
อัตราวาง 1 อัตรา 
สถานท่ีปฏิบัติงาน กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

ลักษณะงาน... 
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         ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงมีลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเก่ียวกับการวางระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การกําหนดตําแหนง การใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
การสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง การฝกอบรมและพัฒนาขาราชการและบุคลากรอ่ืน การเสริมสรางแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุมครองระบบคุณธรรม และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 คาตอบแทน 18,000  บาท 
 สิทธิประโยชน   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕6๗ 
 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดใน
ระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา    
 

 



   ใบสมัครเลขที…่……………………… 

ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป 

ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล 
(นาย / นาง / นางสาว)……………………………………………………….. 

สมัครตำแหน่ง 
…………....................................................................…… 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้……………………………………………………………………. วัน / เดือน / ปีเกิด อายุ 
…………………………………………………………………………………………. ……………………….......... …………………………………….. 
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้………………………………………………… สถานที่เกิด เชื้อชาติ 
E-mail Address………………………………………………………………… ……………………….......... …………………………………….. 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน…………….………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 
ออกให้ที่อำเภอ / เขต……………………จังหวัด…………………………. ……………………….......... …………………………………….. 
วันเดือนปีที่ออกบัตร………………………………..…………………………. การรับราชการทหาร ศาสนา 
วันเดือนปีที่บัตรหมดอายุ.............................................................. ……………………….......... ……………………..……………… 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. 

สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / วิชาเอก 
จาก ถึง 

ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปีหลัง) 
ป ีพ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ ตำแหน่งงานและ 

เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
จาก ถึง ของหน่วยงาน หน้าที่โดยย่อ 

…..…… …………. ………………………..………….. ……………………………... ………………. ……………………………. 
…..…… …………. ………………………….……….. ……………………………... ………………. ………….…………………. 
…..…… ………… …………………………….…….. ……………………………... ………………. ……………………………. 
…..…… …………. ………………………………….. …………………………..... ………………. ……………………………. 

ติดรปูถ่าย 
ขนาด 

1.5  x  1  น้ิว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 
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โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง  3  ปีหลัง (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ  และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัคร  
ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อ
บุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

…………………………………. …………………………………..…. ……………………………..…………. ……………………………………. 
…………………………………. …………………………………….. ………………………………………... ……………………………………. 
…………………………………. …………………………………….. ………………………………………… ……………………………………. 
…………………………………. …………………………………….. ………………………………………… ……………………………………. 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ
หรือไมต่รงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

ลงชื่อ………..………………………………….…………….ผู้สมัคร 
      (………………………………………………………….) 

  ยื่นใบสมัครวันที่…………เดือน…………….…………พ.ศ………… 

ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัครของจังหวัดจันทบุรี เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน 

พนักงานราชการทัว่ไป ลงวันที่  25 กันยายน พ.ศ. 25668 ธันวาคม พ.ศ. 2566



     แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการ 

เขียนที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
วันที่...........เดือน................................พ.ศ........... 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... 
เป็นผู้จบการศึกษา   (    ) ปวส.   (    ) ปริญญา....................................................................................................... 
สาขาวิชา/วิชาเอก....................................................................................................โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา 
ชื่อ................................................................... ...............................เม่ือวันท่ี..........เดือน............................พ.ศ.......... 
(ภายในวันปิดรับสมัคร)   มีความประสงค์ท่ีจะสมัครเพ่ือรับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดจันทบุรี ตำแหน่ง........................ .............................................................. ซึ่งรับสมัครจากผู้ที่ได้รับวุฒิ 
(    ) ปวส.     (    )  ปริญญา................................................................................................................................... 
สาขาวิชา/วิชาเอก..................................................................................................................................................... 
ระหว่างวันที่...........เดือน..............................พ.ศ.............  ถึงวันที่...........เดือน................. .................พ.ศ............... 
พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้ขอยื่น (หลักฐานการศึกษา).......................................................................................ไว้ก่อน

ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสาร หรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าที่ได้ยื่นสมัครแล้ว ปรากฏว่า ก.พ. ยังมิได้ 
รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัครอันมีผล ทำให้ข้าพเจ้า 
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครที่กล่าวถึงข้างต้น  ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย  จะขอบคุณยิ่ง 

 ………..………………………………….…………… 
(………………………………………………………….) 

        ผู้สมัคร 


	ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้ว...



