
 
ประกาศ โรงเรียนบ้านเขากรวด 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน 
งบกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดราชบุรี 3  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 
.................................................................................................................................... 

ด้วยโรงเรียนบ้านเขากรวด อำเภอเมือง จังหวัดราชบุร ี สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง  
ครูผู ้สอน จำนวน ๑ อัตรา ดังนั ้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานด่วน  
มาก ที ่ ศธ. ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ เรื ่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้าง  
ชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และ  
คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ลงวันที ่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื ่อง 
มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง  
ครูผู้สอน ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดจ้าง 
๑.๑ ช่ือตำแหน่ง ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
๑.๒ อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา (เอกปฐมวัย) 
๑.๓ ค่าตอบแทน เดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท 

๒. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
๒.๑ ปฏิบัติหน้าท่ีการสอน ประจำขั้นอนุบาล ๑ - ๒ 
๒.๒ ปฏิบัติงานอื่นๆ หรือหน้าท่ีพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง ๙ เดือน ต้ังแต่เดือนมกราคม ๒๕๖๘ - เดือน กันยายน ๒๕๖๘ โดยทำสัญญาราย 
เดือน เพื่อพิจารณาการปฏิบัติงานท่ีประสิทธิภาพและจะต่อสัญญาจ้างในระยะยาวต่อไป 

๓. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๓.๑ เป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกิไขเพิ่มเดิม 
๓.๒ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาสาขาปฐมวัย ตามท่ีก.ค./ก.ค.ศ. กำหนด 

หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สำเร็จการศึกษา 
๓.๓ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ 
รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

๓.๔ ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช 
๓.๕ มีสัญชาติไทย  



๓.๖ มีอายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
๓.๗ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๓.๘ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟืน 

เพืเอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๓.๙ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค 

การเมือง 
๓.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๓.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ  

หน่วยงานของรัฐหมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ  
ส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ  
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตาม  
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรคมายื่นด้วย 

๔. การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน 
๔.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี โรงเรียนบ้านเขากรวด 
ต้ังแต่วันท่ี ๒ - ๘ มกราคม ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น.- ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ ) 

๔.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๔.๒.๑ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ 

ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๒.๒ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๒.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๒.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๒.๕ หลักฐานการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล(ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๒.๖ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
๔.๒.๗ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับต้ังแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวัน 

รับสมัครวันสุดท้าย ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

คณะกรรมการสรรหา จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๙ 
มกราคม ๒๕๖๘ ปิดประกาศ ณ ห้องสำนักงาน โรงเรียนบ้านเขากรวด และเว็บไซต์ Facebook โรงเรียน 
บ้านเขากรวด 

๖. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ดังน ี้ 
๑. โดยการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถใน 

การปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  



๗. กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ในวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ ตามตารางคัดเลือก ดังนี้ 
 
วันท่ี เวลา วิชาท่ีสอบ วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 

วันจันทร์ท่ี ๑๓ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. 

๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 

สอบปฏิบัติ 

สอบสัมภาษณ์ 

 

 

สถานที่จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ ิ์เข้ารับการคัดเลือก 
๘. เกณฑ์การตัดสิน ผู ้ได ้ร ับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ตากว่าร ้อยละ ๖๐ ของ 

คะแนนเต็มโดยจัดเรียงลำดับคะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีที ่ได้คะแนน  
เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนการปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อน  
อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 

๙. การประกาศผลการคัดเลือกการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
โรงเรียนบ้านเขากรวด จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที ่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

ปิดประกาศ ณ ห้องสำนักงาน โรงเรียนบ้านเขากรวด และเว็บไซต์ Facebook โรงเรียนบ้านเขากรวด ผู ้ได้รับ 
การคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้าง ตามจำนวนตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครโดยจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ 
ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกัน 
ใหม่ หรือเมื ่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือโรงเรียนบ้านเขากรวด เปลี่ยนแปลงเป็น 
อย่างอื่น และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเป็นการเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๑) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก 
๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนด 
๓) ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว 
๔) ผู้นั้นขอสละสิทธ ิ์ 
๕) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดเวลาท่ีได้รับการจ้างได้ 

๙. การจัดจ้าง 
ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างตามลำดับที่ของบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกเท่ากับ  

จำนวนตำแหน่งที ่ประกาศร ับสมัคร ทั ้งน ี ้  ล ูกจ้างชั ่วคราวตำแหน่ง คร ูผ ู ้สอน จะไม่ปร ับเปลี ่ยนเป็น  
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ใด ๆ ท้ังส้ิน 

อนึ ่ง หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู ้ได้ร ับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติจะไม่พิจารณา  
จัดจ้าง หรือยกเลิกคำส่ังหรือสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

    (นางบุษกร ประทุมมี) 
                                                              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยโรงเรียนบ้านเขากรวด  



กำหนดการคัดเลือกรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ลงวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๘) 

๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

๒. รับสมัคร วันท่ี ๒- ๘ มกราคม ๒๕๖๘ 

๓. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ ิ์สอบ ภายในวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

๔. สอบข้อเขียน 
- ความรู้ความสามารถตามวิชาเอก (๐๙.๐๐ น. - 

๑๐.๓๐ น.) 
สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑๓.๐๐ น.) 

วันจันทร์ท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

๕. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

๖. ดำเนินการจ้างตำแหน่งครูผู้สอน หลังจากประกาศผลการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว 

 
*หมายเหตุ หากมีข้อสงสัย กรุณาติดต่อเบอร์ 064-260-1741 , 083-241-5542



ลำดับท่ีใบสมัคร.................. 
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่งครูผู้สอน โรงเรียนบ้านเขากรวด 
งบกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดราชบุรี 3  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 
**************************** 

ประวัติส่วนตัว   
ช่ือ(นาย/นาง/นางสาว) .......................................................... ช่ือสกุล ...........................................................  
วัน/ เดือน/ปีเกิด .......................................................... ปัจจุบันอายุ ........................ ปี 
สัญชาติ.............................เช้ือชาติ ..........................ศาสนา....................................... 
ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี .................. หมู่ท่ี ............. ถนน ................... ตำบล/แขวง ..................................  
อำเภอ/เขต ............................................. จังหวัด ..................................... รหัสไปรษณีย์ ................................  
ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี..................... หมู่ท่ี .................. ถนน ............................ ตำบล/แขวง .................................  
อำเภอ/เขต ............................................ จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย์ ................................  
หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้.........................................................................................................................  
สถานภาพการสมรส □ โสด □ สมรส □ อื่นๆ(ระบุ) ................................................................. 
ประวัติการศึกษา 
ปริญญาตรีสาขา/วิชาเอก ............................................. สถาบัน ..........................................ปีพ.ศ .......................  
ปริญญาโท สาขา/วิชาเอก ............................................ สถาบัน .................................. ปีพ.ศ ........................  
อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................................................  
ประสบการณ์ในการทำงาน 
□ เคย (ระบุ) 
ตำแหน่ง ..................................... สถานท่ีทำงาน ......................................................... ปีพ.ศ .................  
ตำแหน่ง ..................................... สถานท่ีทำงาน ......................................................... ปีพ.ศ .................  
ตำแหน่ง ..................................... สถานท่ีทำงาน ......................................................... ปีพ.ศ .................  
□ ไม่เคย 

ความสามารถพิเศษ 

...............................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

 

รูปถ่ายขนาด 
๑ น้ิว ถ่ายไว้ 

ไม่เกิน ๖ 
เดือน 



หลักฐานที่นำมาประกอบการสมัครเพื่อสอบคัดเลือก 
□ สำเนาปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ 
พร้อมฉบับจริง 
□ ใบประกอบวิชาชีพ หรือใบรับรองประสบการณ์(กรณีเคยเป็นครูจ้างสอนมาก่อน) 
□ สำเนาใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
□ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
□ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 
□ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน 
จำนวน ๒ รูป 
□ สำเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ล้ามี) พร้อมฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ 

ลงช่ือ............................................... ผู้สมัคร 
ยื่นใบสมัครวันท่ี ........ เดือน .................... พ.ศ ................  

 
หมายเหตุ  ลงลายมือช่ือต่อหน้าเจ้าหน้าท่ี  ไม่สมัครด้วยตนเองไม่พิจารณารับสมัคร 

 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

(     ) หลักฐานครบ 

(     ) หลักฐานไม่ครบ         
        ..................................................... 
     ลงช่ือ....................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

        (...........................................) 
ตำแหน่ง…………………………………………………… 

วันท่ี............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
............................................................................. 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 

        (.............................................) 
ตำแหน่ง.................................................. 
วันท่ี................./............................/..................... 


