
ประกาศวิทยาลัยอาชีวสีกษานครปฐม 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพี่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน

ด ้วยว ิท ยาล ัยอ าช ีวศ ึก ษ าน ค รป ฐ ม  ล ังก ัด ล ัาน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารอ าช ีวศ ึก ษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ ม ีความประสงค์จะรับสมัครบ ุคคลท ั่วไป เพ ี่อจ ัด จ ้างเป ็น ล ูกจ ้างช ั่วคราวรายเด ือน  
จ้านวํน่ ๑ อัตรา ตำแหน่ง เจ้าหน ้าท ี่งานแบะแนวอาชีพและการจัดหางาน เพ ี่อปฏิบ ัติงานด้านธุรการและงาน 
อื่นๆของวิทยาลัยๆ ดังบั้น เพ ี่อให ้การตำเน ิบการดังกล่าวเป ็นไปตามวัตถุประสงค์ วิทยาล ัยฯ จึงประกาศรับ 
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพี่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ดังบี้

0 . ตำแหน่งท ี่รับสมัครสอบดัดเลือกเพ ี่อจ้างเป ็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จ้านวน ๑ อัดรา 
๑ .๑  เจ้าหน้าที่งานแบะแนวอาชีพและการจัดหางาน จ้านวน ๑ อัตรา
อัตราค่าจ้างเดือนละ ๙,๓ ๐๐ บาท (เก้าพ้นสามร้อยบาทล้วน)

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิท่ธึ๋สมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังน ี้ 
เจ้าหน ้าท ี่งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
๒.๑ สำเร็จการศึกษาระดับประกาศบียบัตไกิขาชีพขั้นสูง (ปวส.) หรือปริญญาตรี ทุกสาขา 
๒.๒ มีความรู้ความสามารถด้านคอมพ้วเตอร้เปรแกรม เฬ)0กวรอก: 0(1๒6 และโปรแกรมอ่ืน 
ที่เกี่ยัวข้อิงกับงานใบหน้าที่Iด้เป็นอย่างดี
๒.๓ เพศหญิง -  ชาย (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว)

๓
๒.๔ มีความรับผิดขอบ ละเอียดรอบคอบ และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายี่นในวับสมัครสอบ
๓.๑ สำเนาใบรายงาบผลการศึกษา (ไโลกร๐'!เวป ซึ๋งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร 
พร้อมฉบับจริงใบรายงานผลการศึกษา 

๓.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง 
๓.๓ สำเนาบัตรประจ้าต้วประขาขน พร้อมฉบบจริง 
๓.๔ สำเนาใบ ส.ด.๘ หรือ ส.ด.๙ พร้อมฉบับจริง (เฉพาะเพศขาย)
๓.๕ สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนขื่อ ข่ือสกุล พร้อมฉบับจริง (ล้ามี)

จ้านวน ๑ ฉบับ

จ้านวน ๑ ฉบับ 
จ้านวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำบวบ ๑ ฉบับ

๓.๖ รูปถาย ขนาด ๑ นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก แว่นตา ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จ้านวน ๑ รูป
๓.๗ ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลเอกขน) จ้านวน ๑ ฉบับ
๓.๘ ค่าสมัคร จำนวน ๓๐ บาท

๔. วัน เวล า และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก
๔๑ ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครสอบคัด!!อกให้!ฅรัน่เบสมัครและย่ืน่เบสมัครสอ'บคัดเลือก พร้อ*!Vเลัโฐานเด้ 
ณ งาบบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม ตั๊งอยู่เลขที่ 6*3 ถนนเทศา ตำบลพระปฐมเจดีย์ 
อำเภอ เม ือง จังหวัดนครปฐม ๗๓๐๐๐ โทรศัพท์ ๐-๓๔๒๕-๒๗๙๐, ๐-๓๔๒๔-๑๘๕๓ 
ดั้งแด่วันที่๒๙ มิถุนายน -  ๕ กรกฎาคม๒&๖๖ ฅํน่วันหถุคราชการเวลา๐๘:๐0๑๖100น.

๕. การที่ฆใบสมัคร...



- ๒ -

๕. การยี่บใบสมัคร
๕.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยึบใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน
๕.๒ ผู้สม ัครต้องแจ้งสถานท ี่ท ี่สามารถติดต ่อไต้ทางจดหมายลงทะเบ ียนในเขตจ่ายของ 
การไปรษณีย์ไว้ใบใบสมัครและหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อใต้แน่นอน 
๕.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมีอชี่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

๖ . การประถาศรายซี่อผู้ม ีส ิทธึ๋เข้าสอบคัดเลือก
๖ .๑  ประกาศรายชื่อผู้ม ีส ิทธี๋เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๖  กรกฎาคม ๒๕๖๖ผ ุ ห้องงาน 
บุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม อำเภอฟ้องนครปฐม จังหวัดนครปฐมและเว็บไซด์ 
ผห /ผ. ก0.30.ปา 

๗. วิธ ีการคัดเลือก
๗.® ทดสอบความรู้ความสามารถ และสอบสัมภาษณ์ 

๘. วัน เวลา และศถานทีสอบคัดเลือก
๘.๑ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จะดำเน ินการทดสอบความรู้ความสามารถ และสอบ 
ส ัมภาษณ ์วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา 0 ๙ .0๐  ฆ. เป ็นต้นไปณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
นครปฐม

๙ . เกณฑ ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
๙ .๑  ผู้สอบผ่านจะต้องไต้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
๙.๒ จะป ร่ะกาศ ่รายช ื่อผ ู้ได ้ร ับ การค ัด เล ือก เร ียงลำด ับ จากผ ู้ได ้คะแน น รวม ส ูงลงม า 
ภ ายใน ว ัน ท ี่ 6 0  ก รก ฎ าคม  ๒๕๖๒ข ึ้น บ ัญ ช ีไว้ไม ่เก ิน  ๑  บี น ับ แต ่ว ัน ป ระกาศผล 
การสอบคัดเลือก แต่หากมีการสอบคัดเลือ ่กในตำแหน ่งเด ียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับ 
การคัดเลือกครั้ง ก่อนเบีนอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกคร้ังใหม่และ ผู้ได้รับ 
การคัดเลือกจะถูกยกเลิกการฃี้นบัญ่ซีใบกรณีโดกรณีหนึ่ง ด้งนี้ 
-ผู้นั้นไต้รับการแจ้งตามตำแหน่งที่ใต้รับการคัดเลือกไปแล้ว
- ผู้นั้นขอสละสิทธิในการจ้าง
- ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด

6 ๐ . การจัลทำส ัญ ญ าจ้างผ ู้ผ ่านการค ัลเล ือก/เงึอนไขการจ้าง
๑ ๐ .๑  กำห นดเวลาการดำเน ิน การจัดทำส ัญ ญ าจ้าง รายงาน ต ัวท ำส ัญ ญ าจ ัๆ งและเร ิ่ม  
ปฏิบัติงาน วันที่ ด ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖
๑๐.๒  การจัดทำส ัญ ญ าจ้างครั้งแรก จะยึดลือประกาศรายชื่อและการขึ้นบ ัญชีผู้ผ ่านการ 
สิอ่ปคัด่เลือกเบ ีนหนังลือเรียกตัวผู้ม ีส ิทธี้มาจัดทำสัญญาจ้างเบ ีน ่ลูกจ้างขํ่วคราว รายเดือน 
ตำแหน ่งเจ้าหน ้าท ี่ธ ุรการและให ้มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่กำหนด จ ึงเบ ีน ห น ้าท ี่จอง 
ผู้ฝีมัครที่ต้อง ทราบประกาศรายชื่อ 1๓ะการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน การสอนคัดเลือก

ผู้ใต้รันการจัดทำ...๑๐.๓



- ๓-

๑๐.๓  ผู้!ด ้รับการจัดทำส ัญ ญ าจ้างเป ็นลูกจ้างชั่วศราวรายเด ือน ต้องไปรายงาบตัวเพี่อจัดทำ 
สัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาตังกล่าวจะถือว่าสละสิทธี้ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และ 
คารขึ้น ่บัญชีผู้ผ่านการตัดเลือกเป็นการเฉพาะราย
๑ ๐ .๔ การจ้างล ูกจ้างช ั่วคราวรายเด ือน ไม ่ม ีข ้อผ ูกพ ้น ต ่อเน ื่องท ี่จะน ำไป ส ู่การบ รรจุห รือ 
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 
๑๐.๘ ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิบสุด ผู้สมัครสอบตัดเถือกหรือบุคคลอื่น จะ 
ตัดต้านไม่ได้1ม่ว่ากรณีใด ๆ

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(บายวุฒ ิชัย รัก,81ติ)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม


