
ประกาศโรงพยาบาลหนองกี่
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว(รายวัน)

………………………………………………
ด้วยโรงพยาบาลหนองก่ี อําเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์

มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุง
จํานวน 5 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลหนองกี่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์

ฉะนั้น อาศัยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบํารุงเพื่อเป็นการจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือ
ลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร
๑.๑ ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ) จํานวน 1 อัตรา
1.2 ตําแหน่งพนักงานประจําห้องยา จํานวน 1 อัตรา
1.3 ตําแหน่งช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน ๑ อัตรา
1.4 ตําแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จํานวน 2 อัตรา

๒. คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้ามและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราช
บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
๒.๒ ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ



(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตาม
กฎหมายอ่ืน

(๑๑) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ

ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้าม ข.(๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ
(๑๑) ก.พ.อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจาก
ราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน หรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางโรงพยาบาลหนองก่ีไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗
มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘

๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามรายละเอียดท่ีระบุไว้

แนบท้ายประกาศนี้
๔. กําหนดการ และวิธีการรับสมัคร

๔.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
๔.๑.๑ สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครด้วย

ตนเอง ได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลหนองกี่ โทร ๐ ๔๔๖๕ ๓๓๑๕ ต่อ ๖๐๒
๔.๑.๒ ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 9 - 20 พฤศจิกายน 2569 ในวันและเวลา

ราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.
๔.๑.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร

๔.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาดํา และไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน

๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป
(๒) สําเนาใบประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา

ตรงกับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก และสําเนาระเบียนแสดงผลกการเรียน (Transcript of Records) อย่างละ ๑ ฉบับ โดย
จะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับ

(๓) หลักฐานทางทหาร ท่ีแสดงว่าผ่านการคัดเลือกทหารแล้ว (เฉพาะเพศชาย)
จํานวน ๑ ฉบับ

(๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงมีรูปถ่าย
ลายมือชื่อ และเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักปรากฏชัดเจน หรือทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ

(๕) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ (ถ้ามี)
จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ

(๖) ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ.
ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๓๕ (ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ) ซ่ึงได้แก่

๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม
๒) วัณโรคในระยะอันตราย
๓) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม



๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่าสําเนาถูกต้อง และลงช่ือกํากับไว้ด้วย
(ให้นําหลักฐาน ต้นฉบับทุกฉบับ มาตรวจสอบด้วย)

๔.๓ เง่ือนไขในการรับสมัครคัดเลือก
(๑) ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอัน
เนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผู้สมัครนํามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตาม
ประกาศรับสมัคร โรงพยาบาลหนองกี่ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น

(๒) เป็นหน้าที่ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ท่ีจะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกในครั้งนี้ของโรงพยาบาลหนองก่ี และประกาศของคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก

(๓) การแต่งกายต้องสุภาพ เรียบร้อย

๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก
โรงพยาบาลหนองกี่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2569

เวลา 13.๐๐ น. ณ ป้ายประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลหนองกี่

๖. หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกจะดําเนินการคัดเลือก โดยวิธี

ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)
- สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 1๐๐ คะแนน
- สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
ตําแหน่งพนักงานประจําห้องยา
- สอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
- สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

ตําแหน่งช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
- สอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
- สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
ตําแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้
- สอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
- สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๗. เกณฑ์การตัดสิน
- ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

โรงพยาบาลหนองกี่จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก โดยเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลําดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่ ก.พ.และ
โรงพยาบาลหนองกี่กําหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกก่อน เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า การขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้นับจากวันขึ้นบัญชีมีระยะเวลา ๑ ปี แต่ถ้ามีการ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกตําแหน่งนี้อีก บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก



๘. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก
โรงพยาบาลหนองกี่จะทําการสอบมีรายละเอียด ดังนี้
- สอบปฏิบัติ (ตําแหน่งช่างไฟฟ้าฯ,พนักงานประจําห้องยา และพนักงานช่วยเหลือคนไข้)

วันท่ี 24 - 25 พฤศจิกายน 2569 ตั้งแต่เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป
- สอบข้อเขียน (ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)

วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป
- สอบสัมภาษณ์ (ทุกตําแหน่ง)

วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2569 ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป

๙. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
โรงพยาบาลหนองกี่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2569

เวลา 13.0๐ น. ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลหนองกี่

๑๐. การจ้าง
ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างเรียงตามลําดับก่อนหลังในบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ และผู้

ท่ีสอบคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานในวันที่ 1 ธันวาคม 2569

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องทําการตรวจสอบประวัติจากสํานักงานตํารวจแห่งชาติ หากตรวจสอบแล้ว
พบประวัติเกี่ยวข้องกับส่ิงเสพติด,อาชญากรรมต่างๆ โรงพยาบาลหนองกี่ขอยกเลิกการจ้างทันที

โรงพยาบาลหนองกี่ ดําเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมี
ผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ในทํานองเดียวกันนี้โปรดอย่าได้
หลงเช่ือ และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖9

(นางวรัญญา อริยตระกูลวงศ)์
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลหนองก่ี



รายละเอียด แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลหนองกี่
ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2569
……………………………………………

1.ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
กลุ่ม วิชาชีพเฉพาะ (ข)
ช่ือตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ) ปฏิบัติงานกลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล จํานวน 1 อัตรา

เป็นตําแหน่งท่ีรับผิดชอบงานด้านวิชาการสถิติทางการแพทย์ การจัดการเวชระเบียน และการวิเคราะห์
ข้อมูลสุขภาพเพ่ือใช้ในการวางแผน ควบคุม และประเมินผลทางการแพทย์ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางานปฏิบัติงานด้าน

วิชาการสถิติ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. ด้านการปฏิบัติการ

1. การให้รหัสโรคและหัตถการสากล วิเคราะห์สรุปประวัติการรักษาของแพทย์ เพื่อแปลข้อมูลและให้รหัส
โรคตามมาตรฐาน เช่น ICD-10-CM สําหรับผู้ป่วยใน (IPD) และผู้ป่วยนอก (OPD) อย่างถูกต้อง

2. การจัดการระบบเวชระเบียน ควบคุม ตรวจสอบความสมบูรณ์ และจัดเก็บเวชระเบียน รวมถึงการ
ทําลายเอกสารตามอายุท่ีกฎหมายกําหนด

3. การบริหารข้อมูลสิทธิประโยชน์ ประมวลผลข้อมูลการเจ็บป่วยและกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม (DRGs) เพื่อ
ส่งเคลมกองทุนสุขภาพ (เช่น บัตรทอง, ประกันสังคม, ข้าราชการ)

4. การรักษาความลับข้อมูล จัดวางระบบจํากัดสิทธ์ิในการเข้าถึงเวชระเบียน และดูแลความปลอดภัยของ
ข้อมูลส่วนบุคคลผู้ป่วย (PDPA)

2. ด้านการวางแผน (Planning)

1. การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ข้อมูล ร่วมวางแผนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล เพื่อให้ข้อมูล
ไหลเวียนเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ

2. การกําหนดดัชนีชี้วัดสถานะสุขภาพ วางแผนร่วมกับฝ่ายบริหารเพ่ือกําหนดตัวชี้วัดโรงพยาบาล (เช่น
อัตราครองเตียง, อัตราตาย, สถิติโรคระบาด)

3. การประเมินภาระงาน วิเคราะห์สถิติจํานวนผู้ป่วยเพื่อนําไปใช้วางแผนจัดสรรบุคลากรและทรัพยากร
ทางการแพทย์

3. ด้านการประสานงาน

1. ประสานทีมสหวิชาชีพ ทํางานร่วมกับแพทย์ พยาบาล เพื่อขอความชัดเจนกรณีสรุปผังการรักษาหรือ
วินิจฉัยโรคคลุมเครือ

2. ติดต่อหน่วยงานภายนอก: ประสานสปสช., กรมบัญชีกลาง หรือบริษัทประกันภัย เพื่อชี้แจง แก้ไขข้อติ
ติง หรือตอบข้อซักถามด้านการเคลมค่ารักษา

https://medhr.medicine.psu.ac.th/HrRecruitment/Files/64-09-15%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%A8%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4 %E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf


3. แลกเปล่ียนข้อมูลระดับจังหวัด/เขต: ส่งต่อสถิติและข้อมูลผู้ป่วยและโรคเฝ้าระวัง ให้หน่วยงาน
สาธารณสุขระดับเหนือข้ึนไป

4. ด้านการบริการ

1.การจัดทํารายงานเวชสถิติ สรุปตัวเลขสถิติคนไข้ รายงานสถิติโรคประจําปี เพื่อนําเสนอต่อผู้บริหารและ
เผยแพร่เชิงวิชาการ

2. บริการสืบค้นและคัดสําเนา ดําเนินการคัดสําเนาประวัติการรักษาพยาบาลให้แก่ผู้ป่วยหรือญาติ เพื่อ
นําไปใช้เป็นหลักฐานทางกฎหมายหรือเบิกประกัน

3. สนับสนุนงานวิจัย ให้บริการฐานข้อมูล (Data Extraction) แก่แพทย์ นักวิจัย หรือนักศึกษา เพื่อ
นําไปใช้ศึกษาและประยุกต์ใช้ในการป้องกันโรค

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (ทางเวชระเบียน /

เวชสถิต)ิ, สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (ทางเวชระเบียน) หรือวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาเวชสถิติ)

คุณสมบัติอ่ืนๆ
๑. เพศชาย หรือ หญิง (ชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ผ่านการเรียน รด.)
๒. อายุไม่เกิน 40 ปบีริบูรณ์
3. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
4. ขยัน ซ่ือสัตย์ มีวินัย มีความรับผิดชอบในงานดี มีความเสียสละ ทุ่มเท และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ
5. มีความสุภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน บุคคลภายนอกและหน่วยงานรวมท้ังการปฏิบัติตาม

ระเบียบท่ีได้ตั้งไว้

ค่าจ้าง รายวัน ๆ ละ 520 บาท

2. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
กลุ่ม บริการ
ตําแหน่ง พนักงานประจําห้องยา (ปฏิบัติงานกลุ่มงานเภสัชกรรม จํานวน 1 อัตรา)

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางานด้าน

การจ่ายยาและแบ่งบรรจุยาและทําความสะอาด บํารุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ในการปฏิบัติงานภายใต้การ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบของเภสัชกรและเจ้าพนักงานเภสัชกรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้
๑.จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนด

เพื่ออํานวยความสะดวกพร้อมให้บริการ
๒.จัดแบ่งบรรจุยาตามประเภท ชนิดของยา จัดเก็บและเรียงยาได้ พร้อมบันทึกรายละเอียด
๓.จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามาตรฐานกําหนด



๔.ตรวจสอบบันทึก ควบคุม อุณหภูมิภายในห้องเก็บยา ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานเภสัชกรรม เพื่อให้
ประชาชนเกิดความปลอดภัยจากการใช้ยาท่ีมีคุณภาพ

๕.ดูแลความสะอาด ปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่จ่ายยาและคลังยา เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานความปลอดภัย

๖.สรุปสถิติรายงานเก่ียวกับการให้บริการผู้ป่วยท่ีมีรับยาประเภทต่างๆ เพื่อนําข้อมูลไปพัฒนาระบบบริการ
๗.ร่วมกับทีมงานดูแลและตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของยาและเวชภัณฑ์ต่างๆ ท่ีรับเข้าคลังยาให้

ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสารและบริการจัดเลี้ยงตามประเภทหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการสืบค้นและเบิกจ่าย
๘.ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ

สัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๙. ให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบปัญหาเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหน่ง คือ
๑.เพศชาย (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ผ่านการเรียน รด.)
2.อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์
3.ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)
4.สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี
5.ขยัน ซ่ือสัตย์ มีวินัย มีความรับผิดชอบในงานดี มีความเสียสละ ทุ่มเท และสามารถปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ
6.มีความสุภาพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน บุคคลภายนอกและหน่วยงานรวมท้ังการปฏิบัติตาม

ระเบียบท่ีได้ตั้งไว้
7.มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

ค่าจ้าง รายวัน ๆ ละ ๓2๐ บาท

3. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
กลุ่ม บริการ
ตําแหน่ง ช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการทํางาน
ด้านช่างเกี่ยวกับการซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้งเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ
ทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานให้ได้ตามมาตรฐานงานช่าง ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบของหัวหน้า
หน่วยงาน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้
๑. ตรวจสอบ ควบคุมการใช้งานและบํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ ทางไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน เช่น ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง เครื่องกําเนิดไฟฟ้า ระบบลิฟท์โดยสาร เครื่องปั้มน้ํา เครื่องนึ่ง
ไอน้ํา อุปกรณ์ความเย็น อุปกรณ์การแพทย์และเครื่องมือสื่อสาร เป็นต้น เพื่อให้มีสภาพปลอดภัยพร้อมใช้งาน

๒. ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ประมาณการค่าใช้จ่าย รวมท้ังติดตั้งและ
สอบเทียบเครื่องมือต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานงานช่าง

๓. จัดระบบและทําแผนการซ่อมบํารุง อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ ในความรับผิดชอบ พร้อมจัดทํา
ระเบียนและเก็บข้อมูลทางสถิติ เพื่อให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งานตลอดเวลา



๔. สรุปสถิติข้อมูลการให้การบริการเพื่อนํามาวิเคราะห์ปัญหาการให้บริการ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการ
บริการเชิงคุณภาพ

๕. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
๖. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความ

ร่วมมือในการปฏิบัติงาน

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหน่ง คือ
๑. เพศชาย (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ผ่านการเรียน รด.)
๒. อายุไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์
3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี
5. ขยัน ซ่ือสัตย์ มีวินัย มีความรับผิดชอบในงานดี มีความเสียสละ ทุ่มเท และสามารถปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ
6. มีความสุภาพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน บุคคลภายนอกและหน่วยงานรวมท้ังการปฏิบัติตาม

ระเบียบท่ีได้ตั้งไว้
7. มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

ค่าจ้าง รายวัน ๆ ละ 325 บาท

4. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
กลุ่ม บริการ
ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการพยาบาล) จํานวน 2 อัตรา
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบของแพทย์หรือพยาบาล
วิชาชีพ

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้
๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ ให้บริการรวมท้ัง

สิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทําหัตถการต่างๆ ให้มีจํานวนเพียงพอ ครบถ้วนและพร้อมใช้งาน

๒. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน
๓. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพ

ในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา
๔. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ
๕. ติดต่อประสานงานอํานวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจากหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง
๖. ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไปตามหลัก

มาตรฐานที่กําหนด เพื่อให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา
๗. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย



ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับตําแหน่ง
๑. เพศชาย หรือ เพศหญิง (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ ผ่านการเรียน รด.)
๒. อายุไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์
๓. ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)
๔. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี
๕. ขยัน ซ่ือสัตย์ มีวินัย มีความรับผิดชอบในงานดี มีความเสียสละ ทุ่มเท และสามารถปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ
๖. มีความสุภาพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน บุคคลภายนอกและหน่วยงานรวมท้ังการปฏิบัติตาม

ระเบียบท่ีได้ตั้งไว้
๗. มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

ค่าจ้าง รายวัน ๆ ละ ๓20 บาท
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