
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่  

สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
 

   
ด้วยสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) หรือ สวก. (Agricultural 

Research Development Agency (Public Organization) - ARDA) ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทำหน้าที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการวิจัย
การเกษตร การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยการเกษตร และการพัฒนาสารสนเทศด้านการเกษตร  
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน) 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 8 แห่งประกาศสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง  
เป็นเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2563 ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) ดังนี้   

๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน 1 อัตรา 
 นักพัฒนาธุรกิจ ระดับปฏิบัติการ 2 

                 สำนักส่งเสริมการใช้ประโยชน์และพัฒนาธุรกิจ             

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้

๓. อัตราเงินเดือน 
อัตราเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำหนดอัตราเงินเดือนของสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

(องค์การมหาชน) 

๔. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
4.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(3) สามารถทำงานให้แก่สำนักงานได้เต็มเวลา 
(4) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน 
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(5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถหรือ   
คนเสมือนไร้ความสามารถ 

(6) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด     
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ
หรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
พรรคการเมือง นับแต่วันที่ดำรงตำแหน่ง  

(8) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(9) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอ่ืน นับแต่วันที่
ดำรงตำแหน่ง 

(10) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับองค์การมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เป็น 
การแข่งขันกับกิจการขององค์การมหาชนนั้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(11) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอื่น    
นับแต่วันที่ดำรงตำแหน่ง เว้นแต่เป็นกรณีตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542     
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

๕.   การรับสมัคร  
 ผู้สนใจสมัครสามารถยื่นใบสมัคร และเอกสารหลักฐานการสมัคร รวมทั้งประวัติผลงานและ

ประสบการณ์ พร้อมรูปถ่าย ตั้งแต่ วันที่ 9 มีนาคม 2569 ถึง วันที่ 18 มีนาคม 2569 ด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง 
ดังนี้  

 5.1 ยื่นเอกสารการสมัครงานได้ด้วยตนเองที่ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักผู้อำนวยการ
และการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) อาคาร 1 ชั้น 1  
ในวันและเวลาราชการ  

 5.2 ส่งเอกสารการสมัครงานทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) มาท่ี  
 “กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (สมัครงาน) สำนักผู้อำนวยการและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 2003/61 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900” (โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์เป็นสำคัญ)  

 5.3 ส่งเอกสารการสมัครงานทางไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์ e-mail: kewalee@arda.or.th 
(ภายในเวลาไม่เกิน 16.30 น. ของวันสุดท้ายท่ีรับสมัคร) 

6.   เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
(1 ) ใบสมั ครตามแบบที่ ก ำหนด โดยสามารถ Download ได้ จากเว็ บ ไซต์ สำนั กงาน 

https://www.arda.or.th/job 
(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 2 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 

(ติดท่ีใบสมัคร) 
 (3) สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงว่าเป็น         
ผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

mailto:kewalee@arda.or.th
https://www.arda.or.th/job
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 (4) สำเนาหลักฐานประสบการณ์ในการทำงาน (หนังสือรับรองการทำงาน)  
 (5) ประวัติย่อ (Resume) จำนวน 1 ฉบับ 

 (6) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี ) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล  
ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับ โดยเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อ วันที่ 
กำกับไว้มุมล่างด้านขวาทุกหน้าของเอกสาร 
 
 เอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ที่ให้นำมาแสดงในวันที่เข้ารับการสอบข้อเขียนหรือ 
การสอบสัมภาษณ์ 
 (1) บัตรประจำตัวประชาชนตัวจริงเพื่อยืนยันตัวตน 
 (2) หลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43 หรือหลักฐาน 
การได้รับการยกเว้นไม่ต้องรับราชการทหาร หรือหลักฐานการผ่านการรับราชการทหาร หรือหลักฐานพ้นการเกณฑ์
ทหารแล้ว (ถ้ามี) 
 (3) กรณีสมัครงานทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ให้นำใบสมัครและหลักฐานการสมัครตามข้อ 6 
มาให้เจ้าหน้าที่ในวันเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

7.   เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของประกาศ
ฉบับนี้ และผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ        
รับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตาม
ประกาศ รับสมัคร สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

 8.  การพิจารณาคัดเลือก 
8.1 คณะทำงานสรรหาและคัดเลือก พิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมเบื้องต้นจาก  

ใบสมัคร เอกสารและหลักฐานประกอบ 
8.2 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

พิจารณาเบื้องต้น ภายในวันที่ 26 มีนาคม ๒๕69 ทางเว็บไซต์สำนักงาน  https://www.arda.or.th/job 
8.3 คณะทำงานสรรหาและคัดเลือก กำหนดให้ผู้ผ่านการพิจารณาเบื้องต้นต้องเข้ารับการสอบ

ข้อเขียน และ/หรือ การสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ ความรู้ ประสบการณ์ ความฉลาดและไหวพริบ การสื่อข้อความ 
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ บุคลิกภาพ อุปนิสัยและทัศนคติ ณ ห้องประชุม สำนักงานพัฒนา  
การวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)  

ผู้ไม่มาสอบข้อเขียน และ/หรือ สอบสัมภาษณ์  ตามที่กำหนดข้างต้น จะถือว่าสละสิทธิ์ 
ในการเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

8.4 คณะทำงานสรรหาและคัดเลือก ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติ
และความเหมาะสมกับตำแหน่งตามที่เห็นสมควร การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง
ระดับใด เป็นดุลพินิจของคณะทำงานสรรหาและคัดเลือก เพ่ือเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร แต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 

https://www.arda.or.th/job
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ในกรณีที่คณะทำงานสรรหาและคัดเลือกเห็นว่าจำนวนผู้สมัครน้อยเกินไป หรือไม่มีผู้สมัคร    
คนใดที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมกับตำแหน่งที่เห็นสมควรได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) คณะทำงานสรรหาและคัดเลือก      
สงวนสิทธิ์ที่จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือพิจารณายกเลิกการรับสมัครคราวนี้ และดำเนินการรับสมัครใหม่  
โดยผู้สมัครจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ไม่ได้ 

 9.  เงื่อนไขการจ้าง 
  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 
ต้องทำสัญญาจ้างฉบับแรกมีกำหนดเวลา ๔ ปี โดยต้องมีการทดลองการปฏิบัติงาน เป็นระยะเวลา 6 เดือน  
นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง หากผลทดลองการปฏิบัติงาน 6 เดือน ไม่ผ่านการประเมิน จะถือว่า
สัญญาจ้างสิ้นสุดทันที ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน) กำหนด 

สัญญาจ้างฉบับที่สองมีกำหนดเวลา ๔ ปี และฉบับถัดไปมีกำหนดเวลา 10 ปี เว้นแต่ในปีที่ผู้นั้น  
จะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สัญญาจ้างจะมีระยะเวลาการจ้างไม่เกินวันที่ผู้นั้นมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์  

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนัก
ผู้อำนวยการและการบริหารทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์ 0-2579-7435 ต่อ 1๑02 และ 1103 ในวันและ
เวลาราชการ 

       
   ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นางสาวกุลวรา โชติพันธุ์โสภณ)
รองผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร

รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร



รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
แนบท้ายประกาศสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ 
 ลงวันที ่6 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 

........................................................................................ 

ตำแหน่ง นักพัฒนาธุรกิจ    ระดับปฏิบัติการ ๒                           จำนวน 1 อัตรา 
                      สำนักส่งเสริมการใช้ประโยชน์และพัฒนาธุรกิจ                                  

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
1. ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาโดยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและด้านการตลาด  

ของผลงานวิจัย และสร้างความสัมพันธ์กับภาคเอกชน โดยสรรหาผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ 
ในการรับถ่ายทอดเทคโนโลยี ดำเนินการเจรจาอนุญาตให้ใช้สิทธิ เพ่ือนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
ในเชิงพาณิชย์ ตลอดจนประสานงานกับสำนักกฎหมายเพื่อจัดทำสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิผลงานวิจัย 

2. จัดทำแผนถ่ายทอดเทคโนโลยีร่วมกับนักวิจัย และ/หรือเข้าร่วมกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
ของนักวิจัยให้แก่ผู้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิผลงานวิจัย และกำกับให้เป็นไปตามแผนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีที่กำหนด 

3. ติดตามหลังการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือทราบความคืบหน้าหรือปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่าง
กระบวนการผลิตสินค้าให้ได้ตามเป้าหมายของแผนธุรกิจที่บริษัทตั้งไว้ หรือนำข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นมา
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมผลักดันงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ให้ผู้ประกอบการ
ได้รับความพึงพอใจหลังการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น 

4. สรรหาและคัดเลือกนิติบุคคลหรือผู้ประกอบการภาคเกษตรที่สนใจเข้าร่วมในการพัฒนาธุรกิจ
การเกษตรด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 

5. พัฒนาโครงการธุรกิจนวัตกรรมการเกษตรร่วมกับผู้ประกอบการและผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้แนวทาง  
ที่เหมาะสม โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน รวมทั้งดำเนินการบริหารจัดการโครงการ
ร่วมทุน 

6. ติดตามและประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของผลงานวิจัยร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ   
เพ่ือประเมินผลประโยชน์ที่ได้จากการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และจากการดำเนินโครงการร่วมทุน 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1.  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การตลาด การจัดการ 

วิทยาศาสตร์ เกษตร อุตสาหกรรมเกษตร หรืออ่ืน ๆ ตามที่สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร เห็นว่า
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ     

2.  มีความสามารถในการวิเคราะห์และพัฒนาโครงการธุรกิจ การวิเคราะห์การตลาดและการลงทุนเบื้องต้น 
การเจรจาต่อรองและประสานความร่วมมือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  การติดตามและประเมินผล
โครงการอย่างเป็นระบบและรอบคอบ 

3.  สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
4.  มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับพอใช้ 
5.  มีมนุษยสัมพันธ์และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

ผู้สมัครตำแหน่งนักพัฒนาธุรกิจ ระดับปฏิบัติการ 2 
 ต้องมีประสบการณ์การทำงานด้านการพัฒนาธุรกิจ การขาย การบริหารโครงการธุรกิจ หรือ
การตลาดและการลงทุน หรืองานที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 5 ปี  ตามรายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง     




