
 
 

ประกาศโรงเรียนพิไกรวิทยา 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน  

สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ 
…………………………………….…………………… 

 ด้วย  โรงเรียนพิไกรวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร จะด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอนจ านวน 1 อัตรา  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือ
ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ.04009/ว.629 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน 2559  และ
เรื่องมอบอ านาจส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 532/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน 2559  
มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  เกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2559 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครู
อัตราจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอนสาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งท่ีจะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง     
จ านวน 1 อัตรา ดังน้ี 
1.1  ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหนง่ ครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ อัตราค่าจ้าง เดือนละ 
12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.2 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรอง
สิทธิที่ได้รับหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
  2.3 เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิ
ปริญญาตรีสาขาอ่ืน  จะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนดหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ    
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
  2.4 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 
 3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครที่โรงเรียนพิไกรวิทยา          
ตั้งแต่วันที่  12 - 26 ตุลาคม 2566  เวลา  09.00 – 16.00 น.  ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
 
 
 
 
 
 



 4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
  4.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงาน
ผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ  
  4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
  4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
                4.4 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  4.5 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
  4.6 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
  4.7  ใบรับรองแพทย์  
 
 5. การยื่นใบสมัคร 
  5.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร      
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
  5.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
   
 6. วิธีการคัดเลือก 
  การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนน
เต็ม 

หมายเหตุ 

วันที่ 30  ตุลาคม  พ.ศ. 
2566 
       09.00 น.  เป็นต้นไป 
 

ภาค ก ความรู้ความสามารถ  
1. ความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและอุดมการณ์ของความ
เป็นครูมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
3. ความรู้ความสามารถเฉพาะวิชาเอก 

 
100 

 

 

ภาค ข  ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สอบสัมภาษณ์) 
ประเมินแฟ้มผลงาน และพิจารณาจาก  

1. พิจารณาการประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 
คะแนน) 

2. พิจารณาจากบุคลิกภาพท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
3. พิจารณาความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ (10 

คะแนน) 
4. พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
5. พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ (10 คะแนน) 

 

50  

คะแนนรวม 150  
 
 
 



 ภาค ก 
 -  ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและอุดมการณ์ของความ
เป็นครูมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในเรื่องต่อไปนี้ 
  -  กฎหมายเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  -  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  -  วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
  -   ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  ในเรื่องต่อไปนี้ 
  -  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  -  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  -  การวิจัยทางการศึกษา 
  -  การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
  -  ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  -  ความรู้ความสามารถเฉพาะวิชาเอก 
 
 ภาค ข 
 -  สอบสัมภาษณ์ และสอบสอน  พิจารณาแฟ้มผลงาน 
  -  ประวัติส่วนตัว 
  -  บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา 
  -  การมีปฏิภาณไหวพริบ 
  -  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เจตคติและอุดมการณ์ 
 
 7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบคัดเลือก 
      โรงเรียนพิไกรวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกและสถานที่คัดเลือก  ภายในวันที่ 27  
ตุลาคม  2566 ทีเ่พจ Facebook : งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนพิไกรวิทยา  
 
 8.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
      โรงเรียนพิไกรวิทยาจะด าเนินการประเมินความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียน  สอบสอนและ
สัมภาษณ์ในวันที่  30 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 เป็นต้นไป   สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนพิไกรวิทยา  
 
 9. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
  8.1 สอบผ่านจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  8.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 8.1 เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด 
ลงมา ภายในวันที่  31 ตุลาคม 2566 ทีเ่พจ Facebook : งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนพิไกรวิทยา  ขึ้นบัญชี 1 ปี 
  
 10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกและเงื่อนไขการจ้าง 
  10.1 ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  รายงานตัว        
ท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน (ระยะเวลาสัญญาจ้าง 1 พฤศจิกายน 2566  - 30 กนัยายน 2567) 
  10.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท า
สัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรกและให้มารายงานตัว  ตามวันเวลาที่ก าหนด    
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ 
   



 
  10.3 การจ้างตามข้อ 10.2 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการแต่อย่างใด 
       10.4 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็น 
ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง 
 อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
  10.5 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป  จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้วว่าได้รับการ
จัดสรรแล้ว  จึงท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
  11.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
   
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  11  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
                                            
 

 
(นางสาวจุฑามาศ  วงษ์เขียว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิไกรวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 
สาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ  

ตามประกาศโรงเรียนพิไกรวิทยา  ลงวันที่  11 ตุลาคม 2566 
................................................................................ 

 
ประกาศรับสมัคร วันที่ 11  ตุลาคม  2566  
รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) วันที่ 12 – 26 ตุลาคม 2566 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันที่ 27  ตุลาคม  2566   
สอบคัดเลือก วันที่ 30  ตุลาคม  2566  
ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ 31  ตุลาคม  2566  
เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1  พฤศจิกายน 2566  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. 087-848-3557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3x4 ซ.ม. 

 
 
 
                                                                                    เลขประจ าตัวสอบ…………… 

ใบสมัครสอบแข่งขันเพ่ือคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนพิไกรวิทยา 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูอัตราจ้าง  จึงขอ
เสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า  เพื่อประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้ 

๑.  ชื่อและชื่อสกุล(นาย/นาง/นางสาว)…………………….................................………………………………………… 
๒. สัญชาติ……….……..เกิดวันที…่…………เดือน…………………………….พ.ศ…………………..อายุ…………ปี     

(นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)       (   )   บัตรประชาชน      (   )   บัตรข้าราชการ  (   )   บัตรอื่นๆที่ออก
โดยหน่วยราชการ(ระบุ)…………………………………..เลขที่……………………………………… 

๓.  บ้านเลขท่ี………..…หมู่ที่...................ตรอก/ซอย…….................…ถนน……………..………..
ต าบล…......…………………อ าเภอ………….............………......จังหวัด……..………………….รหัสไปรษณีย์……….…....…… 
มือถือ.................................................. 

๔.  ต าแหน่งที่สมัครสอบครูอัตราจ้าง กลุ่มวิชาสาขาหรือวิชาเอก…………………...……….........................…… 
๕. คุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครสอบ  ปริญญาตรีสาขาหรือวิชาเอก……………….........….……วิชาโท………........... 

ส าเร็จจากสถานศึกษา……...............................................................…………………………………ปี พ.ศ……………………… 
๖.หลักฐานที่แนบใบสมัครสอบ 

 (   )๖.๑  ส าเนาปริญญาบัตร   (   ) ๖.๖  ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล 
 (   )๖.๒ ส าเนาประกาศนียบัตร   (   ) 6.7  ใบรับรองแพทย์ 

(   )๖.๓ ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  (   ) ๖.๘ หลักฐานอื่นๆ ถ้ามี (ระบุ)…………………….            
(   )๖.๔ ส าเนาใบรับรองปริญญาบัตร   
(   )๖.๕ ใบประกอบวิชาชีพครู   
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบและข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้

ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ  หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ 
 
ลงลายมือชื่อผู้สมัครสอบ…………………………………… 

       (………….....…………………….) 
วันที่…………เดือน……………พ.ศ………………. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบภาพถ่ายตัวจริง  หลักฐานการศึกษา  
และบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรข้าราชการ      
ของผู้สมัครแล้วเป็นบุคคลเดียวกัน      
 
 

       .....……………………….. 
        (…………………………….) 

  

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า  
(   ) มีสิทธิสอบ    
(   ) ไม่มีสิทธิสอบเพราะ…………………………….. 

 
…………………………….. 

        (…………………………….)                                 

     



           
 


