
    
 
                             

ประกาศโรงเรียนแม่โถวิทยาคม  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 

************************************************ 
    ด้วยโรงเรียนแม่โถวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  มีความ

ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ดังนั้น อาศัยอ านาจตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม 
พ.ศ.2547 และค าสั่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 29/2546 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 
2546 เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนแม่โถวิทยาคมจึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ดังนี้  

1. ต าแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง  
ชื่อต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง (จ้างเหมาบริการ)  
อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา   
ค่าตอบแทน  ๗,000 บาท/เดือน   
ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ  
2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

2.1.1 มีสัญชาติไทย  
2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
2.1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
2.1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง 
2.1.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.1.6 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ  
2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

   ๒.๒.๑ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า ปริญญาตรี สาขา คณิตศาสตร์ หรือ วิทยาศาสตร์  
   ๒.๒.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 
  
 
 
 



 ๒.๓ ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
   ๒.๓.๑  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการทีห่ลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๒.๓.๒  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ๒.๓.๓  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
   ๒.๓.๔  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๒.๓.๕  ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ 
   ๒.๓.๗ ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๓. การรับสมัคร 
  ผู้ประสงคจ์ะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  โรงเรียนแม่โถวิทยาคม 
ต าบลบ่อสลี  อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ่ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๕ มีนาคม  256๙ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 

 ๔. การยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานในการสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามแบบฟอร์มที่
โรงเรียนแม่โถวิทยาคม ก าหนด โดยกรอกข้อความให้ครบถ้วนพร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
ดังนี้ 
  4.1 ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (ตามแนบท้ายประกาศนี้)  

4.2 ปริญญาบัตร และใบรายงานผลการเรียน(Transcript) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาไว้     จ านวน 1 ฉบับ  

4.3 บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา     จ านวน 1 ฉบับ  
4.4 ทะเบียนบ้านที่เป็นภูมิล าเนาของตนเองพร้อมส าเนา   จ านวน 1 ฉบับ 

 ๔.๕ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิว่า มีสิทธิประกอบวิชาชีพ
เสมือนเป็นผู้ได้รับใบประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
พร้อมฉบบัจริง            จ านวน   1 ฉบับ 

4.๖ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่นหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
4.๗ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน     

6 เดือนและถ่ายครั้งเดียวกัน        จ านวน 2 ใบ  
4.๘ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่

สมัครซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549    จ านวน 1 ฉบับ  
ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ลงนามรับรองส าเนาด้วยตนเอง (เว้นแต่เอกสารตาม ข้อ 4.๗ – 

4.๘ ) หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ น ามาสมัครเป็น เอกสารเท็จหรือปลอม  
ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และจะไม่ได้รับการพิจารณา จัดจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ หรือเรียกร้อง
สิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น  

 
5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

   โรงเรียนแม่โถวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา 
สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา ภายในวันที่  ๑๖ มีนาคม 256๙  ณ เพจ Facebook โรงเรียนแม่โถ
วิทยาคม หรือสอบถามท่ีหมายเลขโทรศัพท ์052-000593 
 
 



๖. ก าหนดการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 
 ก าหนดการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ในวันที ่๑๘ มีนาคม 2569 เวลา 09.00-

16.00 น.   ณ  โรงเรียนแม่โถวิทยาคม ตามตารางการสอบแข่งขัน ดังนี้ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

18 มีนาคม 2569 
09.00-10.30 น. 

ภาค ก.  ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของ
วิชาชีพครู 

 

75 คะแนน 

 

สอบข้อเขียน 
 

18 มีนาคม 2569 

10.30 - 12.00 น. 

ภาค ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
       - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
       - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

(75 คะแนน) 
25 คะแนน 
50 คะแนน 

สอบข้อเขียน 

หรือภาคปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรู้ใน

สาขาวิชาเอก 

18 มีนาคม 2569 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 
       - ส อ บ สั ม ภ าษ ณ์  พิ จ า รณ าจ าก  ป ร ะ วั ติ  
ความสามารถ  ประสบการณ์ ปฏิภาณไหวพริบ เจตคติ 
ความสามารถพิเศษ   

 
50 คะแนน 

 

 รวมคะแนนทั้งสิ้น 200 คะแนน  

 
 

7. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมกันทุกภาค  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจาก

ผู้ที่ ได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย กรณีที่ ได้คะแนนเท่ากันให้ เรียงล าดับจากผู้ที่ ได้คะแนนความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะกับต าแหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีก ให้พิจารณา
จากล าดับที่ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

 
8. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายชื่อผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร  

โรงเรียนแม่โถวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงล าดับคะแนนที่ประกาศตาม
ข้อ 7 ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม 256๙ ณ เพจ Facebook โรงเรียนแม่โถวิทยาคม 

 

9. การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาเลือกสรรให้มารายงานตัว  
 9.1 โรงเรียนแม่โถวิทยาคม จะเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรล าดับที่ ๑ มาจัดท า

สัญญาจ้าง โดยประกาศทาง เพจ Facebook โรงเรียนแม่โถวิทยาคม และติดป้ายประกาศบอร์ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนแม่โถวิทยาคม  เริ่มท าสัญญาจ้างวันที่ ๒๕ มีนาคม 256๙ ณ โรงเรียนแม่โถวิทยาคม  

 9.2 การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการการสรรหาและเลือกสรร  
 9.๒.1 ผู้นั้นขอสละสิทธิการจ้าง  
 9.๒.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างตามวันเวลาที่ก าหนด  

     9.๒.3 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการการสรรหาและเลือกสรรเป็น ผู้ขาด
คุณสมบัติในภายหลังแม้ได้ท าสัญญาจ้างไปแล้ว โรงเรียนแม่โถวิทยาคม จะยกเลิกสัญญาจ้าง และจะเรียกร้อง
สิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น  
 
 



ประกาศ ณ วันที่ ๖  มีนาคม  พ.ศ. 256๙ 
 

 
 

      (นายพิตรพิบูล  กิติมา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่โถวิทยาคม 
                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการสรรหาครูอัตราจ้าง (จ้างเหมาบริการ) 
ของโรงเรียนแม่โถวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

………………………………………………. 
 

1. ประกาศรับสมัคร ๖ มีนาคม ๒๕๖๙ – ๘ มีนาคม 256๙ 

2. รับสมัคร ๙ มีนาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ มีนาคม 256๙ 
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ 

4. สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ 

5. ประกาศผลการสอบ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

6. รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรการเลือกสรรลูกจ้างช่ัวคราว  
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง (จ้างเหมาบริการ) 

โรงเรียนแม่โถวิทยาคมคม  ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

************************ 

ภาค ก.   ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไปและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ 
 การปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 75 คะแนน) 

 1. ความรอบรู้     ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
  1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
  1.2 นโยบายรัฐบาลทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษา 
  1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
  1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 (1) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (2) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 (3) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 
 (4) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (4) ระเบียบและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

 2. ความสามารถทั่วไป   ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
  2.1 ความสามารถด้านตัวเลข ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล
เกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ 
  2.2 ความสามารถเกี่ยวกับภาษาไทย ให้ทดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ การสรุป
ความ การตีความ การขยายความ การเรียงข้อความ การะกดค า การแต่งประโยค หรือค าศัพท์ 
  2.3 ความสามารถด้านเหตุผล ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 

 3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู ให้ทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
  3.1 วินัยและการรักษาวินัย 
  3.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
  3.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
  3.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3.5 สมรรถนะวิชาชีพ  

ภาค ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 75 คะแนน) 
  1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
   1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์ และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
  1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
  1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  1.6 การวิจัยทางการศึกษา 



  1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  
  2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้สอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนและหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
 
ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)    
 ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
  1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
  2. ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์
  3. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
  4. อุดมการณ์ จิตอาสา การอุทิศเวลา 
  5. ความสามารถพิเศษ /เจตคต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับทีใ่บสมัคร.........../๒๕๖๙ 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว  
โรงเรียนแม่โถวิทยาคม ต าบลบ่อสลี  อ าเภอฮอด   จังหวัดเชียงใหม่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 

 
 

๑. ชื่อ..............................................................................นามสกุล................................................................. 
      สัญชาติ.......................................เชื้อชาติ...........................................ศาสนา.......................................... 
๒. เกิดวันที่..............เดือน................................พ.ศ. .......................อายุ............ปี 
๓. เกิดท่ีต าบล..........................................อ าเภอ.............................................จังหวัด................................... 
๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน.................................................ออก  ณ  ..................................................           

เมื่อวันที่.....................เดือน............................................พ.ศ. ................................... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่...........................ถนน..........................................ต าบล................................................ 

อ าเภอ....................................จังหวัด......................................โทรศัพท์.................................................... 
๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก...................................................................................................................  
 ได้รับวุฒิการศึกษา.................................../วิชาเอก.........................................................หลกัสูตร..........ปี
๗. ความสามารถพิเศษคือ................................................................................................................................  
๘. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ครูผู้สอน โรงเรียนแม่โถวิทยาคม ต าบลบ่อสลี อ าเภอฮอด 
จังหวัดเชียงใหม ่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเ่ขต ๕ 
๙. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 

            รูปถ่ายขนาด  ๑ × ๑.๕  นิ้ว  จ านวน  2  รูป        ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
            ส าเนาทะเบียนบ้าน  ๑ ฉบับ                            ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
   ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ              ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 
            หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ).................................................................................................... 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่
ตรงกับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 
                                                    ลายมือชื่อ.................................................ผู้สมัคร 
                                                             (...................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันที่............เดอืน.........................พ.ศ. .................... 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 
 ลงชื่อ...........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (...........................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
............................................................................. 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
ต าแหน่ง.................................................. 
วันที่................./............................/..................... 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ × ๑.๕   
นิ้ว  


