
 
        ประกาศการทางพพิเศษแหห่งประเทศไทย

                 เรรรื่อง  การรรับสมรัครพนรักงานตตาแหนห่ง พนรักงานตรวจสอบ ระดรับ 4
                         ในสรังกรัดกองตรวจสอบภายใน 1 สตานรักตรวจสอบภายใน                                                

การทางพพิเศษแหห่งประเทศไทย (กทพ.) มมีความประสงคค์รรับสมรัครบบุคคลเพรรื่อสอบครัดเลรอก
เปป็นพนรักงานตตาแหนห่ง พนรักงานตรวจสอบ ระดรับ 4 ในสรังกรัดกองตรวจสอบภายใน 1 สตานรักตรวจสอบภายใน
จตานวน 1 อรัตรา โดยผผผู้สมรัครจะตผู้องมมีคบุณสมบรัตพิทรัรื่วไปตามพระราชบรัญญรัตพิคบุณสมบรัตพิมาตรฐานสตาหรรับกรรมการ
และพนรักงานรรัฐวพิสาหกพิจ และมมีคบุณสมบรัตพิดรังตห่อไปนมีนี้ 

1. คคุณสมบบัตติของผผผู้มมีสติทธติเขผู้ารบับการสอบคบัดเลลือก 
- สตาเรร็จการศศึกษาวบุฒพิปรพิญญาตรมี ทางดผู้านวพิศวกรรมศาสตรค์ หรรอทางดผู้านการบรัญชมี

การเงพิน เศรษฐศาสตรค์ บรพิหารธบุรกพิจ นพิตพิศาสตรค์ โดยไดผู้รรับอรัตราเงพินเดรอนตามวบุฒพิแรกบรรจบุในระดรับปรพิญญาตรมี
อรัตราเงพินเดรอน 16,830 บาท หากมมีประสบการณค์ในการทตางานทมีรื่ เกมีรื่ ยวขผู้องหลรังจากสตาเรร็จการศศึกษา
ระดรับปรพิญญาตรมี จะไดผู้รรับการพพิจารณาอรัตราเงพินเดรอนเพพิรื่มตามประสบการณค์แตห่พพิจารณาใหผู้ไมห่เกพิน 2 ปป
โดยบรรจบุ ในอรัตราเงพินเดรอนไมห่ เกพิน 18,900 บาท ทรันี้ งนมีนี้ประสบการณค์การทตางานทมีรื่นตามาพพิจารณา
จะนตาระยะเวลาทมีรื่ไดผู้ทตางานในแตห่ละหนห่วยงานตพิดตห่อกรันไมห่นผู้อยกวห่า 1 ปป มารวมกรัน เศษของปปปปัดทพินี้ง หรลือ

- สตาเรร็จการศศึกษาวบุฒพิปรพิญญาโท ทางดผู้านวพิศวกรรมศาสตรค์ หรรอทางดผู้านการบรัญชมี
การเงพิน เศรษฐศาสตรค์ บรพิหารธบุรกพิจ นพิตพิศาสตรค์ โดยไดผู้รรับอรัตราเงพินเดรอนตามวบุฒพิแรกบรรจบุในระดรับปรพิญญาโท
อรัตราเงพินเดรอน 21,250 บาท หากมมีประสบการณค์ในการทตางานทมีรื่ เกมีรื่ ยวขผู้องหลรังจากสตาเรร็จการศศึกษา
ระดรับปรพิญญาโท จะไดผู้รรับการพพิจารณาอรัตราเงพินเดรอนเพพิรื่มตามประสบการณค์แตห่พพิจารณาใหผู้ไมห่เกพิน 1 ปป
โดยบรรจบุ ในอรัตราเงพินเดรอนไมห่ เกพิน 22,580 บาท ทรันี้ งนมีนี้ประสบการณค์การทตางานทมีรื่นตามาพพิจารณา
จะนตาระยะเวลาทมีรื่ไดผู้ทตางานในแตห่ละหนห่วยงานตพิดตห่อกรันไมห่นผู้อยกวห่า 1 ปป มารวมกรัน เศษของปปปปัดทพินี้ง

- อายบุไมห่เกพิน 35 ปปบรพิบผรณค์ นรับถศึงวรันเรพิรื่มเปปิดรรับสมรัคร 
-  หากมมี ใบประกอบวพิชาชมีพทมีรื่ เ กมีรื่ ยวขผู้องกรับสาขาวพิชา  หรรอวบุฒพิบรัตรวพิชาชมีพ

การตรวจสอบภายในมาแสดงในวรันสอบสรัมภาษณค์เพรรื่อใชผู้พพิจารณาประกอบการสรัมภาษณค์ จะไดผู้รรับการพพิจารณา
เปป็นพพิเศษ

- หากมมีผลสอบวรัดความรผผู้ภาษาอรังกฤษ TOEIC หรรอ TOEFL หรรอ PSU-TEP หรรอ
IELTS หรรอ CU-TEP หรรอ TU-GET (ซศึรื่งเปป็นผลสอบยผู้อนหลรังไมห่เกพิน 2 ปป นรับถศึงวรันปปิดรรับสมรัคร) มาแสดง
ในวรันสอบสรัมภาษณค์เพรรื่อใชผู้พพิจารณาประกอบการสรัมภาษณค์ จะไดผู้รรับการพพิจารณาเปป็นพพิเศษ

- ผผผู้สมรัครเพศชายตผู้องผห่านการเกณฑค์ทหาร หรรอมมีหลรักฐานทมีรื่แสดงวห่าไมห่ตผู้องเขผู้ารรับ
ราชการทหาร (สด.8 หรรอ สด.43)

- ไมห่เคยไดผู้รรับโทษจตาคบุกโดยคตาพพิพากษาถศึงทมีรื่สบุดใหผู้จตาคบุก เวผู้นแตห่เปป็นโทษสตาหรรับ
ความผพิดทมีรื่ไดผู้กระทตาโดยประมาท หรรอความผพิดลหบุโทษ หรรอพผู้นโทษแลผู้วเกพินหผู้าปป

- มมีความรผผู้ทมีรื่จตาเปป็นในงานตรวจสอบภายใน ไดผู้แกห่ การควบคบุมภายใน การบรพิหาร
ความเสมีรื่ยงและการกตากรับดผแลทมีรื่ดมี 

- มมีความสามารถในการตรวจสอบ ไดผู้แกห่ การรวบรวมขผู้อมผล การประมวลผลขผู้อมผล
การวพิเคราะหค์ขผู้อมผล การสรบุปประเดร็นปปัญหา และการเขมียนรายงาน

- มมีความสามารถในการใชผู้เครรรื่องมรอและเทคนพิคในการตรวจสอบ ไดผู้แกห่ การใชผู้
โปรแกรมคอมพพิวเตอรค์ Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint

- มมีทรักษะทมีรื่จตาเปป็นในการปฏพิบรัตพิงานตรวจสอบภายใน ไดผู้แกห่ การสรรื่อสาร การประสานงาน
และมมีมนบุษยสรัมพรันธค์

ลรักษณะงาน...
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ลบักษณะงานทมีที่ปฏติบบัตติ
- ปฏพิบรัตพิงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน
- รวบรวม วพิเคราะหค์ และประเมพินผลขผู้อมผลทมีรื่ไดผู้จากการตรวจสอบเพรรื่อใชผู้ในการ

พพิจารณาความเพมียงพอและความมมีประสพิทธพิผลของระบบการควบคบุมภายใน การบรพิหารความเสมีรื่ยง การกตากรับ
ดผแลทมีรื่ดมี รวมทรันี้งการจรัดทตารายงานผลการตรวจสอบ การตพิดตามผลการตรวจสอบ และใหผู้ขผู้อเสนอแนะในการ
ปรรับปรบุงการปฏพิบรัตพิงาน

- ปฏพิบรัตพิงานอรรื่นตามทมีรื่ไดผู้รรับมอบหมาย 

              2. ความสามารถทมีที่กกาหนดในการรบับสมบัครพนบักงานตกาแหนน่ง พนบักงานตรวจสอบ
ระดบับ   4   สายงานตรวจสอบภายใน

- มมีความรผผู้และเขผู้าใจหลรักการ ทฤษฎมีความรผผู้ฯ และสามารถนตาความรผผู้ไปใชผู้ปฏพิบรัตพิงาน
ตรวจสอบทมีรื่เปป็นงานประจตาไดผู้

- มมีความรผผู้และเขผู้าใจงานตรวจสอบภายในตามแนวทางการปฏพิบรัตพิงานตรวจสอบ
ภายในทมีรื่กตาหนดโดยกระทรวงการคลรัง

- มมีความรผผู้และเขผู้าใจหลรักการ ทฤษฎมีของเครรรื่องมรอและเทคนพิคในการปฏพิบรัตพิงาน
ตรวจสอบภายใน และสามารถนตาไปใชผู้ปฏพิบรัตพิงานตรวจสอบทมีรื่เปป็นงานประจตาไดผู้

- มมีความรผผู้และเขผู้าใจหลรักการ ทฤษฎมีเกมีรื่ยวกรับทรักษะและคบุณสมบรัตพิของผผผู้ตรวจสอบ
ภายใน และสามารถนตามาใชผู้ปฏพิบรัตพิงานตรวจสอบทมีรื่เปป็นงานประจตาไดผู้

- สามารถอธพิบาย และแนะนตางานเกมีรื่ยวกรับการตรวจสอบรายไดผู้ใหผู้กรับหนห่วยงานอรรื่นไดผู้

 3. หลบักฐานในการสมบัคร
- รผปถห่ายหนผู้าตรง ไมห่สวมหมวกและไมห่ใสห่แวห่นตาดตา ขนาด 1 นพินี้ว ซศึรื่งถห่ายมาแลผู้ว

ไมห่เกพิน 6 เดรอน จตานวน 1 รผป (ตพิดลงบนกรอบในเอกสารอผู้างอพิงการสมรัครงาน)
- สตาเนาใบปรพิญญาบรัตรและใบรายงานผลการศศึกษา จตานวน 2 ฉบรับ
- สตา เนาใบประกอบวพิชาชมีพทมีรื่ เกมีรื่ ยวขผู้องกรับสาขาวพิชา หรรอวบุฒพิบรัตรวพิชาชมีพ

การตรวจสอบภายใน (ถผู้ามมี) จตานวน 1 ฉบรับ
- สตาเนาผลสอบวรัดความรผผู้ภาษาอรังกฤษ TOEIC หรรอ TOEFL หรรอ PSU-TEP

หรรอ IELTS หรรอ CU-TEP หรรอ TU-GET ซศึรื่งเปป็นผลสอบยผู้อนหลรังไมห่เกพิน 2 ปป นรับถศึงวรันปปิดรรับสมรัคร (ถผู้ามมี)
จตานวน 1 ฉบรับ

  - สตาเนาบรัตรประจตาตรัวประชาชน จตานวน 2 ฉบรับ
- สตาเนาทะเบมียนบผู้าน จตานวน 2 ฉบรับ
- สตา เนาหลรักฐานผห่านการเกณฑค์ทหารสตาหรรับผผผู้สมรัครเพศชาย  (สด .8 หรรอ

สด.43) จตานวน 2 ฉบรับ
- สตาเนาใบเปลมีรื่ยนชรรื่อ-สกบุล (ถผู้ามมี) จตานวน 2 ฉบรับ

4. การสมรัคร...



-3-

                       4. การสมบัคร
  เปปิดรบับสมบัครทางอตินเตอรร์เนน็ต ตบัตั้งแตน่วบันพคุธทมีที่ 5 เมษายน 2566 ถถึงวบันจบันทรร์ทมีที่ 24

เมษายน 2566 ตลอด 24 ชรัรื่วโมง ไมห่เวผู้นวรันหยบุดราชการ โดยมมีขรันี้นตอนดรังนมีนี้
  4.1 วพิธมีการสมรัคร   (  อห่านคผห่มรอการลงทะเบมียนผผผู้สมรัครกห่อนสมรัคร  )

  (1) เขผู้าไปทมีรื่เวร็บไซตค์ www.exat.co.th รห่วมงานกรับเรา หรัวขผู้อ “สมบัครงานกบับ กทพ.”
“ระบบสมบัครงานออนไลนร์ การทางพติเศษแหน่งประเทศไทย” 

  (2) ลงทะเบมียนผผผู้สมรัครงาน (ลงทะเบมียนครรันี้งเดมียวสามารถแกผู้ไข/ปรรับปรบุงขผู้อมผล
และนตาขผู้อมผลไปใชผู้สมรัครตตาแหนห่งอรรื่น ๆ ทมีรื่ กทพ. เปปิดรรับสมรัครงานทางระบบอพินเตอรค์เนร็ตไดผู้)

(3) กรอกใบสมรัครโดยกรอกขผู้อความใหผู้ถผกตผู้องและครบถผู้วน ปฏพิบรัตพิตามขรันี้นตอน
ทมีรื่กตาหนด และเมรรื่อดตาเนพินการกรอกขผู้อมผลเสรร็จเรมียบรผู้อยแลผู้ว ใหผู้พติมพร์เอกสารอผู้างอติงการสมบัครงาน และแบบฟอรร์ม
การชการะเงติน โดยนกาแบบฟอรร์มไปชการะเงตินตามขผู้อ 4.2 

  4.2 วพิธมีการชตาระเงพินในการสมรัคร
  ผผผู้สมรัครจะตผู้องเสมียคห่าธรรมเนมียมในการสมรัครจตานวน 100 บาท โดยนตาแบบฟอรค์ม

การชตาระเงพินทมีรื่ระบบออกใหผู้ไปชตาระเงพินตามธนาคารและวพิธมีการชตาระเงพิน (Payment Method) ทมีรื่ระบบุ
ในแบบฟอรค์มดรังกลห่าว ตบัตั้งแตน่วบันพคุธทมีที่ 5 เมษายน 2566 ถถึงวบันอบังคารทมีที่ 25 เมษายน 2566

ทบัตั้งนมีตั้ คน่าธรรมเนมียมธนาคารจะเปป็นไปตามเงลืที่อนไขและขผู้อกกาหนดของแตน่ละธนาคาร
รบับหลบักฐานการชการะเงตินทมีที่ธนาคารคลืนใหผู้ ตรวจสอบความถผกตผู้องใหผู้เรมียบรผู้อย และสน่งหลบักฐานการชการะเงติน
ใหผู้ กทพ. ตามขบัตั้นตอนในขผู้อ 4.3 (ผผผู้สมบัครควรถน่ายเอกสารหลบักฐานการชการะเงตินไวผู้กบับตนเองดผู้วย) 
  4.3 วพิธมีการจรัดสห่งเอกสารอผู้างอพิงการสมรัครงาน หลรักฐานในการสมรัคร และหลรักฐาน
การชตาระเงพิน

ผผผู้สมรัครตผู้องจรัดสห่งเอกสารอผู้างอติงการสมบัครงานตามขผู้อ 4.1(3) (ซถึที่ งตติดรผปถน่าย
และลงลายมลือชลืที่อผผผู้สมบัครใหผู้เรมียบรผู้อย) เอกสารหลบักฐานในการสมบัครตามขผู้อ 3. และสกาเนาหลบักฐาน
การชการะเงตินทมีที่ ธนาคารออกใหผู้ตามขผู้อ 4.2 ทางไปรษณมียร์โดยวติธมีการลงทะเบมียน หรลือ EMS ไปทมีที่แผนก
สรรหาและประเมตินผล กองบรติหารทรบัพยากรบคุคคล ชบัตั้น 15 อาคารศผนยร์บรติหารทางพติเศษ การทางพติเศษแหน่ง
ประเทศไทย เลขทมีที่ 111 ถนนรติมคลองบางกะปปิ แขวงบางกะปปิ เขตหผู้วยขวาง กรคุงเทพมหานคร 10310
วงเลน็บมคุมซองดผู้านขวาวน่า “สมบัครงาน” ภายในวบันอบังคารทมีที่ 25 เมษายน 2566 (  พติจารณาจากวบันประทบับตรา
ของทมีที่ทกาการไปรษณมียร์) ทรันี้งนมีนี้ ใหผู้เกร็บหลรักฐานการจรัดสห่งเอกสารดรังกลห่าวไวผู้ดผู้วย เพรรื่อตรวจสอบในกรณมี
ทมีรื่มมีความผพิดพลาดในการจรัดสห่งเกพิดขศึนี้น

หมายเหตคุ การสน่งเอกสารดบังกลน่าวในวบันสคุดทผู้าย หากสน่งทมีที่ทกาการไปรษณมียร์
สาขายน่อย หรลือไปรษณมียร์เอกชน ทมีที่ทกาการดบังกลน่าวอาจสน่งเอกสารใหผู้ทน่านและประทบับตราวบันทมีที่สน่ง
ในวบันทกาการถบัดไป ซถึที่งจะทกาใหผู้พผู้นระยะเวลาทมีที่ กทพ. กกาหนดใหผู้สน่งเอกสาร

4.4 เงรรื่อนไข...
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 4.4 เงรรื่อนไขในการรรับสมรัคร
ผผผู้สมรัครจะตผู้องรรับผพิดชอบในการตรวจสอบและรรับรองตนเองวห่า เปป็นผผผู้มมีคบุณสมบรัตพิ

ทรัรื่วไปและคบุณสมบรัตพิเฉพาะสตาหรรับตตาแหนห่งตรงตามประกาศรรับสมรัครจรพิง และจะตผู้องกรอกรายละเอมียดตห่าง ๆ
ในใบสมรัครใหผู้ครบถผู้วนตามความเปป็นจรพิง และหากมมีความผพิดพลาดอรันเกพิดจากผผผู้สมรัครไมห่วห่าดผู้วยเหตบุใด ๆ เชห่น
วบุฒพิการศศึกษาไมห่ตรงตามคบุณวบุฒพิของตตาแหนห่งทมีรื่สมรัคร หรรอชตาระเงพินคห่าสมรัคร/สห่งเอกสารหลรักฐานในการสมรัคร
ชผู้าเกพินกวห่ากตาหนด เปป็นตผู้น อรันมมีผลทตาใหผู้ผผผู้สมรัครไมห่มมีสพิทธพิสมรัครตามประกาศรรับสมรัครดรังกลห่าว ใหผู้ถรอวห่า
การรรับสมรัครและการไดผู้เขผู้ารรับการสอบครัดเลรอกครรันี้งนมีนี้เปป็นโมฆะสตาหรรับผผผู้นรันี้น และ กทพ. จะไมห่ครนคห่าธรรมเนมียม
ในการสมรัคร  

5. การประกาศรายชลืที่อผผผู้มมีสติทธติสอบ กกาหนดวบัน เวลา และสถานทมีที่สอบขผู้อเขมียน
    กทพ. จะประกาศรายชรรื่อผผผู้มมีสพิทธพิสอบ กตาหนดวรัน เวลา และสถานทมีรื่สอบขผู้อเขมียน

ในวบันพคุธทมีที่ 10 พฤษภาคม 2566 ทางเวร็บไซตค์ www.exat.co.th   
   
ทรันี้งนมีนี้ ผผผู้ทมีรื่จะมมีรายชรรื่อเปป็นผผผู้มมีสพิทธพิสอบดรังกลห่าว ตผู้องมมีคบุณสมบรัตพิการเปป็นพนรักงานตตาแหนห่ง

พนรักงานตรวจสอบ ระดรับ   4   ทมีที่มมีการชการะเงตินคน่าธรรมเนมียมการสมบัคร และจบัดสน่งเอกสารอผู้างอติงการสมบัคร
พรผู้อมหลบักฐาน  ในการสมบัครครบถผู้วน ตรงตามระยะเวลาทมีที่กกาหนดในประกาศรบับสมบัคร

     ประกาศ  ณ  วรันทมีรื่         มมีนาคม  พ.ศ. 2566

                        (นางพงษค์ทพิพยา  สมชพิต)
                         ผผผู้อตานวยการกองบรพิหารทรรัพยากรบบุคคล 

๓๑
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คผน่มลือแนะนกาการสอบคบัดเลลือกพนบักงาน

  ตกาแหนน่ง พนบักงานตรวจสอบ ระดบับ 4 
ในสบังกบัดกองตรวจสอบภายใน 1 สกานบักตรวจสอบภายใน

 

  

การทางพติเศษแหน่งประเทศไทย
แผนกสรรหาและประเมตินผล กองบรติหารทรบัพยากรบคุคคล    
ชบัตั้น 15 อาคารศผนยร์บรติหารทางพติเศษ การทางพติเศษแหน่งประเทศไทย
เลขทมีที่ 111 ถนนรติมคลองบางกะปปิ แขวงบางกะปปิ
เขตหผู้วยขวาง กรคุงเทพมหานคร 10310



     การสอบคบัดเลลือกพนบักงานตกาแหนน่ง พนบักงานตรวจสอบ ระดบับ 4
        ในสบังกบัดกองตรวจสอบภายใน 1 สกานบักตรวจสอบภายใน

------------------------
การทางพพิเศษแหห่งประเทศไทย (กทพ.) มมีความประสงคค์รรับสมรัครบบุคคล เพรรื่อสอบครัดเลรอก

เปป็นพนรักงานตตาแหนห่ง พนรักงานตรวจสอบ ระดรับ 4 ในสรังกรัดกองตรวจสอบภายใน 1 สตานรักตรวจสอบภายใน
จตานวน 1 อรัตรา โดยมมีขรันี้นตอนการสมรัครและวพิธมีการสอบ ดรังนมีนี้

1. การสมบัคร
เปปิดรบับสมบัครทางอตินเตอรร์เนน็ต ตบัตั้งแตน่วบันพคุธทมีที่ 5 เมษายน 2566 ถถึงวบันจบันทรร์ทมีที่ 24

เมษายน 2566 ตลอด 24 ชบัที่วโมง ไมน่เวผู้นวบันหยคุดราชการ   

2. การชการะเงตินและสน่งเอกสารการสมบัคร
ตบัตั้งแตน่วบันพคุธทมีที่ 5 เมษายน 2566 ถถึงวบันอบังคารทมีที่ 25 เมษายน 2566

    หมายเหตคุ การสน่งเอกสารดบังกลน่าวในวบันสคุดทผู้าย หากสน่งทมีที่ทมีที่ทกาการไปรษณมียร์สาขายน่อย
หรลือไปรษณมียร์เอกชน ทมีที่ทกาการดบังกลน่าวอาจสน่งเอกสารใหผู้ทน่านและประทบับตราวบันทมีที่สน่งในวบันทกาการถบัดไป
ซถึที่งจะทกาใหผู้พผู้นระยะเวลาทมีที่ กทพ. กกาหนดใหผู้สน่งเอกสาร

3. ประกาศรายชลืที่อผผผู้มมีสติทธติสอบ กกาหนดวบัน เวลา และสถานทมีที่สอบขผู้อเขมียน
วบันพคุธทมีที่ 10 พฤษภาคม 2566 ทางเวร็บไซตค์ www.exat.co.th  

4. วติธมีการสอบคบัดเลลือกและวติชาทมีที่สอบ
1) สอบขผู้อเขมียน คะแนนเตร็ม 100 คะแนน แบห่งเปป็น  

   ความรผผู้ความสามารถทรัรื่วไป   (Aptitude Test) (30 คะแนน)  
- ความสามารถดผู้านตรัวเลข (Number  Factor)
- ความสามารถดผู้านเหตบุผล (Reasoning Factor)
- ความสามารถดผู้านภาษา (Verbal Factor)
- ความสามารถดผู้านการสรังเกตรรับรผผู้  (Perception Factor) 

     ความรผผู้เฉพาะตตาแหนห่ง (70 คะแนน)
- ความรผผู้ทมีรื่จตาเปป็นในงานตรวจสอบภายใน ไดผู้แกห่  หลรักการและมาตรฐาน

การตรวจสอบภายใน การควบคบุมภายใน การบรพิหารความเสมีรื่ยง การกตากรับดผแลกพิจการ และการบรพิหารงาน
ตรวจสอบ

- ความรผผู้ในการปฏพิบรัตพิงานตรวจสอบภายใน ไดผู้แกห่ ภาพรวมของกระบวนการ
ปฏพิบรัตพิงานตรวจสอบภายใน เทคนพิคการวพิเคราะหค์สตาหรรับงานตรวจสอบ หลรักฐานการตรวจสอบ และกระดาษ
ทตาการ ประเภทของการตรวจสอบ

- ความรผผู้ในการบรพิหารจรัดการ และความรผผู้อรรื่นทมีรื่จตาเปป็นสตาหรรับผผผู้ตรวจสอบภายใน
ไดผู้แกห่ การจรัดการเชพิงกลยบุทธค์ การวพิ เคราะหค์องคค์กรและพฤตพิกรรมองคค์กร การบรัญชมีและการบรพิหาร
การเงพิน

ผผผู้สอบขผู้อเขมียนผห่านตามเกณฑค์ทมีรื่ กทพ. กตาหนด จศึงจะมมีสพิทธพิสอบภาคปฏพิบรัตพิ
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2) สอบภาคปฏติบบัตติ 
 การใชผู้คอมพพิวเตอรค์โปรแกรม Microsoft Word  Microsoft Excel และ Microsoft

PowerPoint
ผผผู้สอบภาคปฏพิบรัตพิผห่านตามเกณฑค์ทมีรื่ กทพ. กตาหนด จศึงจะมมีสพิทธพิสอบสรัมภาษณค์ 

3) สอบสบัมภาษณร์ คะแนนเตร็ม 100 คะแนน
ผผผู้ทมีรื่สอบผห่านการครัดเลรอก จะตผู้องไดผู้คะแนนการสอบสรัมภาษณค์ผห่านตามเกณฑค์

ทมีรื่ กทพ. กตาหนด

  5. การตรวจสอบพติมพร์ลายนติตั้วมลือ
กทพ. จะกตาหนดใหผู้ผผผู้ทมีรื่สอบผห่านขผู้อเขมียนไปพพิมพค์ลายนพินี้วมรอ เพรรื่อตรวจสอบประวรัตพิ

การกระทตาความผพิดในคดมีอาญา ตามวรัน เวลา และสถานทมีรื่ทมีรื่ กทพ. กตาหนด หากผผผู้ใดไมห่ไปพพิมพค์ลายนพินี้วมรอ
ตามกตาหนดวรัน เวลา ดรังกลห่าว จะไมห่มมีสพิทธพิสอบสรัมภาษณค์

ผผผู้เขผู้าพพิมพค์ลายนพินี้วมรอจะตผู้องเสมียคห่าธรรมเนมียมในการพพิมพค์ลายนพินี้วมรอคนละ 100 บาท
ในวรันดรังกลห่าว

6. การจบัดลกาดบับทมีที่ผผผู้สอบไดผู้
จะเรมียงลตาดรับทมีรื่จากผผผู้ไดผู้คะแนนรวมการสอบขผู้อเขมียน และการสอบสรัมภาษณค์สผงสบุด

ลงมาตามลตาดรับ  

                  7. การรายงานตบัวเขผู้ารบับการบรรจคุ 
หลรังจากประกาศผลการสอบครัดเลรอกแลผู้ว ผผผู้สอบไดผู้ทมีรื่จะไดผู้รรับการบรรจบุจะตผู้อง

ไปรายงานตรัวภายในระยะเวลาทมีรื่กตาหนด ทมีรื่แผนกสรรหาและประเมพินผล กองบรพิหารทรรัพยากรบบุคคล
ชรันี้น 15 อาคารศผนยค์บรพิหารทางพพิเศษ กทพ. โดยมมีเอกสารทมีรื่ตผู้องนตาไปในวรันรายงานตรัว ดรังนมีนี้ 

- ใบรรับรองแพทยค์ ผลตรวจกรบุรุ๊ปเลรอด ผล X-RAY ปอด ผลตรวจสารเสพตพิดในปปัสสาวะ
(มอรค์ฟปน และแอมเฟตามมีน) ซศึรื่งตรวจมาแลผู้วไมห่เกพิน 6 เดรอน จากโรงพยาบาลรรัฐบาลหรรอเอกชน

- รผปถห่ายหนผู้าตรง ไมห่สวมหมวกและไมห่ใสห่แวห่นตาดตา ขนาด 1 นพินี้ ว ซศึรื่ งถห่ายมาแลผู้ว
ไมห่เกพิน 6 เดรอน จตานวน 2 รผป



คกาเตลือน
เนรรื่ อ งจากปรากฏวห่ า  ในการรรั บสมรั ครพนรั ก งานและลผ กจผู้ า งของ

การทางพพิเศษแหห่งประเทศไทยทมีรื่ผห่านมามรักจะมมีบบุคคลหรรอกลบุห่มบบุคคลกลห่าวอผู้างวห่าสามารถ
ชห่วยเหลรอใหผู้ผผผู้สมรัครไดผู้รรับการบรรจบุเปป็นพนรักงานหรรอจผู้างเปป็นลผกจผู้างของการทางพพิเศษฯ
ไดผู้ โดยเรมียกรผู้องทรรัพยค์สพินหรรอผลประโยชนค์ตอบแทนตห่างๆ  

การทางพพิเศษฯ ขอเรมียนใหผู้ทห่านทราบวห่า การดตาเนพินการสอบครัดเลรอก
พนรักงานในตตาแหนห่งดรังกลห่าว การทางพพิเศษฯ ไดผู้วางมาตรการโดยมมีระเบมียบ และวพิธมีการ
สอบครัดเลรอกทมีรื่รรัดกบุมมมีความยบุตพิธรรม สามารถตรวจสอบความถผกตผู้องไดผู้ทบุกขรันี้นตอน
โดยไมห่มมีบบุคคลหรรอกลบุห่มบบุคคลใดจะสามารถชห่วยเหลรอทห่านไดผู้ นอกจากการใชผู้ความรผผู้
ความสามารถของทห่านเองในการสอบครัดเลรอกเทห่านรันี้น 

หากพบผผผู้มมีพฤตพิกรรมดรังกลห่าว ขอใหผู้ทห่านแจผู้งเจผู้าหนผู้าทมีรื่ตตารวจจรับกบุม
ดตาเนพินคดมีตามกฎหมาย และ/หรรอโปรดแจผู้งผผผู้อตานวยการกองบรพิหารทรรัพยากรบบุคคล
หมายเลขโทรศรัพทค์ 0 2558 9800 ตห่อ 22100 ทราบทรันทมี เพรรื่อจะไดผู้ดตาเนพินการ
กรับผผผู้ทมีรื่แอบอผู้างตามกฎหมายตห่อไป  

และโปรดอยน่าหลงเชลืที่อ กลบุห่มมพิจฉาชมีพทมีรื่มรักจะอผู้างวห่าสามารถตพิวหรรอ
กวดวพิชา โดยมมีตรัวอยห่างขผู้อสอบเกห่าหรรอคผห่มรอการสอบมาขายทห่านในราคาแพง
ทห่านจะเสมียเงพินเปลห่า  

โปรดจตาไวผู้วห่า เชาวค์ ปปัญญา และความรผผู้ความสามารถตามวบุฒพิของทห่านเทห่านรันี้นจะชห่วย
ใหผู้ทห่านสอบไดผู้  

 

ขอใหผู้ทน่านโชคดมี..



พระราชบบัญญบัตติ
คคุณสมบบัตติมาตรฐานสกาหรบับกรรมการและพนบักงานรบัฐวติสาหกติจ

“พนรักงาน” หมายความวห่า พนรักงานและลผกจผู้างรรัฐวพิสาหกพิจ                                              
พนรักงานของรรัฐวพิสาหกพิจ นอกจากตผู้องมมีคบุณสมบรัตพิและไมห่มมีลรักษณะตผู้องหผู้ามตามทมีรื่กตาหนดไวผู้สตาหรรับ
รรัฐวพิสาหกพิจนรันี้นๆ แลผู้วยรังตผู้องมมีคบุณสมบรัตพิและไมห่มมีลรักษณะตผู้องหผู้ามดรังตห่อไปนมีนี้ดผู้วย

(1) มมีสรัญชาตพิไทย
(2) มมีอายบุไมห่เกพินหกสพิบปปบรพิบผรณค์
(3) สามารถทตางานใหผู้แกห่รรัฐวพิสาหกพิจนรันี้นไดผู้เตร็มเวลา
(4) ไมห่เปป็นบบุคคลลผู้มละลาย หรรอไมห่เคยเปป็นบบุคคลลผู้มละลายทบุจรพิต
(5) ไมห่เคยไดผู้รรับโทษจตาคบุกโดยคตาพพิพากษาถศึงทมีรื่สบุดใหผู้จตาคบุก เวผู้นแตห่เปป็นโทษ

สตาหรรับความผพิดทมีรื่ไดผู้กระทตาโดยประมาท หรรอความผพิดลหบุโทษ หรรอพผู้นโทษแลผู้วเกพินหผู้าปป
(5.1) ไมห่เปป็นบบุคคลวพิกลจรพิตหรรอจพิตฟปัฟั่นเฟฟือนไมห่สมประกอบ
(5.2) ไมห่เคยตผู้องคตาพพิพากษาหรรอคตาสรัรื่งของศาลใหผู้ทรรัพยค์สพินตกเปป็นของแผห่นดพิน

เพราะรรื่ตารวยผพิดปกตพิหรรอมมีทรรัพยค์สพินเพพิรื่มขศึนี้นผพิดปกตพิ
(6) ไมห่เปป็นขผู้าราชการซศึรื่งมมีตตาแหนห่งหรรอเงพินเดรอนประจตา รวมทรันี้งขผู้าราชการการเมรอง

ลผกจผู้างของกระทรวงทบวงกรม หรรอทบวงการเมรองซศึรื่งมมีฐานะเทมียบเทห่า พนรักงานสห่วนทผู้องถพิรื่น
และสมาชพิกสภาทผู้องถพิรื่น หรรอสภากรบุงเทพมหานครและผผผู้บรพิหารทผู้องถพิรื่น

(7) ไมห่เปป็นผผผู้ดตารงตตาแหนห่งใดในพรรคการเมรอง หรรอเจผู้าหนผู้าทมีรื่ของพรรคการเมรอง
(8) ไมห่เคยถผกไลห่ออก ปลดออก หรรอใหผู้ออกจากงาน เพราะทบุจรพิตตห่อหนผู้าทมีรื่


	3. หลักฐานในการสมัคร
	-3-
	4. การสมัคร
	
	1. การสมัคร
	เปิดรับสมัครทางอินเตอร์เน็ต ตั้งแต่วันพุธที่ 5 เมษายน 2566 ถึงวันจันทร์ที่ 24 เมษายน 2566 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ
	1) สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น


