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ประกาศโรงพยาบาลตํารวจ 

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานราชการท่ัวไปในตําแหน%งต%าง ๆ 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2567 

----------------------------- 

 ด0วย โรงพยาบาลตํารวจ ประสงค1จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ0างเป�นพนักงานราชการ 
ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป ในตําแหน%งต%าง ๆ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉะนั้น อาศัยอํานาจ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ1 วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา
และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ0างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี    
11 กันยายน 2552 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ%มงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ1 2554 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 
ลงวันท่ี 26 กันยายน 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป�นพนักงานราชการท่ัวไป       
ในตําแหน%งต%าง ๆ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังต%อไปนี้ 

 1. ชื่อกลุ%มงาน ตําแหน%ง รายละเอียดการจ0าง 
  1.1 ตําแหน%งที่เป@ดรับสมัคร และอัตราว%างที่จะจัดจ0าง จํานวน 7 อัตรา ดังต%อไปนี ้
   กลุ%มสายงานวิชาชีพเฉพาะ 
   (1) ตําแหน%ง นักจิตวิทยาคลินิก จํานวน  1  อัตรา 
   กลุ%มสายงานบริหารทั่วไป 
   (2) ตําแหน%ง นักวิชาการช%างศิลปA จํานวน  1  อัตรา 
   (3) ตําแหน%ง ผู0ช%วยแพทย1ผ%าศพ จํานวน  1  อัตรา 
   กลุ%มสายงานเทคนิค 
   (4) ตําแหน%ง เจ0าพนักงานเวชสถิติ จํานวน  1  อัตรา 
   กลุ%มสายงานบริการ 
   (5) ตําแหน%ง พนักงานเปล จํานวน  2  อัตรา 
   (6) ตําแหน%ง พนักงานรักษาศพ จํานวน  1  อัตรา 

 รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน%ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและอัตราค%าจ0าง ปรากฏตาม
เอกสารแนบท0ายประกาศนี้ 

/1.2 สิทธิประโยชน1... 
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  1.2 สทิธปิระโยชน1 
   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว%าด0วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน1ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
และท่ีแก0ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค%าตอบแทนพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 และท่ีแก0ไขเพ่ิมเติม 
  1.3 ระยะเวลาการจ0าง 
   เป�นไปตามเงื่อนไขในสัญญาจ0าง 
  1.4 สถานที่ปฏิบัติงาน 
   ผู0ท่ีได0รับการขึ้นบัญชีเป�นผู0ผ%านการเลือกสรรและเรียกมาลงนามในสัญญาจ0างแล0ว 
จะได0รับมอบหมายให0ปฏิบัติหน0าท่ีตามตําแหน%งและหน%วยงานต%าง ๆ ท่ีได0สมัครไว0 รายละเอียดเกี่ยวกับ
หน%วยงานในสังกัดโรงพยาบาลตํารวจ ตามเอกสารแนบท0ายประกาศนี้ 

 2. คุณสมบตัทิัว่ไป และคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน%งของผู0มสีทิธสิมคัรเข0ารบัการเลอืกสรร 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม%ต่ํากว%า 18 ป'บริบูรณ1 (นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร) 
    (3) ไม%เป�นบุคคลล0มละลาย 
    (4) ไม%เป�นผู0มีกายทุพพลภาพจนไม%สามารถปฏิบัติหน0าท่ีได0 ไร0ความสามารถ 
หรือจิตฟJKนเฟLอนไม%สมประกอบ หรือเป�นโรคตามท่ีกําหนดไว0ในกฎหมายว%าด0วยระเบียบข0าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 
    (5) ไม%เป�นผู0ดํารงตําแหน%งข0าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง     
หรือเจ0าหน0าท่ีในพรรคการเมือง 
    (6) ไม%เป�นผู0เคยต0องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให0จําคุกเพราะ 
กระทําความผิดทางอาญา เว0นแต%เป�นโทษสําหรับความผิดท่ีได0กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
หรือเป�นผู0พ0นโทษมาแล0วเกิน 5 ป'  
    สําหรับการจ0างบคุคลผู0พ0นโทษมาแล0วเกิน 5 ป'ตามวรรคหนึ่งเข0าเป�นพนักงานราชการ
ต0องกําหนดให0บุคคลผู0นั้นย่ืนหนังสือรับรองความประพฤติว%าไม%เป�นผู0บกพร%องในศีลธรรมอันดีจนเป�นท่ี
น%ารังเกียจของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการข0าราชการพลเรือนกําหนดเพ่ือประกอบการ
พิจารณาด0วย (เป�นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว%าด0วยพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560) 
    (7) ไม%เป�นผู0เคยถูกลงโทษให0ออก ปลดออก หรือไล%ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน%วยงานอ่ืนของรัฐ 
 
 
 

/(8) ผู0สมัคร... 
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    (8) ผู0สมัครเข0ารับการเลือกสรรต0องไม%เป�นโรคต0องห0ามตามท่ีกําหนดใน       
กฎ ก.พ.ว%าด0วยโรค พ.ศ. 2566 คือ 
     (8.1) โรคเท0าช0างในระยะท่ีปรากฏอาการเป�นท่ีรังเกียจแก%สังคม  
     (8.2) โรคติดยาเสพติดให0โทษ 
     (8.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     (8.4) โรคติดต%อร0ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด%นชัดหรือรุนแรง 
และเป�นอุปสรรคต%อการปฏิบัติงานในหน0าท่ี 
    สําหรบัพระภกิษ ุหรอืสามเณร ทางราชการไม%รบัสมคัรสอบและไม%อาจให0เข0ารับการ
เลือกสรรเพื่อจ0างเป�นพนักงานราชการทั่วไป ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝQายบริหาร 
ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข0อ 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม      
ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแล0ว ได0บวชเป�นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง   
ก็ไม%อาจให0เข0าสอบได0เช%นกัน หากยังคงสมณเพศอยู%ในวันสอบ 
    หมายเหตุ ผู0ผ%านการเลือกสรร ในวันท่ีเข0าปฏิบัติงานตามท่ีระบุไว0ในสัญญาจ0าง
จะต0องไม%เป�นข0าราชการ หรือลูกจ0างของส%วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ0างของหน%วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ พนักงาน หรือลูกจ0างของราชการส%วนท0องถิ่น 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน%ง 
    ผู0สมัครเข0 ารับการเลือกสรรเป�นพนักงานราชการท่ัวไป ต0องเป�น ผู0 ท่ีมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน%ง ตามท่ีระบุไว0ในเอกสารแนบท0ายประกาศนี้ 

 3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ให0ผู0ประสงค1ท่ีจะสมัคร พิมพ1แบบฟอร1มใบสมัครใน www.policehospital.org 
พร0อมข0อมูลลงในใบสมัครและนํามาย่ืนด0วยตนเอง ณ ช้ัน 1 อาคารศรียานนท1 โรงพยาบาลตํารวจ ตั้งแต%วันที่ 
20 พฤษภาคม 2567 ถึงวนัที ่27 พฤษภาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. - 16.30 น.) 
  3.2 หลักฐานที่ต0องยื่นพร0อมใบสมัคร 
    (1) รูปถ%ายหน0าตรง ไม%สวมหมวกและไม%สวมแว%นตาดํา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 
โดยถ%ายไม%เกิน 1 ป' (นับถึงวันป@ดรับสมัคร คือ วันท่ี 27 พฤษภาคม 2567) จํานวน 3 รูป 
    (2) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองว%าสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา   
และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of record) ท่ีแสดงว%าเป�นผู0มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
ประกาศรับสมัคร โดยต0องสําเร็จการศึกษาและได0รับอนุมัติจากผู0มีอํานาจอนุมัติภายในวันป@ดรับสมัคร 
จํานวนอย%างละ 2 ฉบับ 
 
 
 

/ท้ังนี้... 
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    ท้ังนี้  ผู0 ท่ีจะถือว%าเป�นผู0สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรช้ันประกาศนียบัตร     
หรือปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเกี่ยวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป�นเกณฑ1 โดยจะต0องสําเร็จการศึกษาภายในวันป@ดรับสมัคร 
ในกรณีท่ีไม%สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล%าวมาย่ืนพร0อมใบสมัครได0 ให0นําหนังสือรับรองคุณวุฒิ   
ท่ีสถานศึกษาออกให0 โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีได0รับอนุมัติประกาศนียบัตร        
หรือปริญญาบัตร ซึ่งจะต0องอยู%ภายในกําหนดวันป@ดรับสมัครมาย่ืนแทน 
    (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ซึ่งมีรูปถ%าย ลายมือช่ือ และเลขประจําตวัประชาชน 
13 หลักระบุชัดเจน และยังไม%หมดอายุ จํานวน 2 ฉบับ 
    (4) สําเนาทะเบียนบ0าน จํานวน 2 ฉบับ 
    (5) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ0ามี ) เช%น ใบสําคัญการเปล่ียนช่ือ - ช่ือสกุล    
(กรณี ช่ือ - ช่ือสกุลในหลักฐานการสมัครไม%ตรงกัน) จํานวน 1 ฉบับ 
    (6) สําเนาหนังสือสําคัญทางทหาร (สําหรับผู0สมัครเพศชาย) ได0แก% หนังสือสําคัญ 
(แบบ สด.8) และสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทท่ี 1 หรือใบสําคัญ (แบบ สด.9) สําหรับทหารกองเกิน 
และทหารกองหนุนประเภทท่ี 2 หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข0ารับราชการทหารกอง
ประจําการ (แบบ สด.43) จํานวนอย%างละ 1 ฉบับ 
    (7) หนังสือรับรองการผ%านงาน ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหน%งในกรณี
ตําแหน%งท่ีต0องใช0ประสบการณ1การทํางาน โดยสามารถนําระยะเวลาประสบการณ1ทํางานในแต%ละสถานท่ี
รวมกันได0 
    ท้ังนี้ สาํเนาเอกสารทกุฉบบัให0ผู0สมคัรเขยีนคาํรบัรองว%า “สาํเนาถกูต0อง” ลงลายมอืชือ่ 
วัน เดือน ป' และระบเุลขประจาํตวัสอบกาํกบัไว0มมุบนด0านขวาของสําเนาหลักฐาน และเอกสารทุกหน0า 
    อนึ่ง กรณีท่ีตรวจพบภายหลังว%าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือคุณสมบัติ
การสมัครสอบไม%ถูกต0อง หรือไม%เป�นไปตามประกาศรับสมัครสอบ โรงพยาบาลตํารวจจะถือว%าผู0สมัครสอบ 
เป�นผู0ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต%ต0น และจะไม%มีสิทธิได0รับการจัดจ0างเป�นพนักงานราชการ 
หรือเรียกร0องใด ๆ ท้ังส้ิน 
  3.3 ค%าสมัครสอบ 
    ผู0สมัครสอบต0องเสียค%าสมัครสอบสําหรับตําแหน%งท่ีสมัครในอัตรา 200 บาท     
(สองร0อยบาทถ0วน) 
  3.4 เงื่อนไขการสมัครสอบ 
    ผู0สมัครเข0ารับการเลือกสรรจะต0องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว%าเป�นผู0มีคุณสมบัตท่ัิวไปและคณุสมบตัิเฉพาะสําหรบัตาํแหน%งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต0อง
กรอกรายละเอียดต%าง ๆ ในใบสมัคร พร0อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให0ถูกต0องครบถ0วน ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู0สมัครไม%ว%าด0วยเหตุใด ๆ อันมีผลทําให0ผู0สมัครไม%มีสิทธิสมัครตามประกาศ  
รับสมัครดังกล%าว ให0ถือว%าการรับสมัครและการได0เข0ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป�นโมฆะสําหรับผู0นั้น    
และจะไม%สามารถขอค%าสมัครสอบคืนได0 

/กรณี... 
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    กรณีหากผู0สมัครเข0ารับการเลือกสรรจงใจกรอกข0อมูล หรือปลอมแปลงเอกสาร
อันเป�นเท็จ จะต0องได0รับโทษตามประมวลกฎหมายอาญา ลักษณะ 7 ความผิดเกี่ยวกับการปลอมและการแปลง 
หมวด 3 ความผิดเกี่ยวกับเอกสาร มาตรา 268 ผู0ใดใช0หรืออ0างเอกสารอันเกิดจากการกระทําความผิด
ตามมาตรา 264 มาตรา 265 มาตรา 266 หรือมาตรา 267 ในประการท่ีน%าจะเกิดความเสียหาย  
แก%ผู0อ่ืนหรือประชาชน ต0องระวางโทษดังท่ีบัญญัติไว0ในมาตรานั้น ๆ และโรงพยาบาลตํารวจจะถือว%า
ผู0สมัครเข0ารับการเลือกสรรเป�นผู0ขาดคุณสมบัติในการสอบครั้งนี้ตั้งแต%ต0น หากเกิดความผิดพลาด
นอกเหนือจากกรณีดังกล%าวข0างต0น โรงพยาบาลตํารวจจะพิจารณาเป�นกรณีไป 

 4. การประกาศรายชือ่ผู0มสีิทธเิข0ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ 
ในการประเมินสมรรถนะ 
  โรงพยาบาลตํารวจจะประกาศรายช่ือผู0มีสิทธเิข0ารับการประเมินความรู0ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวันเวลาสถานท่ีในการประเมินฯ ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567     
ณ  บอร1ดประชาสัมพั นธ1  อาคารศรียานนท1  ชั้น  1  โรงพยาบาลตํ ารวจ และทางเว็บ ไซต1 
www.policehospital.org 

 5. หลักเกณฑ1และวิธีการเลือกสรร 
  ผู0สมัครต0องได0รับการประเมินด0วยวิธีการประเมินความรู0ความสามารถ ทักษะ     
และสมรรถนะ โดยทางโรงพยาบาลตํารวจจะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 และเมื่อผ%านการประเมิน
ในครั้งท่ี 1 แล0ว จึงได0เข0ารับการประเมินในครั้งท่ี 2 และหากผ%านการประเมินแล0ว จะต0องเข0ารับการตรวจ
ความสมบูรณ1ทางร%างกายและจิตใจตามหลักเกณฑ1ท่ีโรงพยาบาลตํารวจกําหนด รวมท้ังการตรวจสอบ    
ประวัติอาชญากรรมท่ีกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแห%งชาติ 

 6. เกณฑ1การตัดสิน 
  6.1 ผู0ผ%านการเลือกสรรจะต0องเป�นผู0ท่ีได0รับคะแนนในการประเมินความรู0ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต%ละครั้งไม%ต่ํากว%าร0อยละ 60 
  6.2 ผู0ท่ีถือว%าเป�นผู0มีสิทธิเข0ารับการประเมินความรู0ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งท่ี 2 จะต0องเป�นผู0ท่ีได0คะแนนในการประเมินความรู0ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1  
ไม%ต่ํากว%าร0อยละ 60 
  6.3 การจัดจ0างเป�นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได0 โดยจะเรียงลําดับท่ีจากผู0สอบได0
คะแนนการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 รวมกัน ดังนี้ 
    (1) ผู0ท่ีได0คะแนนมากกว%าจะเป�นผู0อยู%ในลําดับท่ีสูงกว%า 
    (2) หากคะแนนรวมครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เท%ากัน จะให0ผู0ท่ีได0คะแนนการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 มากกว%าเป�นผู0อยู%ในลําดับท่ีสูงกว%า 
    (3) หากคะแนนการประเมินครั้งท่ี 1 เท%ากัน จะให0ผู0ท่ีได0รับเลขประจําตัวสอบก%อน
เป�นผู0อยู%ในลําดับท่ีสูงกว%า 
 

/7. การประกาศ... 



- 6 - 

 7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู0ผ%านการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลตํารวจจะประกาศรายช่ือผู0ผ%านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ    
ในวันที่ 21 มิถุนายน 2567 ณ บอร1ดประชาสัมพันธ1 อาคารศรียานนท1 ชั้น 1 โรงพยาบาลตํารวจ  
และทางเว็บไซต1 www.policehospital.org โดยบัญชีรายช่ือผู0ผ%านการเลือกสรรมีอายุไม%เกิน 2 ป'    
นับแต%วันประกาศบัญชีรายช่ือผู0ผ%านการเลือกสรร 

 8. การจัดทําสัญญาจ0างผู0ผ%านการเลือกสรร 
  การจัดทําสัญญาจ0างผู0ผ%านการเลือกสรรจะเป�นไปตามลําดับท่ีของแต%ละตําแหน%ง   
ในบัญชีผู0ผ%านการเลือกสรร โดยผู0ผ%านการเลือกสรรจะต0องทําสัญญาจ0างตามท่ีโรงพยาบาลตํารวจกําหนด 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี 13 พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 (ลงช่ือ) พลตํารวจโท ทวีศิลปA  เวชวิทารณ1 
 ( ทวีศิลปA  เวชวิทารณ1 ) 
 นายแพทย1ใหญ% (สบ 8) 
  สําเนาถูกต0อง 
ว%าท่ีพันตํารวจตรีหญิง 
 ( ธิฐิตา  ส%งศิริ ) 
  สารวัตร ฝQายธุรการกําลังพล 
  กองบังคับการอํานวยการ โรงพยาบาลตํารวจ 
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เอกสารแนบท0ายประกาศโรงพยาบาลตาํรวจ 
เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเป�นพนกังานราชการทัว่ไป ในตาํแหน%งต%าง ๆ 

ประจาํป'งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวนัที ่  13   พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

ตาํแหน%งที ่(1) : นกัจติวทิยาคลนิกิ 

กลุ%มงาน วิชาชีพเฉพาะ 
อตัราค%าตอบแทน ค%าตอบแทน เดือนละ 19,500 บาท 
จาํนวนอตัราว%าง 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่จะต0องปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานด0านจิตวิทยา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ การวินิจฉัย การบําบัด รักษา 
ฟLnนฟูสมรรถภาพ ความผิดปกติทางจิตของคน ผู0มีปJญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช อันเนื่องมาจากภาวะทางจิต 
บุคลิกภาพ ระดับเชาว1ปJญญา อารมณ1 พฤติกรรม การปรับตัว ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง 
ด0วยการใช0เครื่องมือหรืออุปกรณ1ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกท่ีรัฐมนตรีประกาศใช0เครื่องมือหรืออุปกรณ1
ทางจิตวิทยาคลินิก รวมท้ังมีลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาการ การวิจัย ส%งเสริม ปoองกัน การนิเทศงาน 
และฝpกอบรมวิชาจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนาข0าราชการผู0ปฏิบัติงานด0านจิตวิทยาคลินิก และปฏิบัติหน0าท่ีอื่น
ท่ีเกี่ยวข0อง 

หน0าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู0ปฏิบัติงานระดับต0น ท่ีต0องใช0ความรู0ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด0านจิตวิทยาคลินิกภายใต0การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได0รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด0านต%าง ๆ ดังนี้ 

1. ด0านการปฏิบัติการ 
 1. ประเมิน วิเคราะห1 ตรวจวินิจฉัย ด0วยเครื่องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพ 
จิตวิทยาคลินิกกบักลุ%มเปoาหมาย เพ่ือค0นหา อธิบาย ทํานายแนวโน0มความผิดปกติทางจิต พยาธิสภาพทางสมอง 
พฤติกรรม อารมณ1 ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ บุคลิกภาพ เชาว1ปJญญา กลไกท่ีมาหรือสาเหตุของ
ปJญหาสุขภาพจิตและสารเสพติด ความผิดปกติทางจิตใจ การกระทําผิดกฎหมายหรือกรณีท่ีเกี่ยวข0อง 
กับทางกฎหมาย การเจ็บปQวยทางจิตเวชในระดับท่ีไม%ซับซ0อน 
 2. ให0การปรึกษา จิตบําบัด พฤติกรรมบําบัด การบําบัดทางจิตวิทยา การฟLnนฟูสมรรถภาพทาง
จิตใจ สังคม อารมณ1 สติปJญญา ตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกในระดับท่ีไม%ซับซ0อน เพ่ือให0
กลุ%มเปoาหมายเข0าใจยอมรับปJญหาของตนเอง ปรับเปล่ียนอารมณ1 ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัว 
หรือแก0ไขปJญหา บุคลิกภาพท่ีบกพร%องให0เหมาะสม และใช0ศักยภาพของตนเองได0 

/3. ส%งเสริม... 
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 3. ส%งเสริม ปoองกัน เฝoาระวัง แก0ไขปJญหาพฤติกรรม สุขภาพจิต หรือสมรรถภาพทางจิตใจ 
ของกลุ%มเปoาหมาย โดยการวิเคราะห1 วางแผน ดําเนินการ ด0วยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดําเนินชีวิตได0เหมาะสมย่ิงขึ้น ปoองกันการกลับมาปQวยซ้ํา หรือกระทําผิดซ้ํา 
 4. รวบรวม ศึกษา ข0อมูลทางงานวิจัย ด0านจิตวิทยาคลินิก และวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข0อง 
เพ่ือให0เกิดประโยชน1ต%อการพัฒนาองค1ความรู0 หรือนวัตกรรมด0านจิตวิทยาคลินิก 
 5. สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ทางจิตวิทยาคลินิกเสนอผู0บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผน 
พัฒนาปฏิบัติงาน 

2. ด0านการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร%วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน%วยหรือโครงการ 
เพ่ือให0การดําเนินงานเป�นไปตามเปoาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ด0านการประสานงาน 
 1. ประสานการทํางานร%วมกนัท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน%วยงาน เพ่ือให0เกิดความร%วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 2. ช้ีแจงและให0รายละเอียดเกี่ยวกับข0อมูล ข0อเท็จจริง แก%บุคคลหรือหน%วยงานท่ีเกี่ยวข0อง  
เพ่ือสร0างความเข0าใจหรือความร%วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได0รับมอบหมาย 

4. ด0านการบริการ 
 1. เผยแพร% ประชาสัมพันธ1ความรู0วิชาการจิตวิทยาคลินิก วิชาการท่ีเกี่ยวข0อง เพ่ือให0กลุ%มเปoาหมาย 
มีความรู0 มีความเข0าใจ ปรับใช0ในการดําเนินชีวิต 
 2. ถ%ายทอด ฝpกอบรม องค1ความรู0 เทคโนโลยีด0านจิตวิทยาคลินิก จัดทําแผนการฝpกอบรม  
เพ่ือพัฒนาความรู0 ความสามารถของนักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 

คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน%ง 
 ได0รับปริญญาไม%ต่ํากว%าปริญญาตรี หรือเทียบได0ไม%ต่ํากว%านี้ทางจิตวิทยาคลินิก และได0รับ
ใบอนุญาตเป�นผู0ประกอบโรคศิลปะ สาขาจิตวิทยาคลินิก 

ความรู0ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป�นสําหรับตําแหน%ง 
 1. การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก 
 2. การบําบัดทางจิตวิทยาคลินิก 
 3. การส%งเสริมสุขภาพจิตชุมชน 
 4. การใช0คอมพิวเตอร1 
 5. การใช0ภาษาอังกฤษ 

 

 
 

/หลักเกณฑ1... 
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หลักเกณฑ1และวิธีการเลือกสรร 

หลกัเกณฑ1การเลอืกสรร คะแนนเตม็ วธิกีารประเมนิ 
การประเมนิครัง้ที ่1 
 - ความรู0ความสามารถเฉพาะตําแหน%งทางจิตวิทยาคลินิก 
 - การทดสอบเจตคติต%อวิชาชีพ 
 

 
100 

ผ%าน/ไม%ผ%าน 

 
สอบข0อเขียน 

การทดสอบทางจิตวิทยา 

การประเมนิครัง้ที ่2 
 - ความรู0ความเหมาะสมกับตําแหน%ง 
   1. วิสัยทัศน1ในการปฏิบัติงาน 
   2. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
   3. บุคลิกภาพและวุฒิภาวะ 
   4. ทัศนคติ 
 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ1 

รวม 200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตําแหน%งท่ี (2)... 
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ตาํแหน%งที ่(2) : นกัวชิาการช%างศลิปA 

กลุ%มงาน บริหารท่ัวไป 
อตัราค%าตอบแทน ค%าตอบแทน เดือนละ 18,000 บาท 
จาํนวนอตัราว%าง 1 อัตรา 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ

 ปฏิบัติงานทางช%างศิลปA ออกแบบ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการร%าง เขียนแบบ      
หรือออกแบบท่ัวไปในการจัดทําภาพ ฉากการประดิษฐ1ตัวอักษร และการตกแต%งอาคารสถานท่ี เขียนภาพ 
เขียนตัวอักษร ปJnนภาพและจําลอง แบบพิมพ1 เขียนแผนภูมิแสดงข0อมูลทางสถิติ วางรูปเล%มให0ถูกต0อง
ตามรายละเอียดทางวิชาการต%าง ๆ เพ่ือประกอบคําบรรยาย การจัดทําหนังสือ จัดเอกสารเผยแพร%   
การจัดทําแผ%นปoายประชาสัมพันธ1และแผ%นภาพในการจัดแสดงนิทรรศการต%าง ๆ และปฏิบัติหน0าท่ีอ่ืน  
ท่ีเกี่ยวข0อง 

หน0าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู0ปฏิบัติงานท่ีต0องใช0ความรู0 ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด0านวิชาการช%างศิลปAหรือออกแบบ ตามแนวทาง แบบอย%าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน
ภายใต0การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได0รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
ในด0านต%าง ๆ ดังนี้ 

1. ด0านการปฏิบัติการ 
 1. เขียนแบบ ออกแบบงานศิลปA บอร1ด ปoายประกาศ ปoายโฆษณา ฉาก เวทีของหน%วยงาน   
ผังสถานท่ี ส่ือส่ิงพิมพ1 เพ่ือประกอบกิจกรรมต%าง ๆ ให0มีประสิทธิภาพ สวยงาม และส่ือความได0เป�นอย%างดี 
 2. ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซ%อมแซมวัสดุอุปกรณ1การทํางานให0เป�นระบบ เพ่ือให0อุปกรณ1    
อยู%ในสภาพพร0อมใช0งานอยู%เสมอ 

2. ด0านการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร%วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน%วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให0การดําเนินงานเป�นไปตามเปoาหมายและผลสัมฤทธิ์ 

3. ด0านการประสานงาน 
 1. ประสานการทํางานร%วมกนัท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน%วยงาน เพ่ือให0เกิดความร%วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 2. ช้ีแจงและให0รายละเอียดเกี่ยวกับข0อมูล ข0อเท็จจริง แก%บุคคลหรือหน%วยงานท่ีเกี่ยวข0อง  
เพ่ือสร0างความเข0าใจหรือความร%วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได0รับมอบหมาย 
 

 
/4. ด0านการบริการ... 
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4. ด0านการบริการ 
 1. ให0คําแนะนํา การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลปA การจัดนิทรรศการแก%บุคลากร        
ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือเสริมสร0างความรู0ความเข0าใจในงานศิลปA 
 2. ช%วยจัดทําส่ือส่ิงพิมพ1 คู%มือ หนังสือ แผ%นพับและนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร%ประชาสัมพันธ1 
เสริมสร0างภาพพจน1 และส%งเสริมออกแบบงานศิลปA 

คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน%ง 
 มีคุณวุฒิอย%างใดอย%างหนึ่งดังต%อไปนี้ 
 1. ได0รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย%างอ่ืนท่ีเทียบได0ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิจิตรศิลปA  
และประยุกต1ศิลปA หรือสาขาวิชาสถาปJตยกรรมศาสตร1 หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล%าว ในทางท่ีส%วนราชการเจ0าสังกัดเห็นว%าเหมาะสมกับหน0าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดว%าใช0เป�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน%งนี้ได0 
 2. ได0รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย%างอ่ืนท่ีเทียบได0ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิจิตรศิลปA  
และประยุกต1ศิลปA หรือสาขาวิชาสถาปJตยกรรมศาสตร1 หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล%าว ในทางท่ีส%วนราชการเจ0าสังกัดเห็นว%าเหมาะสมกับหน0าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดว%าใช0เป�นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน%งนี้ได0 
 3. ได0รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นว%ามีความรู0ท่ีเทียบได0   
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามข0อ 1 หรือข0อ 2 ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน0าท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 4. ได0รับปรญิญาหรือคณุวฒุิอย%างอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดว%าใช0เป�นคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน%งนี้ได0 

ความรู0ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป�นสําหรับตําแหน%ง 
 1. มีความรู0ความสามารถท่ีจําเป�นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน%ง 
 2. มีทักษะท่ีจําเป�นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน%ง 
 3. มีสมรรถนะท่ีจําเป�นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน%ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หลักเกณฑ1... 
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หลักเกณฑ1และวิธีการเลือกสรร 

หลกัเกณฑ1การเลอืกสรร คะแนนเตม็ วธิกีารประเมนิ 
การประเมนิครัง้ที ่1 
 - การประเมินความรู0ความสามารถและทักษะความเข0าใจ
เป�นพิเศษในการปฏิบัติงานและวุฒิภาวะทางอารมณ1 
 

 
100 

 
สอบข0อเขียน/ปฏิบตั ิ

การประเมนิครัง้ที ่2 
 - การประเมินบุคลิกภาพ ทัศนคติ  วิ สัยทัศน1 ในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนปฏิภาณไหวพริบในการตอบคําถาม 
   1. บุคลิกภาพ 
   2. ทัศนคติ 
   3. ความคิดสร0างสรรค1 
   4. ปฏิภาณไหวพริบ 
 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ1 

รวม 200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ตําแหน%งท่ี (3)... 
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ตาํแหน%งที ่(3) : ผู0ช%วยแพทย1ผ%าศพ 

กลุ%มงาน บริหารท่ัวไป 
อตัราค%าตอบแทน ค%าตอบแทน เดือนละ 18,000 บาท 
จาํนวนอตัราว%าง 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานช%วยแพทย1ผ%าศพ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับช%วยตรวจชันสูตรพลิกศพท่ีตาย
โดยผิดธรรมชาติ ณ ท่ีเกิดเหตุ ช%วยผ%าศพเพ่ือหาสาเหตุการตายท่ีแท0จริง ดําเนินการจัดเก็บชีววัตถุ    
เพ่ือส%งตรวจงานต%าง ๆ เช%น ส%งเลือดเพ่ือตรวจแอลกอฮอล1 หรือหมู%เลือด DNA ฯลฯ ตามมาตรฐาน    
IOS 17025 ให0บริการฉีดยาปoองกันการเน%า เก็บรักษาศพท่ีส%งมายังสถาบันนิติเวชท้ังก%อนและหลังการผ%าศพ 
ดําเนินการส%งศพไม%มีญาติไปฝากฝJงกับมูลนิธิ ดําเนินการเบิก ควบคุมการใช0น้ํายาต%าง ๆ วัสดุอุปกรณ1    
ท่ีเกี่ยวข0อง และจําเป�นต0องใช0ในห0องผ%าศพ เช%น ถุงมือ น้ํายา ฟอร1มาลีน รวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข0อง   
กับรายงานการผ%าศพให0ฝQายพิมพ1จัดเก็บเข0าในระบบ งานธุรการ การพัสดุและสถิติ และปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับศพตามคําส่ังผู0บังคับบัญชา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน%ง 
 ได0รับปริญญาตรีทางด0านวิทยาศาสตร1หรือเทียบได0ไม%ต่ํากว%านี้  หรือได0รับปริญญาตรี     
ทางด0านพยาบาลหรือเทียบได0ไม%ต่ํากว%านี้ และได0รับใบอนุญาตเป�นผู0ประกอบวิชาชีพการพยาบาล     
การผดุงครรภ1 หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ1ชั้นหนึง่ หรือได0รับปริญญาตรีทางด0านเทคนิคการแพทย1 
หรือเทียบได0ไม%ต่ํากว%านี้ และได0รับใบอนุญาตเป�นผู0ประกอบโรคศิลปะ สาขาเทคนิคการแพทย1 

หลักเกณฑ1และวิธีการเลือกสรร 

หลกัเกณฑ1การเลอืกสรร คะแนนเตม็ วธิกีารประเมนิ 
การประเมนิครัง้ที ่1 
 - ความรู0ความสามารถเฉพาะตําแหน%ง 
 

 
100 

 
สอบข0อเขียน 

การประเมนิครัง้ที ่2 
 - ความรู0ความเหมาะสมกับตําแหน%ง 
 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ1 

รวม 200  
 

 
 
 

/ตําแหน%งท่ี (4)... 
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ตาํแหน%งที ่(4) : เจ0าพนกังานเวชสถติ ิ

กลุ%มงาน เทคนิค 
อตัราค%าตอบแทน ค%าตอบแทน เดือนละ 11,280 บาท 
จาํนวนอตัราว%าง 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถิติทางการแพทย1เบื้องต0น ได0แก% การจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะห1ข0อมูล 
และสถิติต%าง ๆ การจําแนกผู0ปQวยในการรักษากลุ%มเฉพาะโรค ซึ่งให0บริการท้ังเวชระเบียนผู0ปQวยนอก  
และผู0ปQวยใน เพ่ือประโยชน1ในการศึกษา ค0นคว0า วิจัย และวางมาตรการในการปoองกันโรค ตลอดจน 
การวางแผนเกี่ยวกับสาธารณสุขในด0านต%าง ๆ และปฏิบัติหน0าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข0อง 

หน0าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานด0านเวชสถิติ และให0บริการงานเวชระเบียนท้ังผู0ปQวยนอกและผู0ปQวยใน ภายใต0การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได0รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด0านต%าง ๆ ดังนี้ 

1. ด0านการปฏิบัติการ 
 1. ให0บริการในงานเวชระเบียน อย%างมีมาตรฐานเพ่ือการรักษา 
 2. ให0บริการจําแนกประเภทผู0ปQวย เพ่ือการส%งผู0ปQวยไปรับการรักษากลุ%มเฉพาะโรคได0อย%างถูกต0อง 
 3. เก็บรวบรวมข0อมูลทางการแพทย1 เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอเจ0าหน0าท่ีระดับสูงขึ้นไป 

2. ด0านการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ และร%วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน%วยงาน    
เพ่ือให0การดําเนินงานเป�นไปตามเปoาหมายท่ีกําหนด 

3. ด0านการประสานงาน 
 1. ประสานการทํางานร%วมกันท้ังภายในและภายนอกหน%วยงาน เพ่ือให0เกิดความร%วมมือ   
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว0 
 2. แจ0งรายละเอียดข0อมูลเกี่ยวกับสถิติ ข0อมูล แก%หน%วยงานท่ีเกี่ยวข0อง เพ่ือสร0างความเข0าใจ 
หรือความร%วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได0รับมอบหมาย 

4. ด0านการบริการ 
 1. ประสานงานกับบุคลากรภายในหน%วยงาน เพ่ือให0การดําเนินงานเป�นไปอย%างมปีระสิทธิภาพ 
 2. ให0บริการข0อมูลเวชระเบียน และสถิติต%าง ๆ แก%บุคลากรทางการแพทย1 ผู0รับบริการ      
และหน%วยงานท่ีเกี่ยวข0อง เพ่ือนําไปใช0ประโยชน1ในการปฏิบัติงาน ศึกษา อ0างอิง วางแผนต%าง ๆ 
 
 

/คุณสมบัต.ิ.. 
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คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน%ง 
 1. ได0รับประกาศนียบัตรซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม%น0อยกว%า 2 ป' ต%อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญทางการพยาบาล เวชสถิติ หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดว%าใช0เป�น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน%งนี้ได0 หรือ 
 2. ได0รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท%า และต0องมีประสบการณ1ทํางานด0านเวชระเบียน
ไม%น0อยกว%า 5 ป' 

ความรู0ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป�นสําหรับตําแหน%ง 
 1. ความรู0 ความสามารถท่ีจําเป�นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน%ง 
 2. ทักษะท่ีจําเป�นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน%ง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเป�นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน%ง 

หลักเกณฑ1และวิธีการเลือกสรร 

หลกัเกณฑ1การเลอืกสรร คะแนนเตม็ วธิกีารประเมนิ 
การประเมนิครัง้ที ่1 
 - ความรู0ท่ัวไปและความรู0ความสามารถเฉพาะตําแหน%ง 
 

 
100 

 
สอบข0อเขียน 

การประเมนิครัง้ที ่2 
 - ความรู0ความเหมาะสมกับตําแหน%ง 
 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ1 

รวม 200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตําแหน%งท่ี (5)... 



หน0าท่ี 10 จาก 12 

ตาํแหน%งที ่(5) : พนกังานเปล 

กลุ%มงาน บริการ 
อตัราค%าตอบแทน ค%าตอบแทน เดือนละ 10,430 บาท 
จาํนวนอตัราว%าง 2 อัตรา 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคล่ือนย0ายผู0ปQวยของหน%วยบริการด0วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร0อมดูแล
บํารุงรักษา ทําความสะอาดอุปกรณ1 เครื่องมือเครื่องใช0 ท่ีจําเป�นต%อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน0าท่ีอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวข0อง 

หน0าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู0ปฏิบัติงานท่ีต0องใช0ความรู0ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการทํางาน
ในการเคล่ือนย0ายผู0ปQวยได0อย%างถูกต0อง ปลอดภัย ด0วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร0อมดูแล ตรวจสอบอุปกรณ1
ในการเคล่ือนย0ายผู0ปQวยให0มีสภาพพร0อมใช0งาน ภายใต0การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได0รับมอบหมาย 

1. ด0านการปฏิบัติการ 
 1. ดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา และเตรียมความพร0อมใช0ของอุปกรณ1เครื่องมือ เครื่องใช0   
และอุปกรณ1การแพทย1ท่ีจําเป�นต%อการปฏิบัติงานให0สะอาด ปลอดภัย ในการให0บริการ เช%น รถเข็นนั่ง 
เปลนอน ถังออกซิเจน เสาน้ําเกลือ เป�นต0น 
 2. ช%วยเหลือทีมผู0รักษาในการให0บริการผู0ปQวยกรณีเร%งด%วนและฉุกเฉิน และร%วมปฏิบัติการ  
ช%วยฟLnนคืนชีพ เพ่ือให0ผู0ปQวยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ1และเวลา 

2. ด0านการวางแผน 
 สรุปสถิติข0อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให0บริการ เพ่ือนําไปพัฒนาระบบงานบริการ
ให0มีคุณภาพ 

3. ด0านการประสานงาน 
 1. ประสานการทํางานร%วมกนัท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน%วยงาน เพ่ือให0เกิดความร%วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 2. ให0ข0อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต0นแก%สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข0อง เพ่ือสร0างความเข0าใจ
และร%วมมือในการปฏิบัติงานตามท่ีได0รับมอบหมาย 

4. ด0านการบริการ 
 บริการต0อนรบัและเคล่ือนย0ายผู0ปQวยและส%งต%อผู0ปQวยไปยังแผนกต%าง ๆ ภายในหน%วยบริการ

ด0วยรถเข็นนั่งและเปลนอนได0อย%างถูกต0อง ปลอดภัย เพ่ือให0เป�นไปตามมาตรฐานท่ีหน%วยงานบริการกําหนด 
/คุณสมบัต.ิ.. 



หน0าท่ี 11 จาก 12 

คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน%ง 
 1. เพศชาย อายุไม%ต่ํากว%า 25 ป'บริบูรณ1 
 2. ได0รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือคุณวุฒิอย%างอ่ืนท่ีเทียบได0ในระดับเดียวกัน 
 3. มีความรู0ความสามารถและความชํานาญในหน0าท่ีพนักงานเปล เคยปฏิบัติงานในหน0าท่ีดังกล%าว
มาแล0วเป�นระยะเวลาไม%น0อยกว%า 5 ป' โดยให0แสดงหนังสือรับรองการผ%านงานประกอบ 
 4. ได0รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการช%วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (Basic Life Support) 
 5. มีสุขภาพร%างกายสมบูรณ1แข็งแรง ไม%เป�นผู0มีกายทุพพลภาพจนไม%สามารถปฏิบัติหน0าท่ีได0 

ความรู0ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป�นสําหรับตําแหน%ง 
 1. มีความรู0ความสามารถและความชํานาญในหน0าท่ีพนักงานเปล 
 2. ผ%านการอบรมหลักสูตรการช%วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (Basic Life Support) 
 3. มีสุขภาพร%างกายสมบูรณ1แข็งแรง สามารถปฏิบัติหน0าท่ีได0 

หลักเกณฑ1และวิธีการเลือกสรร 

หลกัเกณฑ1การเลอืกสรร คะแนนเตม็ วธิกีารประเมนิ 
การประเมนิครัง้ที ่1 
 - ความรู0ความสามารถเฉพาะตําแหน%ง 
 - ความรู0ด0านการเคล่ือนย0ายผู0ปQวย การใช0อุปกรณ1ในการ
เคล่ือนย0ายผู0ปQวยและการช%วยฟLnนคืนชีพ 
 

 
100 

 
สอบข0อเขียน/ปฏิบตั ิ

การประเมนิครัง้ที ่2 
 - ประเมินบุคลิกภาพ ทัศนคติ วิสัยทัศน1 ในการปฏิบัติงาน 
ความรักองค1กร รวมถึงปฏิภาณไหวพริบในการตอบคําถาม 
   1. บุคลิกภาพ 
   2. ท%วงทีวาจาและภาวะทางอารมณ1 
   3. ลักษณะนิสัยและความประพฤติ 
   4. การปรับตัวในการทํางานและมนุษยสัมพันธ1 
   5. ความกระตือรือร0นและอุดมคติในการทํางาน 
   6. ปฏิภาณไหวพริบและการแก0ไขปJญหาเฉพาะหน0า 
   7. อายุการทํางาน 
 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ1 

รวม 200  
 

 
 

/ตําแหน%งท่ี (6)... 



หน0า 12 จาก 12 

ตาํแหน%งที ่(6) : พนกังานรกัษาศพ 

กลุ%มงาน บริการ 
อตัราค%าตอบแทน ค%าตอบแทน เดือนละ 10,430 บาท 
จาํนวนอตัราว%าง 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช%วยแพทย1ในการตกแต%งศพ รักษาสภาพศพ ดูแลเฝoาระวังศพ        
และปฏิบัติหน0าท่ีอื่นตามท่ีได0รับมอบหมาย 

คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน%ง 
 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท%า 

หลักเกณฑ1และวิธีการเลือกสรร 

หลกัเกณฑ1การเลอืกสรร คะแนนเตม็ วธิกีารประเมนิ 
การประเมนิครัง้ที ่1 
 - ความรู0ความสามารถเฉพาะตําแหน%ง 
 

 
100 

 
สอบข0อเขียน 

การประเมนิครัง้ที ่2 
 - ความรู0ความเหมาะสมกับตําแหน%ง 
 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ1 

รวม 200  
 


