
 
 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสระบุรี 
เรื่อง  ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

..................................................... 

  ด้วยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบ บและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสระบุ รี                   
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ครู กศน.ต าบล นักจัดการงาน
ทั่วไป และนักวิชาการศึกษา เพ่ือทดแทนต าแหน่งว่าง                    
 

  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 19 แห่งระเบียบ        
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการ
เลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหาร        
พนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมติม ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ๒๗๐/๒๕๕๑        
ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๑ เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการแทน และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 531/2551 ลงวันที่ 29 
เมษายน พ.ศ.2551 เรื่อง แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าสั่ง  มอบอ านาจ ข้อ 4 และตามหนังสือส านักงาน กศน.              
ที่ ศธ 0210.118/8392 ลงวันที่  12 มิถุนายน 2561 เรื่อง แก้ไขคุณสมบัติการสรรหาและเลือกสรร       
พนักงานราชการ สังกัดส านักงาน กศน. จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป        
โดยมีรายละเอียดดังนี้   
 
 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

 1.2 ชื่อต าแหน่ง  
   ๑.๒.๑ ต าแหน่งครู กศน.ต าบล 

ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขท่ี กศน.ต ำบล สังกัด 
๑ ครู กศน.ต ำบล 12125 นำโฉง กศน.อ ำเภอเมืองสระบุรี 
๒ ครู กศน.ต ำบล 12084 เตำปูน กศน.อ ำเภอแก่งคอย 
๓ ครู กศน.ต ำบล 12088 ท่ำมะปรำง กศน.อ ำเภอแก่งคอย 
๔ ครู กศน.ต ำบล 12677 บ้ำนธำตุ กศน.อ ำเภอแก่งคอย 
๕ ครู กศน.ต ำบล 10625 เริงรำง กศน.อ ำเภอเสำไห้ 
๖ ครู กศน.ต ำบล 12137 งิ้วงำม กศน.อ ำเภอเสำไห้ 
๗ ครู กศน.ต ำบล 12144 ศำลำรีไทย กศน.อ ำเภอเสำไห้ 
๘ ครู กศน.ต ำบล 12141 พระยำทด กศน.อ ำเภอเสำไห้ 

 
 
               / ล ำดับที่  ... 
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ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขท่ี กศน.ต ำบล สังกัด 
๙ ครู กศน.ต ำบล 11237 ดอนทอง กศน.อ ำเภอหนองโดน 

๑๐ ครู กศน.ต ำบล 13471 บ้ำนโปร่ง กศน.อ ำเภอหนองโดน 
๑๑ ครู กศน.ต ำบล 12099 บ้ำนหลวง กศน.อ ำเภอดอนพุด 
๑๒ ครู กศน.ต ำบล 12120 หนองย่ำงเสือ กศน.อ ำเภอมวกเหล็ก 
๑๓ ครู กศน.ต ำบล 13032 ไผ่ขวำง กศน.อ ำเภอบ้ำนหมอ 
๑๔ ครู กศน.ต ำบล 14208 โพนทอง กศน.อ ำเภอหนองแค 
๑๕ ครู กศน.ต ำบล 14209 หนองโรง กศน.อ ำเภอหนองแค 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรรตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (๑) 

   ๑.๒.๒ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขท่ี กศน.ต ำบล สังกัด 

๑ นักจัดกำรงำนทั่วไป 3654 - กศน.อ ำเภอเมืองสระบุรี 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรรตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (๒) 

   ๑.๒.๓ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขท่ี กศน.ต ำบล สังกัด 

๑ นักวิชำกำรศึกษำ 3671 - ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสระบุรี 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรรตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (๓)        

2. สิทธิประโยชน์  
     ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 
2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
      2.1 สิทธิการลา 
      2.2 สิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
      2.3 สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ดังนี้ 
   2.3.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   2.3.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   2.3.3 ค่าเบี้ยประชุม 
        2.3.4 สิทธิอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการประกาศก าหนด  

 3. ระยะเวลาการจ้าง 
     ผู ้ที ่ได ้ร ับการเล ือกสรรเป ็นพน ักงานราชการทั ่ว ไป  และอยู ่ในล าด ับที ่จ ะได ้ร ับการบรรจุ             
เป ็นพนักงานราชการทั ่ว ไป จะท าสัญญาจ้างปฏิบัต ิงาน 1 ปีก่อน และเป็นไปตามหลักเณฑ์และวิธ ีที่
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ก าหนด และเมื่อครบ 1 ปี พนักงานราชการผู้นั ้นผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป จึงจะต่อสัญญาจ้างได้ และการต่อสัญญาจ้างต้องขึ้นอยู่กับภารกิจ
ของส่วนราชการ  ว่ายังจ าเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานต่อเนื่องหรือไม่ แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่เกินตามกรอบอัตราก าลังที่ 
คพร.ก าหนด รอบที่ ๕ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2567 (30 กันยายน 2567) 
 
                  / ๔. คุณสมบัติทั่วไป ...  
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 4. คุณสมบัติทั่วไป  
      4.๑ มีสัญชาติไทย 

           4.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี  นับถึงวันรับสมัคร 
     4.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย         
     4.๔ ไม่เปน็ผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน            

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
     4.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     4.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา               

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
     4.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน อ่ืนของรัฐ 

      4.8 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
      4.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี ส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู  

     4.10 ไม่เคยเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
      ๔.๑๑ ผู้สมัครเพศชายต้องเป็นผู้ผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินเพ่ือเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ
หรือเป็นบุคคลที่พ้นภาระทางการทหารแล้ว 

     4.1๒ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือ สามเณร  
     หมายเหตุ : - หากปรากฏภายหลังว่า ขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งในใบสมัครจะตัดสิทธิ ในการบรรจุ

แต่งตั้งเป็นพนักงานราชการ สังกัด ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี 
 

                     - ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ         
ส่วนราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้าง ของราชการ      
ส่วนท้องถิ่น หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งในการสมัครสอบจะตัดสิทธิในการแต่งตั้งเป็น
พนักงานราชการทันที ทั้งนี้ หากผู้สมัครรายใดได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการแล้ว และถูกยกเลิก เพิกถอน
ค าสั่งจ้าง เพราะเหตุขาดคุณสมบัติผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได ้                     

 5.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   

      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ  
6. การรับสมัคร 
     6.1 ก าหนดวันรับสมัครและย่ืนเอกสารการสมัคร 

  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด สระบุรี ก าหนด          
วันรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตั้งแต่วันที่ ๒๐ – ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยผู้ที่มีความ
ประสงค์จะสมัครให้ดาวน์โหลดบัตรประจ าตัวผู้สมัคร ใบสมัคร แบบเสนอผลงาน และแนวทางการพัฒนางานตาม
แบบที่ก าหนดทางเว็บไซต์ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี http://sara.nfe.go.th และกรอกรายละเอียดให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน พร้อมลงลายมือชื่อให้เรียบร้อย โดยยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครทั้งหมด
ด้วยตนเอง ณ ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี เลขที่ ๒๓๘ ถนนพลโยธิน ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัด
สระบุรี ช่วงเช้าระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และช่วงบ่ายระหว่างเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. สอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่งานบุคลากร เบอร์โทรศัพท ์๐-๓๖๒๒-๑๓๒๘ ต่อ ๑๐๓  
 
 
 
                        / 6.2 หลักฐาน ...  
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      6.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร ประกอบด้วย 
   6.2.1 บัตรประจ าตัวผู้สมัคร ตามแบบท่ีก าหนด         จ านวน 1 ฉบับ 
   6.2.2 ใบสมัคร ตามแบบท่ีก าหนด          จ านวน 1 ชุด 
  6.2.3 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าและสวมใส่ชุดสุภาพ ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้ว 

ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร และถ่ายครั้งเดียวกัน (ติดบัตรประจ าตัวผู้สมัคร จ านวน 2 รูป และติดใบสมัคร 
จ านวน 1 รูป ผู้สมัครติดรูปในเอกสารดังกล่าวให้เรียบร้อย) 

  6.2.4 ส าเนาปริญญาบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร         
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๖ กรณีที่บุคคลยังไม่รับปริญญาบัตร เป็นเหตุให้ไม่สามารถน าส าเนาปริญญาบัตรมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น า
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจอย่างช้าในวันสุดท้ายของ              
วันปิดรับสมัคร คือวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่ประกาศ                
รับสมัครยื่นแทน             จ านวน 1 ฉบับ  
  6.2.5 ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทยเท่านั้น)               จ านวน 1 ฉบับ  
  6.2.6 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            จ านวน ๑ ฉบับ 

  6.2.๗ ส าเนาทะเบียนบ้าน หรือ แบบรับรองรายการทะเบียนราษฎร์ (ทร 14/1)  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร          จ านวน 1 ฉบับ  

  6.2.๘ ส าเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู กรณีท่ีไม่ได้จบปริญญาตรีทางการศึกษา  
(เฉพาะผู้สมัครต าแหน่งครู กศน.ต าบล)             จ านวน ๑ ฉบับ          
  6 .2.๙ ใบรับรองวุฒิ การศึกษา ตามที่  ก.ค.ศ. รับรอง (ตรวจสอบและพิมพ์เอกสารได้ทาง 
http://qualification60.otepc.go.th/login.php) (เฉพาะผู้สมัครต าแหน่งครู กศน.ต าบล)     จ านวน ๑ ฉบับ    
  6.2.1๐ แบบเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร ตามแบบที่ก าหนด   จ านวน 3 ชุด 
  6.2.1๑ แบบเสนอแนวคิดการพัฒนางาน กศน. ที่เกี่ยวกับต าแหน่งที่สมัคร ตามแบบที่ก าหนด    
             จ านวน 3 ชุด     
  6.2.1๒ ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43   
หรือ ได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)          จ านวน ๑ ฉบบั 
  6.2.1๓ ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันจากโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค             
ตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.ค.ศ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร      จ านวน ๑ ฉบับ 
  6.2.1๔ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการหย่า หนังสือส าคัญ      
แสดงการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อสกุล (ในกรณีชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ      จ านวน ๑ ฉบบั 
 

  ทั้งนี้  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับในส าเนาด้วยปากกาสีน้ าเงิน
หลักฐานทุกฉบับที่ใช้ยื่นประกอบการสมัครและจะไม่คืนเอกสารให้แก่ผู้สมัคร ส าหรับค่าธรรมเนียมสมัครสอบที่
ได้ช าระแล้ว จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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7. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
     7.1 ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น  เมื่อสมัครแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
     7.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ วไป                 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้ สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ หรือ       
วุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นและจะไม่คืนค่าธรรมเนียม
สมัครสอบ          
     7.3 ผู้สมัครจะต้องแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ลงในใบสมัคร หากที่อยู่        
และหมายเลขโทรศัพท์ที่ ให้ไว้ไม่สามารถติดต่อได้ ซึ่งเป็นผลให้ผู้สมัครเสียสิทธิในการได้รับการจัดจ้างเป็น               
พนักงานราชการ ให้ถือว่าเป็นความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี จะไม่รับผิดชอบในทุกกรณี  
 

 8. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
        ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบ จ านวน 300 บาท ซึ่งการสมัครจะมีผลโดยสมบูรณ์เมื่อช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัคร โดยค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น   
 

 9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
     ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรโดยให้ติดตามจากประกาศ  
ณ ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี และทางเว็บไซต์ ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี http://sara.nfe.go.th  

 10. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ดังนี้ 
      10.1 ต าแหน่งครู กศน.ต าบล 

     - การประเมิน ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ตามหลักสูตรและวิชาที่ก าหนด 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
      ๑) วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (100 คะแนน) 
      ๒) วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (100 คะแนน)  
  ทั้งนี้ จะด าเนินการประเมินครั้งที่ ๑ ก่อนและเมื่อผ่านการประเมินครั้งท่ี ๑ แล้ว จึงจะมีสิทธิ 
เข้ารับการประเมินครั้งท่ี ๒ 
     - การประเมิน ครั้งที ่2 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      1) ประเมินประวัติผลงาน และแนวทางการพัฒนางานต าแหน่งที่สมัคร (50 คะแนน) 
      2) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์     (50 คะแนน) 
รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศ 1 
       10.๒ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
     - การประเมิน ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ตามหลักสูตรและวิชาที่ก าหนด 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
      ๑) วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (100 คะแนน) 
      ๒) วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (100 คะแนน)  
  ทั้งนี้ จะด าเนินการประเมินครั้งที่ ๑ ก่อนและเมื่อผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ แล้ว จึงจะมีสิทธิ 
เข้ารับการประเมินครั้งท่ี ๒ 
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      - การประเมิน ครั้งที่ 2 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      1) ประเมินประวัติผลงาน และแนวทางการพัฒนางานต าแหน่งที่สมัคร (50 คะแนน) 
      2) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์   (50 คะแนน) 
รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 
       10.๓ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

     - การประเมิน ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ตามหลักสูตรและวิชาที่ก าหนด 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
      ๑) วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (100 คะแนน) 
      ๒) วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (100 คะแนน)  
  ทั้งนี้ จะด าเนินการประเมินครั้งที่ ๑ ก่อนและเมื่อผ่านการประเมินครั้งท่ี ๑ แล้ว จึงจะมีสิทธิ 
เข้ารับการประเมินครั้งท่ี ๒ 
      - การประเมิน ครั้งที่ 2 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
      1) ประเมินประวัติผลงาน และแนวทางการพัฒนางานต าแหน่งที่สมัคร (50 คะแนน) 
      2) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์   (50 คะแนน) 
รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 

 11. เกณฑ์การตัดสิน 
      ๑๑.๑ ผู้ที่ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินครั้งที่ ๑ จะต้องได้คะแนนประเมิน ครั้งที่ 1 ในแต่ละวิชาไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๕๐ และทั้ง ๒ วิชา ไม่ต ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งที่ ๒ (วิธีการสอบสัมภาษณ์) 
โดยจะประกาศรายชื่อเรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบเพื่อเข้ารับการประเมิน ครั้งที่ ๒ 

      ๑๑.๒ ผู้ที่ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินครั้งที่ ๒ จะต้องได้คะแนนประเมิน ครั้งที่ ๒ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ 
      ๑๑.๓ ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนรวมการประเมิน ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ ๖๐ และจะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมครั้งที่ ๑ และ ๒  
จากมากไปหาน้อย กรณีคะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนประเมิน ครั้งที่ 2 สูงกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
ถ้าคะแนนเท่ากันอีกจะพิจารณาจากผู้ที่สมัครสอบล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า      

 12. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน 
       วัน เวลา และสถานที่ ในการประเมิน ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี  จะประกาศให้ทราบ               
ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ โดยให้ติดตามจากประกาศ ณ ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี และ
ทางเว็บไซต์ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี http://sara.nfe.go.th  

 13. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน ครั้งที่ 1 
       ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน ครั้งที่ 1 โดยให้ติดตามจาก
ประกาศ ณ ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี และทางเว็บไซต์ส านักงาน กศน.จังหวัดสระบุรี http://sara.nfe.go.th เพ่ือให้ผู้ผ่าน
การประเมิน ครั้งที่ 1 เข้ารับการประเมิน ครั้งที่ ๒ ในล าดับต่อไป  
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 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ต าแหน่ง  ครู กศน.ต าบล 
อัตราค่าตอบแทน 18,000 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่   

กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ การท าแผนพัฒนา กศน.ต าบล ประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในชุมชน จัดท าฐานข้อมูลชุมชน          
เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารในชุมชน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. ผู้ประสงค์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครู กศน.ต าบล ต้องมีวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรี ตามท่ี ก.ค.ศ. และ/หรือ คุรุสภาให้การรับรอง 
      2. กรณีบุคคลที่ไม่ได้จบปริญญาตรีทางการศึกษา แต่ได้จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครู กศน.ต าบล ได้  
  ๓. หากผู้มีคุณสมบัติดังกล่าว ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการในต าแหน่งดังกล่าวแล้ว 
ถ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบในต าแหน่งครูผู้ช่วย จะต้องมีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. และคุรุสภา ก าหนด        
โดยคุณสมบัติของการเป็นครู กศน.ต าบล ไม่ผูกพันกับคุณสมบัติการสมัครสอบครูผู้ช่วยแต่อย่างใด  

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 การประเมิน ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ประกอบด้วย 
 

  1. วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ๑) ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ 
   ๒) ความสามารถด้านเหตุผล 
   ๓) ความรู้ความเข้าใจ และการใช้ภาษาไทย ความสามารถทางภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
   ๔) สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ในปัจจุบัน 
   ๕) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๖) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   ๗) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๘) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  

    และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๙) พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 
   ๑๐) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  
                                      และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑๑) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๑๒) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539    
   ๑๓) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
   ๑๔)  นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน กศน. 
   ๑๕) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
              / ๒. วิชาความรู้ความสามารถ ... 
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  2. วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   1) การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
   ๒) หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  
   ๓) การจัดการศึกษาต่อเนื่อง ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๔) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๕) การประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๖) การจัดท าแผนงาน โครงการ และแผนปฏิบัติการ 
   ๗) สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   ๘) บทบาทภารกิจ คร ูกศน.ต าบล 
   ๙) มาตรฐาน กศน.ต าบล 
   ๑๐) การประสานงาน ประชาสัมพันธ์ และภาคีเครือข่าย 
 
 

การประเมิน ครั้งที่ ๒ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย              
องค์ประกอบด้านที่ ๑ แนวคิดในการพัฒนางานในต าแหน่งครู กศน.ต าบล 

                 ครู กศน.ต าบล (50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด  ดังนี้ 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

แนวคิดในการพัฒนางานในต าแหน่งครู กศน.ต าบล 
ค าสั่ง : ให้ผู้สมัครเขียนประวัติผลงาน และแนวคิดในการ
พัฒนางานในต าแหน่งครู กศน.ต าบล  โดยเขียนให้
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/ส านักงาน 
กศน. ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  
โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 
1. ผลงานและความรู้เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงาน รวมถึง
บทบาท ภารกิจในการจัดการเรียนการสอนของครู กศน.
ต าบล 
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการ
ปฏิบัติวิชาชีพครู 
3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการศึกษาเพ่ือใช้พัฒนา      
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
4. ความรู้และความสามารถในการบูรณาการการจัดการ               
ศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย               
เพ่ือ ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

(50 คะแนน) 
 
 
 
 
 

 
1๕ คะแนน 

 
 

1๕ คะแนน 
 

10 คะแนน 
 

๑0 คะแนน 
 
 
 
 

พิจารณาจากแนวคิดและเอกสารประกอบที่ผู้สมัคร
น าเสนอ 
      ๑ .  แ น ว ค ิด ที ่ผู ้ส ม ัค ร น า เ ส น อ ไ ม ่ต ้อ ง            
มีภาคผนวก ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4    
(ไม่ รวมปกห น้ า -หลั ง ) เขี ยนด้ วยลายมื อตนเอง             
(ถ้าน าเสนอเกิน 5 หน้า จะไม่พิจารณา) 
      ๒. เอกสารประกอบไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4    
โดยพิจารณาวิธีการประเมินที่มีประสิทธิภาพตามความ
เหมาะสม โดยไม่ต้องมีภาคผนวก และเอกสารเพิ่มเติม 
      ๓. หากพบว่าผู้สมัครได้คัดลอกแนวคิดในการ 

พัฒนาสถานศึกษาอ่ืนใด ให้ถือว่ามีความผิดและ 
จะไม่พิจารณา 
 
หมายเหตุ : แนวคิด (ไม่เกิน 5 หน้า) และเอกสาร
ประกอบ (ไม่เกิน 5 หน้า) เมื่อรวมกันแล้วไม่เกิน     
10 หน้า 

 
                / องค์ประกอบ ... 
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องค์ประกอบด้านที่ 2 สัมภาษณ์ (50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ในการท างาน 10 คะแนน พิจารณาจากใบสมัคร 
2 บุคลิกลักษณะ/ท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง การสื่อสาร 
3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม และการสื่อสาร 
4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 

 
10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถามโดยมีหลัก

คิดและวิธีการแก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบาย
หลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
อัตราค่าตอบแทน 18,000 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหารราชการทั่วไป ศึกษา วิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล สถิติ 
การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียมเรื่องและ
เตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอื่นๆ ติดตามผล 
การปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งหัวหน้าหน่วยงาน ควบคุม และบริหารงาน         
ด้านงานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบ งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี       
งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกสาขา 

2. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
  

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 การประเมิน ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ประกอบด้วย 
 

  1. วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ๑) ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ 
   ๒) ความสามารถด้านเหตุผล 
   ๓) ความรู้ความเข้าใจ และการใช้ภาษาไทย ความสามารถทางภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
   ๔) สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ในปัจจุบัน 
   ๕) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๖) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   ๗) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๘) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  
                                   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๙) พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 
   ๑๐) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
                                      และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑๑) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๑๒) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539    
   ๑๓) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
   ๑๔)  นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน กศน. 
   ๑๕) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
              / ๒. วิชาความรู้ความสามารถ ... 
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  2. วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   2) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
   ๓) นโยบาย และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ 
   ๔) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการภายในส านักงาน 
   ๕) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารราชการทั่วไป 
   ๖) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ๗) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานด้านธุรการ งานเลขานุการ การจัดประชุมสัมมนา 
   ๘) ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าวาระ บันทึก และสรุปรายงานการประชุม 
   ๙) เทคนิคการประสานงาน การติดต่อสื่อสาร 
   ๑๐) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการปฏิบัติงานส านักงาน  
 

การประเมิน ครั้งที่ ๒ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย              
องค์ประกอบด้านที่ ๑ แนวคิดในการพัฒนางานในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

                 นักจัดการงานทั่วไป (50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด  ดังนี้ 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

แนวคิดในการพัฒนางานในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ค าสั่ง : ให้ผู้สมัครเขียนประวัติผลงาน และแนวคิดในการ
พัฒนางานในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป โดยเขียนให้
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/ส านักงาน 
กศน. ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  
โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 
1. ผลงานและความรู้เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงาน รวมถึง
บทบาท ภารกิจของนักจัดการงานทั่วไป 
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและวินัย 
3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการศึกษาเพ่ือใช้พัฒนา      
บทบาทภารกิจของนักจัดการงานทั่วไป 
4. ความรู้และความสามารถในการบูรณาการบทบาทภารกิจ
ของนักจัดการงานทั่วไปเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

(50 คะแนน) 
 
 
 

 
 
 

1๕ คะแนน 
 

1๕ คะแนน 
10 คะแนน 

 
๑0 คะแนน 

 
 

พิจารณาจากแนวคิดและเอกสารประกอบที่ผู้สมัคร
น าเสนอ 
      ๑ .  แ น ว ค ิด ที ่ผู ้ส ม ัค ร น า เส น อ ไม ่ต ้อ ง มี
ภาคผนวก ความยาวไม่เก ิน  ๕ หน้ากระดาษ A4    
(ไม่ รวมปกห น้ า -หลั ง ) เขี ยนด้ วยลายมื อตนเอง             
(ถ้าน าเสนอเกิน 5 หน้า จะไม่พิจารณา) 
      ๒. เอกสารประกอบไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4    
โดยพิจารณาวิธีการประเมินที่มีประสิทธิภาพตามความ
เหมาะสม โดยไม่ต้องมีภาคผนวก และเอกสารเพิ่มเติม 
      ๓. หากพบว่าผู้สมัครได้คัดลอกแนวคิดในการ 

พัฒนาสถานศึกษาอ่ืนใด ให้ถือว่ามีความผิดและ 
จะไม่พิจารณา 
 

หมายเหตุ : แนวคิด (ไม่เกิน 5 หน้า) และเอกสาร
ประกอบ (ไม่เกิน 5 หน้า) เมื่อรวมกันแล้วไม่เกิน     
10 หน้า 
 

 

 

 
                / องค์ประกอบ ... 
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องค์ประกอบด้านที่ 2 สัมภาษณ์ (50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ในการท างาน 10 คะแนน พิจารณาจากใบสมัคร 
2 บุคลิกลักษณะ/ท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง การสื่อสาร 
3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม และการสื่อสาร 
4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 

 
10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถามโดยมีหลัก

คิดและวิธีการแก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบาย
หลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และหลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
อัตราค่าตอบแทน 18,000 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบาย แผน 
มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา พัฒนางานด้านวิชาการศึกษา จัดท าแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การ          
จัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน/กิจกรรม และสรุปผลเพ่ือพัฒนางาน     
ด้านการศึกษา วางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกสาขา 

2. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 การประเมิน ครั้งที่ 1 โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ประกอบด้วย 
 

  1. วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ๑) ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ 
   ๒) ความสามารถด้านเหตุผล 
   ๓) ความรู้ความเข้าใจ และการใช้ภาษาไทย ความสามารถทางภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
   ๔) สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ในปัจจุบัน 
   ๕) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๖) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   ๗) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๘) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  
                                   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๙) พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 
   ๑๐) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
                                     และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑๑) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๑๒) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539    
   ๑๓) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
   ๑๔)  นโยบายรัฐบาล นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน กศน. 
   ๑๕) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
 
              / ๒. วิชาความรู้ความสามารถ ... 
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  2. วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   1) ความรู้เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   2) ภารกิจนักวิชาการศึกษา บทบาทหน้าที่ และภาระงานของนักวิชาการศึกษา 
   ๓) หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงาน กศน. 
   ๔) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   ๕) การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ การสื่อสาร และประสานงาน 
   ๖) สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๗) การวัดผลและประเมินผล 
   ๘) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   ๙) ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๑๐) การจัดท าแผนงาน โครงการ และแผนปฏิบัติการ 

การประเมิน ครั้งที่ ๒ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย              
องค์ประกอบด้านที่ ๑ แนวคิดในการพัฒนางานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

                 นักวิชาการศึกษา (50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด  ดังนี้ 
องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

แนวคิดในการพัฒนางานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ค าสั่ง : ให้ผู้สมัครเขียนประวัติผลงาน และแนวคิดในการ
พัฒนางานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา โดยเขียนให้
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/ส านักงาน 
กศน. ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  
โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 
1. ผลงานและความรู้เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติงาน รวมถึง
บทบาท ภารกิจของนักวิชาการศึกษา 
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและวินัย 
3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการศึกษาเพ่ือใช้พัฒนา      
บทบาทภารกิจของนักวิชาการศึกษา 
4. ความรู้และความสามารถในการบูรณาการบทบาทภารกิจ
ของนักวิชาการศึกษาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

(50 คะแนน) 
 
 
 
 

 
 

1๕ คะแนน 
 

1๕ คะแนน 
10 คะแนน 

 
๑0 คะแนน 

 
 

พิจารณาจากแนวคิดและเอกสารประกอบที่ผู้สมัคร
น าเสนอ 
      ๑ .  แ น ว ค ิด ที ่ผู ้ส ม ัค ร น า เ ส น อ ไ ม ่ต ้อ ง             
มีภาคผนวก ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4    
(ไม่ รวมปกห น้ า -หลั ง ) เขี ยนด้ วยลายมื อตนเอง             
(ถ้าน าเสนอเกิน 5 หน้า จะไม่พิจารณา) 
      ๒. เอกสารประกอบไม่เกิน 5 หน้ ากระดาษ A4    
โดยพิจารณาวิธีการประเมินที่มีประสิทธิภาพตามความ
เหมาะสม โดยไม่ต้องมีภาคผนวก และเอกสารเพิ่มเติม 
      ๓. หากพบว่าผู้สมัครได้คัดลอกแนวคิดในการ 

พัฒนาสถานศึกษาอ่ืนใด ให้ถือว่ามีความผิดและ 
จะไม่พิจารณา 
 

หมายเหตุ : แนวคิด (ไม่เกิน 5 หน้า) และเอกสาร
ประกอบ (ไม่เกิน 5 หน้า) เมื่อรวมกันแล้วไม่เกิน     
10 หน้า 
 

 

 

 

 
                / องค์ประกอบ ... 

 
 



- ๓ - 
 
องค์ประกอบด้านที่ 2 สัมภาษณ์ (50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติการท างาน/ประสบการณ์ในการท างาน 10 คะแนน พิจารณาจากใบสมัคร 
2 บุคลิกลักษณะ/ท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง การสื่อสาร 
3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม และการสื่อสาร 
4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 

 
10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถามโดยมีหลัก

คิดและวิธีการแก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบาย
หลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


