
 
 
 
 

 

 
 
 

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   รับสมคัรบุคคลเพ่ือเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

------------------------------- 

ด้วยกรมอุตุนิยมวิทยา ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 
2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การ
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 
2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2554 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 จึง
ประกาศ รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ช่ือตําแหน่ง  กลุ่มงาน  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1  ตําแหน่งนายช่างไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา 
1.2  ตําแหน่งวิศวกรโยธา จํานวน 1 อัตรา 
1.3 ตําแหน่งวิศวกรไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา 
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปน้ี 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 
                                 (4.1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                                 (4.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                 (4.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                                 (4.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นขัดหรือรุนแรง และเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

(5) ไม่เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา     
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น   
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
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ทั้งน้ี  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มาย่ืนด้วย 

3. การรับสมัคร 
3.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ต้ังแต่วันที่ 27 มกราคม ถึงวันที่ 

16 กุมภาพันธ์ 2569 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังน้ี 
     (1) ให้ผู้สมัครเปิดเว็บไซต์ https://tmd.thaijobjob.com หัวข้อ “รับสมัครบุคคล

เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป” 
 (2) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนด พร้อม

อัปโหลดรูปถ่ายสีของตนเอง สวมชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
โดยใช้แบบไฟล์รูปภาพและขนาดตามที่ระบบกําหนด (รูปถ่ายที่อัปโหลดจะปรากฏบนใบสมัคร) เมื่อยันยัน
ข้อความท่ีกรอกแล้วระบบจะออกแบบฟอร์มการชําระเงินค่าสมัครสอบให้แก่ผู้สมัครสอบโดยอัตโนมัติ 

 (3) พิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผ่น หรือ
หากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะน้ันให้ทําการบันทึกข้อมูลในรูปแบบ file ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพ่ือนําไปพิมพ์
ในภายหลัง 

 ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัคร
สอบสามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชําระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะ   
ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้ 

3.2 ผู้สมัครสามารถชําระเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 27 มกราคม ถึงวันที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2569 ได้ 3 ช่องทาง ดังต่อไปน้ี 

 (1) การชําระทางเคาน์เตอร์ บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
          ผู้สมัครสอบนําแบบฟอร์มการชําระเงินตามข้อ  3 .1 (3 ) ไปชําระ

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบที่เคาน์เตอร์ บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ 
ช่ือบัญชี “ค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันกรมอุตุนิยมวิทยา” ภายในเวลาทําการของธนาคาร และให้เก็บ
หลักฐานการชําระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย ทั้งน้ี ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล           
ในหลักฐานการชําระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเร็วที่สุด
ภายในวันและเวลาทําการของธนาคาร หลังจากที่ชําระเงินแล้ว 

 (2) การชําระเงินผ่านแอปพลิเคชั่น Krungthai Next 
  ให้ผู้สมัครสอบเปิดแอปพลิเคช่ัน และเข้าสู่ระบบ โดยเลือกรายการสแกน 

และนําแบบฟอร์มการชําระเงินตามข้อ 3.1 (3) ไปสแกนบาร์โค้ด เพ่ือชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ      
โดยต้องชําระเงินภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 ไม่เกินเวลา 22.00 น. และให้พิมพ์หน้ายืนยันการ
ชําระเงินเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 (3) การชําระผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
 ผู้สมัครสอบท่ีมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สามารถ

เลือกชําระเงินผ่านเคร่ือง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยนําแบบฟอร์มการชําระเงิน ตาม
ข้อ 3.1 (3) ไปทํารายการชําระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเลือก
ประเภท “บริการอ่ืนๆ” เลือก “ชําระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อ่ืนๆ” และเลือก  

 
/กรมอุตุนิยมวิทยา... 
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“กรมอุตุนิยมวิทยา” โดยต้องชําระเงินภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 ไม่เกินเวลา 22.00 น. และเก็บ
หลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 230 บาท ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมสอบ 
จํานวน 200 บาท และค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต คิดสูงสุดไม่เกิน 30 บาท     
ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับช่องทางการชําระเงินของธนาคารกรุงไทย โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าว จะไม่จ่ายคืนให้         
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น                                                                                            

 ทั้งน้ี การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้สมัครได้ชําระค่าธรรมเนียมในการ    
สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

3.4 ผู้สมัครสอบทีช่ําระคา่ธรรมเนยีมสอบแลว้ จะได้รับเลขประจําตวัสอบ โดยจะ
กําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระค่าธรรมเนียมสอบ ทั้งน้ี ผู้สมัครสอบสามารถ
ตรวจสอบสถานะของการชําระเงินได้ภายหลังการชําระเงิน 1 วัน และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครพร้อม
เลขประจําตัวสอบได้ ต้ังแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ที่ https://tmd.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์
ใบสมัครและเลขประจําตัวสอบ” 

4.   เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 4.1 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป (แนบท้ายประกาศฯ) โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายใน
วันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 ทั้งน้ี การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
                        4.2 การสมัครตามข้ันตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือ และ
รับรองความถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังน้ัน หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อ      
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 4.3 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง   
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของ
ตําแหน่งที่สมัครหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบนํามาย่ืนไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศ
รับสมัครของกรมอุตุนิยมวิทยา อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปครั้งน้ีเป็นอันโมฆะสําหรับผู้น้ัน      
ทั้งน้ี กรมอุตุนิยมวิทยาจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายใดๆ ได้ 
 5. การประกาศรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป กําหนดวัน 
เวลา สถานที่ และระเบียบที่เก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ 
    กรมอุตุนิยมวิทยา จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1 
(สอบข้อเขียน) และกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ให้ทราบภายใน
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ทางเว็บไซต์ https:// tmd.thaijobjob.com หัวข้อ “การประกาศรายช่ือ 
 
                         /ผู้สมัคร... 
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ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป กําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบที่เก่ียวกับ          
การประเมินสมรรถนะ” 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ     

ที่กรมอุตุนิยมวิทยากําหนดตามแนบท้ายประกาศน้ี 
 7.  หลกัฐานทีต้่องนํามายื่นในวันเข้ารับการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
  7.1 ใบสมัคร (ฉบับจริง) ที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ที่อัปโหลด (upload) รูปถ่ายหน้า
ตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน 
  7.2 สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผล
การศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้อง
สําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  7.3 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
  7.4 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ในกรณี 
ช่ือ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 

สําเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” ลงชื่อ วันที่ 
และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของสําเนาเอกสาร และเอกสารตามข้อ     
7.2 – 7.4 ให้ใส่ซองขนาด A4 พร้อมจ่าหน้าซองโดยระบุชื่อ – นามสกุล เลขประจําตัวสอบและระบุ
ประเภทสําเนาเอกสารทุกฉบับ โดยเรียงตามลําดับ 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
8.1  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีสัมภาษณ์จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 

8.2  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีสัมภาษณ์ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 

9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป 

9.1 กรมอุตุนิยมวิทยาจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ  
ทางเว็บไซต์ https://tmd.thaijobjob.com โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป      
เมื่อครบกําหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือเมื่อมีการประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงาน  
เดียวกันน้ีใหม่ แล้วแต่กรณี  

9.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) และการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้   
ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่า       
เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  หากคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
(สัมภาษณ์) เท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 

 
/10. การจัดทาํ... 

 



- 5 - 
 

  10. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
10.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลําดับที่ในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
10.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีกรมอุตุนิยมวิทยากําหนด 

 ประกาศ  ณ  วันที่          มกราคม  พ.ศ. 2569 
                                           
 
 

                           (นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ)        
                         อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 16/01/2569
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เอกสารแนบทา้ยประกาศกรมอุตุนยิมวิทยา เรื่อง ชือ่ตาํแหน่ง กลุ่มงาน คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนง่ 

รายละเอียดการจ้างงาน และหลกัเกณฑ์ วิธีการเลือกสรร ในการรับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรร 
เป็นพนกังานราชการทั่วไป 
------------------------------ 

ช่ือตําแหน่ง นายช่างไฟฟ้า อัตราว่าง 1 อัตรา 

1. กลุ่มงาน เทคนิค 
2. ค่าตอบแทน 16,700  บาท 
3. คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิ

อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  
  ด้านการปฏบิตักิาร 
 (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม 
การใช้งาน ดูแล บํารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายและภายนอก 
 (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน
บํารุงรักษา 
 (3) ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่
หน่วยงาน หรือกฎหมายกําหนด      

 ด้านบริการ 
(1) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน และ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
(2) ประสาน  แลก เปลี ่ยนความรู ้และข ้อม ูลต ่า ง  ๆ  ทั ้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน  เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

5.1 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และด้วยวิธีการประเมิน  ดังน้ี 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ความรู้พ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ความรู้พ้ืนฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร์ 
3. ความรู้พ้ืนฐานระบบเครื่องรับ – ส่งวิทยุโทรศัพท์ ระบบสื่อสารด้วยระบบ

เส้นใยนําแสง ระบบไมโครเวฟ ระบบสายส่ง ระบบสายอากาศ การ
กระจายคลื่นความถ่ีวิทยุ ระบบการสื่อสารผ่านดาวเทียม 

4. ความรู้พ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเตอร์เน็ต ระบบมัลติมีเดียเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ระบบไฟฟ้ากําลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง และเครื่องปรับอากาศ 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 
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หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

6. การวิเคราะห์ และคํานวณหาค่าวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
8. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

  

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้ เข้าสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

 
100 

 
สัมภาษณ ์

5.2 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน และหากสอบได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ   
60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 

6.  สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและเรียกมาลงนาม
สัญญาจ้าง จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ 
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ช่ือตําแหน่ง วิศวกรโยธา อัตราว่าง 1 อัตรา 

1. กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ 
2. ค่าตอบแทน 23,600  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณ วุฒิอย่างอ่ืนที่      

เที ยบ ได้ ในระดับ เดียวกัน  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์          
ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ทางวิศวกรรม
สุขาภิบาล ทางวิศวกรรมชลประทาน  ทางวิศวกรรมโครงสร้าง 
ทางวิศวกรรมแหล่งนํ้า หรือทางวิศวกรรมทรัพยากรนํ้า และ
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่
กฎหมายกําหนด 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี 
  ด้านการปฏบิตักิาร 
                     (๑) สํารวจศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุม งาน
ก่อสร้าง งานบํารุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใด ที่เก่ียวข้อง
กับวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

(2) ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  

(3) ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานสํารวจ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้รูปแบบ 
แผนที่ต่าง ๆ ที่ถูกต้อง 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เก่ียวข้อง กับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน  

(5) ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ  

(6) ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บํารุง บูรณะซ่อมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึง 
การแก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกําหนด 

  ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
  ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้านการบริการ 
(1) ให้คําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงานวิศวกรรม

โยธา และโครงสร้างพ้ืนฐานในความรับผิดชอบในระดับเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
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(2) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วย และใช้
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และด้วยวิธีการประเมิน  ดังน้ี 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. วิศวกรรมปฐพีและฐานราก 
4. ด้านการบริหารงานก่อสร้าง 
5. การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 
6. การวิเคราะห์โครงสร้าง  
7. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
8. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้ เข้าสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

 
100 

 
สัมภาษณ ์

5.2 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน และหากสอบได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 

6.  สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและเรียกมาลงนาม
สัญญาจ้าง จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สํานักงานเลขานุการกรม 
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ช่ือตําแหน่ง วิศวกรไฟฟ้า อัตราว่าง 1 อัตรา 

1. กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ 
2. ค่าตอบแทน 23,600  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณ วุฒิอย่างอ่ืนที่      

เที ยบ ได้ ในระดับ เดียวกัน  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์          
ทางวิศวกรรมไฟฟ้า และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี 
  ด้านการปฏบิตักิาร 
                     (๑) สํารวจข้อมูล เพ่ือออกแบบระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร ระบบป้องกันฟ้าผ่า ระบบ
สัญญาณเตือนอัคคีภัย และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า 
  (2) ศึกษาแบะกําหนดรูปแบบรายการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งรายละเอียดในการก่อสร้างการผลิต
การควบคุม การติดต้ัง และการประมาณราคาในงานวิศวกรรมไฟฟ้า 
  (3) ควบคุมการก่อสร้าง ติดต้ัง บํารุงรักษาระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร ระบบป้องกันฟ้าผ่า 
ระบบสัญญาเตือนอัคคีภัย และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือให้ระบบมีความถูกต้อง
ปลอดภัยใช้งานได้มีประสิทธิภาพ 
  (4) ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟ้าให้มีความถูกต้อง ปลอดภัย
และประหยัดพลังงาน 
  (5) จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ในการใช้งานของหน่วยงาน 
  ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
  ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้านการบริการ 
(1) ให้ข้อมูล คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจงเกี่ยวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้าที่รับผิดชอบ

ในระดับเบ้ืองต้นให้กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(๒) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่
เก่ียวกับงานวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วย และใช้ประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และด้วยวิธีการประเมิน  ดังน้ี 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ความรู้พ้ืนฐานด้านวิศวกรรม และความรู้ด้านวิศวกรรมความปลอดภัย 
2 . ความรู้ เก่ียวกับวิศวกรรมไฟฟ้า ความรู้มาตรฐานที่ เก่ียวข้องกับ
วิศวกรรมไฟฟ้า 
3. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้ เข้าสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

 
100 

 
สัมภาษณ ์

5.2 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน และหากสอบได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 

6.  สถานที่ปฏิบัติงาน พนักงานราชการผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและเรียกมาลงนาม
สัญญาจ้าง จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สํานักงานเลขานุการกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




