












รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพื่อจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 ลงวันที่ 10 กันยายน 2568) 
 
 

1.1 ตำแหน่งนิติกร     กลุ่มงานบริหารทั่วไป       

 จำนวนตำแหน่งว่าง 1 อัตรา ดังนี้ 
 ฝ่ายบริหารทั่วไป  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12  (จังหวัดสงขลา) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
1.  ปฏิบัติงานช่วยงานนิติกรในงานวินัยข้าราชการ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ การพิทักษ์คุณธรรม 
2.  ปฏิบัติงานช่วยนิติกรในงานกฎหมายพัฒนาที่ดิน งานเลขานุการของ คณะกรรมการพัฒนาที่ดิน 
3.  ศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ กฎ มตคิณะรัฐมนตรี 
4.  ตรวจร่าง พิจารณาสัญญา 
5.  สรุปสำนวนการสอบสวนข้อเท็จจริงทางละเมิด และทางแพ่ง 
6.  พิจารณาเสนอความเห็นงานคดีแพ่ง - ละเมิด - อาญา 
7.  ประสานงานด้านคดีความกับธุรการศาล และอัยการ 
8.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ค่าตอบแทน 21,780  บาท 

 สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

 ระยะเวลาการจ้าง ตามท่ีกรมพัฒนาที่ดินกำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชานิติศาสตร์  
2. เป ็นผ ู ้ม ีช ื ่ออย ู ่ ในทะเบียนบ้านไม่น ้อยกว ่า 30 ว ัน ก ่อนว ันร ับสมัครสอบ ที ่อย ู ่ ในพื ้นที่  

  ความรับผิดชอบของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 ได้แก่ จังหวัดสงขลา สตูล ยะลาพัทลุง ปัตตานี ตรัง 
      และนราธิวาส 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
 ทดสอบเพื ่อวัดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
เกี่ยวกับความรู ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2)  ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์ 
(3)  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(4)  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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(5)  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
(6)  พระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551 และ กฎ ประกาศ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
(7)  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
(8) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 
(9) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(10)   ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด  

ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)   ความรู้ ความสามารถ   
(2)   สมรรถนะ   
(3)   บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
 
 
 

 
*************************** 

 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพื่อจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป  

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12  ลงวันที่ 10 กันยายน ๒๕๖8) 

 

 

1.2  ตำแหน่งนักสำรวจดิน     กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
 จำนวนตำแหน่งว่าง 1 อัตรา ดังนี้ 

 กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 (จังหวัดสงขลา) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1. จัดเตรียมรูปถ่ายทางอากาศเพื่อการสำรวจ การลากเส้นกำหนดพื้นที่สำรวจ (effective area)  

บนภาพถ่ายทางอากาศ จัดเตรียมแผนที่ภูมิประเทศและแผนที่ธรณีวิทยา  
2. แปลความหมายและวิเคราะห์ข้อมูลบนภาพถ่ายทางอากาศ เพื ่อจำแนกพื้นที ่ และลากเส้น

ขอบเขตหน่วยแผนที่ดินและกำหนดจุดสำรวจตรวจสอบสมบัติดินในสนาม 
3. สำรวจข้อมูลและตรวจวัดตำแหน่งทางภูมิศาสตร์ของจุดอ้างอิงในพื้นที่ บันทึกข้อมูลการสำรวจ

และใส่ชื ่อกำกับไว้เพื ่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับแก้ไขความถูกต้องของภาพถ่ายทางอากาศ  
และเส้นขอบเขตแผนที่ดิน 

4. สำรวจตรวจสอบสมบัติดินในสนาม จำแนกหน่วยแผนที่ดิน เขียนขอบเขตการจำแนกหน่วย  
แผนที่ดิน จัดทำแผนที่ดิน ประเมินระดับความเหมาะสมของดินสำหรับพืชเศรษฐกิจและการใช้
ประโยชน์อื่น 

5. ศึกษาวิเคราะห์ ตรวจแก้ไขข้อมูลการสำรวจดิน และรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน 
6. ปรับแก้ไขค่าพิกัดทางภูมิศาสตร์ของรูปถ่ายทางอากาศจากข้อมูลที่ตรวจวัดในสนามเพื่อจัดทำ 

แผนที่ดิน 
7. ลอกขอบเขต (digitize) ดิน จากรูปถ่ายทางอากาศที่ปรับแก้ไขแล้ว จัดทำและจัดพิมพ์แผนที่ดิน 
8. วิจัยเพื่อการสำรวจดิน การจำแนกดิน และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
9. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านกายภาพและเคมีของดิน เพื่อวางแผนการเกษตรและร่วมกำหนดเขต  

การใช้ที่ดินในระดับตำบล/โครงการ/และบนพื้นที่สูง ศึกษาข้อจำกัดและแนวทางแก้ไขปัญหา 
ของดินเพ่ือพัฒนาการเกษตร และการเพิ่มผลผลิตจากที่ดิน 

10. ศึกษาสำรวจ ตรวจวัด สมบัติดิน และเก็บตัวอย่างดินเพื่อนำมาวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 
11. ศึกษาดินมาตรฐาน เพ่ือเป็นตัวแทนของชุดดินที่มีการกำหนดตั้งชื่อในประเทศไทย 
12. ศึกษาและวิจัยสมบัติต่างๆ ที่ใช้เป็นบรรทัดฐานในการจำแนกดิน เพื่อการกำหนดมาตรฐาน  

การสำรวจดิน 
13. ช่วยรวบรวมนำเข้าข้อมูล เช่นข้อมูลลักษณะของดิน ลักษณะของพันธุกรรมพืช ข้อมูลภูมิอากาศ

และการจัดการเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานด้านวิจัยและวินิจฉัยคุณภาพดิน 
14. ร่วมศึกษาและวินิจฉัยคุณภาพของดิน วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลด้านเกษตร

สิ่งแวดล้อม และปฐพีกลศาสตร์ให้ง่ายต่อความเข้าใจ สามารถใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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15. ร่วมสำรวจประเมินกำลังผลิตของทรัพยากรดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจ และจัดทำแผนที่ผลผลิต
พืชเศรษฐกิจของประเทศไทย 

16. ร่วมพัฒนาระบบข้อมูลดิน ระบบภูมิสารสนเทศดิน ข้อมูลสารสนเทศดิน เพื ่อการแปลผล
ประยุกต์ใช้ข้อมูลสำรวจดินในการพัฒนาพ้ืนที่ระดับลุ่มน้ำ ระดับจังหวัด และระดับพ้ืนที ่

17. ร่วมพัฒนาระบบข้อมูลโปรแกรมแผนที่ดินสำหรับให้คำแนะนำในการจัดการที่ดินอย่างเหมาะสม 
18. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 21,780  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง ตามท่ีกรมพัฒนาที่ดินกำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร์  

              ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตร์และอนุรักษ์ศาสตร์ ทางปฐพีศาสตร์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
             ทางปฐพีศาสตร์และสิ่งแวดล้อม ทางวิทยาศาสตร์เกษตร หรือทางวิทยาศาสตร์การเกษตร 

2.  เป็นผู้มีชื่อยู่ในทะเบียนบ้านไม่น้อยกว่า  30  วัน ก่อนวันรับสมัครสอบ  ที่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
     ของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 ได้แก่ จังหวัดสงขลา สตูล ยะลา พัทลุง ปัตตานี ตรัง และนราธิวาส 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพื ่อวัดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 

เกี่ยวกับความรู ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
(1)  บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2) การสำรวจจำแนกดินและการทำแผนที่ดิน 
(3)  ระบบข้อมูลดิน ระบบภูมิสารสนเทศดิน ข้อมูลสารสนเทศดิน เพื่อการแปลผลประยุกต์ใช้ข้อมูล

การสำรวจดินในการพัฒนาพ้ืนที่ 
(4)  ชุดดินของประเทศไทย 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   

 

*************************** 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพื่อจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 ลงวันที่ 10 กันยายน 2568) 
 
 

1.3 ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์     กลุ่มงานบริหารทั่วไป       

 จำนวนตำแหน่งว่าง 1 อัตรา ดังนี้ 
 กลุ่มวิเคราะห์ดิน  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12  (จังหวัดนราธิวาส) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้  
1.  ทำหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตรวจสอบสมบัติทางเคมีของดินสาเหตุ

ปัญหาของดินและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามมาตรการปรับปรุง และแก้ไขปัญหาของดิน 
2.  ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ และในภาคสนาม และสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป

Microsoft 
3.  วิเคราะห์ตัวอย่างน้ำตามรายการดังนี้ ออกซิเจนละลายน้ำไนโตรเจน ไนเตรด แอมโมเนียซัลเฟต 

ฟอสเฟต คลอไรด์ คาร์บอเนตไบคาร์บอเนต ช่วยนักวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ดิน พืช 
4.  ทำหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ในการเตรียมสารละลายชนิดต่างๆ  ในงานตรวจสอบวิเคราะห์

ชนิด และปริมาณแร่ในดิน หิน หินผุ และดินในลักษณะธรรมชาติ โดยวิธีการทางจุลสัณฐาน 
5.  ทำหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ ในการวิเคราะห์ธาตุอาหารทั้งหมดในพืช ปุ๋ยและวัสดุปรับปรุงดิน 
6.  ทำหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ และวิเคราะห์งานเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
7.  วิเคราะห์ วิจัยดิน ในห้องทดลอง ศึกษาวิจัย การกำหนดมาตรฐานการวิเคราะห์ 
8.  จัดทำ Web page เพื่อเผยแพร่ผลงาน และถ่ายทอดเทคโนโลยีการวิเคราะห์ วิจัยและปรับปรุง

ฐานข้อมูลดิน 
9.   ทำหน้าที่ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์สมบัติทางเคมีและกายภาพของดิน เช่น ความเป็นกรด

เป็นด่างของดิน ปริมาณอินทรีย์ว ัตถุในดิน ฟอสฟอรัส โพแตสเซียม แคลเซียม แมกนีเซียม  
และความหนาแน่นรวมของดิน 

10.  วิเคราะห์ดิน น้ำ พืช และวัสดุปรับปรุงดินในห้องปฏิบัติการและในหน่วยปฏิบัติการเคลื่อนที่ 
11.  สนับสนุนงานวิจัย งานสาธิต ทดสอบ ในด้านดิน น้ำ พืช 
12.  ให้คำแนะนำ เผยแพร่ให้ความรู้แก่เกษตรกร และบุคคลทั่วไป 
13.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับทางด้านการคัดแยกและทดสอบกิจกรรมของจุลินทรีย์เพ่ือคัดเลือกจุลินทรีย์  

ที่เป็นประโยชน์ทางการเกษตรสำหรับเพ่ิมคุณภาพของปุ๋ยอินทรีย์และความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
14.  ปฏิบัติหน้าที่ในการสำรวจและเก็บตัวอย่างดินและวัสดุเศษพืชในพื้นที่ การเกษตรเพ่ือ

นำมาคัดแยกจุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์ทางการเกษตร และสำหรับเป็นฐานข้อมูลจุลินทรีย์ดนิทาง
การเกษตรตามกลุ่มชุดดินของประเทศไทย 

15.  ศึกษาและวิจัยในด้านคัดแยกประเภทจุลินทรีย์ทางการเกษตรในขั้นต้นและการแยกเชื้อจุลินทรีย์ให้
บริสุทธิ์ 

16.  ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยในด้านการทดสอบกิจกรรมจุลินทรีย์ดินเพื ่อคัดเลือกจุลินทรีย์ดิน 
ทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสำหรับนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
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17.  ศึกษา วิจัย และพัฒนาในด้านการขยายเชื้อจุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์ทางการเกษตรเพ่ือผลิต
ให้ได้เป็นหัวเชื้อจุลินทรีย์สำหรับผลิตเป็นผลิตภัณฑ์สารเร่งจุลินทรีย์ต่อไป 

18.  ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการตรวจสอบวิเคราะห์คุณสมบัติของเชื้อจุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์ทาง
การเกษตรรวมถึงการเก็บรักษาและการอยู่รอดของเชื้อจุลินทรีย์เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ
กิจกรรมของจุลินทรีย์ 

19.  ปฏิบัติงานด้านการให้บริการข้อมูล การจัดนิทรรศการ และการสาธิตเกี่ยวกับการผลิตและใช้
ผลิตภัณฑ์สารเร่งจุลินทรีย์ของกรมพัฒนาที่ดินให้แก่เกษตรกรหน่วยงานภาครัฐเอกชน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องทั่วไป 

20.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 ค่าตอบแทน 21,780  บาท 

 สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

 ระยะเวลาการจ้าง ตามท่ีกรมพัฒนาที่ดินกำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1.  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี   

-  สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  ทางเคม ี 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  ทางชีวเคมี  
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร์  ทางปฐพีว ิทยา  

ทางปฐพีศาสตร์และอนุรักษ์ศาสตร์ ทางปฐพีศาสตร์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
ทางปฐพีศาสตร์และสิ ่งแวดล้อม ทางวิทยาศาสตร์เกษตร ทางวิทยาศาสตร์การเกษตร  
ทางเคมีการเกษตร  

- สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
- สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

2. เป็นผู ้ม ีช ื ่ออยู ่ในทะเบียนบ้านไม่น ้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันรับสมัครสอบ ที ่อยู ่ในพื ้นที่ 
  ความรับผิดชอบของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 ได้แก่ จังหวัดสงขลา สตูล ยะลา พัทลุง 

     ปัตตานี ตรัง และนราธิวาส 
 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง ได้ในเว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 
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หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
 ทดสอบเพื ่อวัดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
เกี่ยวกับความรู ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  บทบาทหน้าที่ และภารกจิของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2)  การวิเคราะห์ วิจัยพืช ปุ๋ย และการปรับปรุงบำรุงดิน  
(3)  การวิเคราะห์ วิจัยสมบัติทางเคม ีและกายภาพที่เกี่ยวข้องกับดิน โครงสร้างดินและแร่ในดิน 
(4)  ผลกระทบของสารเคมี หรือสารพิษตกค้างจากการทำการเกษตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(5)  ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรของกรมพัฒนาที่ดิน 
(6)  มาตรฐานและความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)   ความรู้ ความสามารถ   
(2)   สมรรถนะ   
(3)   บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ   
 
 
 

 
*************************** 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพื่อจัดจ้างเปน็พนักงานราชการทั่วไป  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12  ลงวันที่ 10 กันยายน ๒๕๖8) 
 
 

1.4 ตำแหน่งเจ้าหน้าที่แผนที่ภาพถ่าย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 จำนวนตำแหน่งว่าง  1  อัตรา ดังนี้ 
 ฝ่ายวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง (จังหวัดนราธิวาส) 

 ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
1.  ร่วมศึกษาวิเคราะห์วิจัยและปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีการสำรวจการทำแผนที่และการผลิตข้อมูล

ภูมิสารสนเทศ 
2.  ตรวจสอบและถ่ายทอดแนวเขตป่าไม้ถาวรตามมติ ครม. 
3.  จัดทำแผนที่การจำแนกประเภทที่ดินฉบับปรับปรุง 
4.  ปรับปรุงแผนที่การจำแนกประเภทที่ดินในระบบดิจิตอล 
5.  จัดเตรียมจัดเก็บและให้บริการข้อมูลแผนที่ต้นฉบับ 
6.  นำเข้าตรวจสอบแก้ไขประสานงานข้อมูลแนวเขตป่าไม้ถาวรข้อมูลแผนที่ลายเส้นในระบบ

คอมพิวเตอร์ 
7.  จัดทำแผนที่แนวหลักเขตป่าไม้ถาวรบนภาพออร์โธสีมาตราส่วน 1 : 4,000 1 : 25,000 
8.  ร่วมจัดทำรวบรวมข้อมูล (Meta Data) ด้านภาพถ่ายทางอากาศภาพถ่ายดาวเทียมและแฟ้มข้อมูล

แผนที่ทุกประเภทเพ่ือเป็นฐานข้อมูลสำหรับบริการหน่วยงานต่างๆของกรมและกระทรวงเกษตรแลสหกรณ์ 
9.  ร่วมจัดทำมาตรฐานข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศและร่วมจัดเก็บรวบรวมและปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ

ด้านภูมิศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน 
10.   ร่วมพัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมการใช้งานด้านภูมิสารสนเทศ 
11.   ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน 21,780  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ 
  ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจ้าง ตามท่ีกรมพัฒนาที่ดินกำหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1.  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี  
  -   สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมโยธา  ทางวิศวกรรมสำรวจ  
  -   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  ทางภูมิศาสตร์  ทางภูมิศาสตร์กายภาพ  ทางภูมิศาสตร์และ 
   ภูมิสารสนเทศ  ทางภูมิสารสนเทศศาสตร์  ทางภูมิสารสนเทศ  ทางภูมิศาสตร์พัฒนาเพื่อการ
   จัดการทรัพยากร  ทางเทคโนโลยีภูมิศาสตร์  ทางเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  ทางเทคโนโลยี
   สำรวจและภูมิสารสนเทศ  ทางเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศสิ ่งแวดล้อม  ทางภูมิสารสนเทศ 
   สิ่งแวดล้อม  หรือทางสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
 2.  เป็นผู ้ม ีช ื ่ออยู ่ในทะเบียนบ้านไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันรับสมัครสอบ ที ่อยู ่ในพื ้นที่ 
  ความรับผิดชอบของสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 ได้แก่ จังหวัดสงขลา สตูล ยะลา พัทลุง ปัตตานี 
                ตรัง และนราธิวาส 

ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามที่ ก.พ.รับรอง ได้ที่เว็บไซต์ 
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพื ่อวัดความรู ้ความสามารถที ่ใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธ ีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

เกี่ยวกับความรู้ ดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหน้าที่ และภารกิจของกรมพัฒนาที่ดิน 
(2) เทคโนโลยีการสำรวจและการทำแผนที่ 
(3)   การรังวัด ภาพถ่าย (Photogrammetry) และการสำรวจระยะไกล (Remote Sensing) 
(4)  โปรแกรมการใช้ข้อมูลด้านภูมิสารสนเทศ 
 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1)  ความรู้ ความสามารถ   
(2)  สมรรถนะ   
(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 
 

 
*************************** 
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