
 
 

ประกาศศูนยส์าธารณสุขและการแพทย์กิ่วแลหลวง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

************************************ 
  ด ้วยศ ูนย ์สาธารณสุขและการแพทย์ก ิ ่วแลหลวง  อำเภอส ันป่าตอง จ ังหว ัดเช ียงใหม่  
จะดำเนินการรับสมัครเพื ่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการของ ศูนย์สาธารณสุข                    
และการแพทย์กิ่วแลหลวง อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้างเหมาบริการ ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ตำแหน่ง  นักกายภาพบำบัด 
  ประเภท พนักงานจ้างเหมาบริการ 
  จำนวน  1 อัตรา 
  ค่าจ้าง  15,000 บาท 
1.2 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
  ประเภท พนักงานจ้างเหมาบริการ 
  จำนวน  1 อัตรา 
  ค่าจ้าง  11,000 บาท 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้เข้ารับการเลือกสรร 
ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 
1.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘  
(๓) เป็นผู ้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ไทย               

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ                 

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ไม่ปรากฏอาการหรือเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดสารเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(6) ไม่เป็นผู้... 
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(๖) ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  

ในพรรคการเมือง 
(7) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง (ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น)  
(๘) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๙) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๑๐) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๑1) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(12) พระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าร ับการสรรหา               

และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกาย น
๒๕๑๐ หน ังส ือสำน ักงาน ก.ท. ด ่วนมาก ท ี ่  มท ๐๓๓๑๑/ ว ๕๖๒๖ ลงว ันท ี ่  ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑                               
และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ผู ้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที ่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี ่ยวกับ 
การรับสมัครแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่
กลุ่มงานธุรการ ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ ่วแลหลวง อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ได้ตั ้งแต่วันที่                  
12 – 19 ธันวาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ (การแต่งกายชุดสุภาพ) 

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมด้วยหลักฐาน  

ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๒) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน                

ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน 3 รูป 
(๔) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม

ตามท่ี ก.ท. กำหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่ามีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน ๑ ฉบับ 
(๖) สำเนาหลักฐานอื ่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี ่ยนชื ่อตัว ชื ่อสกุล  (ถ้ามี)                     

จำนวน ๑ ฉบับ 
 

/3.3 ค่าธรรมเนียม.... 
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(7) สำเนาเอกสารทางทหาร (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญ (แบบ สด.๘) และสมุดประจำตัว 
ทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ หรือใบสำคัญ (แบบ สด.๙) สำหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทที่หรือ
ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.๔๓) 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ่วแลหลวง ไม่มีนโนบายการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม            

ในการสมัครไม่ว่ากรณีใดๆ 

๔. เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง  

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่เกิดความผิดพลาด               
อันเกิดจากผู ้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที ่สมัครสอบ                           
จะถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  และไม่มีสิทธิได้รับ
การจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ ่วแลหลวง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  ในว ันที ่  22 ธ ันวาคม 2568 ณ บอร ์ดประชาสัมพ ันธ์                             
ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ่วแลหลวง สอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 5302 8146 และทางเฟซบุ๊ก 
ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์ก่ิวแลหลวง 

๖. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
๖.๑ สถานที่สอบคัดเลือก ห้องประชุมชั้น 2 ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์ก่ิวแลหลวง 
๖.๒ สอบข้อเขียน   วันที่ 26 ธันวาคม 2568 ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 
      สอบสัมภาษณ์ วันที่ 26 ธันวาคม 2568 ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที ่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที ่ได้คะแนนการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้
ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(ข้อเขียน) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และต้องเป็นผู้ที่
ได้คะแนน การสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
  9. วิธีการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  1. ผู้สมัครสอบต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
  2. ผู้สมัครสอบถึงสถานที่สอบก่อนกำหนดเวลาดำเนินการเลือกสรร พร้อมนำบัตรประจำตัว
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าว 
  3. ผู้สมัครสอบไม่มาตามกำหนดเวลา จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร  
  ๔. ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาทำการสอบ 

 
 /5.ต้องเชื่อ... 
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  ๕. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าหน้าที่ประจำสถานที่สอบโดยเคร่งครัด 
  ๖. ผู ้ใดฝ่าฝืนระเบียบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรรคณะกรรมการ                     
อาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าว 

10. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ศ ูนย ์สาธารณส ุขและการแพทย ์ก ิ ่ วแลหลวง  จะประกาศผลการสอบค ัด เล ื อก  

ในว ันท ี ่  30 ธ ันวาคม 2568  ณ บอร ์ดประชาส ัมพ ันธ ์  ศ ูนย ์สาธารณส ุขและการแพทย ์ก ิ ่วแลหลวง                   
สอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 5302 8146 และทางเฟซบุ๊ก ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์ก่ิวแลหลวง 

๑1. การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
การขึ ้นบัญชีผู ้สอบคัดเลือกได้ จะประกาศรายชื่อผู ้สอบคัดเลือกได้โดยเรียงตามลำดับ 

จากผู ้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที ่มีผ ู ้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู ้สอบได้คะแนน                    
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เท่ากันผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็น                 
ผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากยังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า             
การขึ ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ โดยแยกเป็นแต่ละตำแหน่ง และขึ ้นขึ ้นบัญชีไว้ไม่ เกิน ๑ ปีนับแต่วันขึ ้นบัญชี                      
แตห่ากมีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกในครั้งนี้
เป็นอันยกเลิก 

ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ หากมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

- ผู้นั้นขอสละสิทธิ์เข้าทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการของศูนย์สาธารณสุข
และการแพทย์ก่ิวแลหลวง 

- ผู้นั ้นไม่มารายงานตัว เพ่ือลงนามในใบสั่งจ้างของ ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์                    
กิ่วแลหลวงตามกำหนด 

- ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้ง 

๑2. การจ้างและแต่งตั้ง 
ศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ่วแลหลวง จะจ้างและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับ     

ที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้  
 

ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
 

(นางพิชญา วงศ์ทา) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกิ่วแลหลวง 

 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
แนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่ 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานบำบัดรักษาผู้ป่วย ด้วยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบำบัด ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบำบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางข้อ โรคทางระบบประสาท 
และความพิการต่างๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบำบัด โดยการใช้ความร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า   
หลักกลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนการใช้เครื่องมือทางกายภาพชนิดต่างๆ                 
เพื่อฟื้นฟู ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไข สมรรถภาพของส่วนของร่างกาย ที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับคืนดี  ทั้งทางรูป
และทางหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงาน ด้านกายภาพบำบัด ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (๑) ให้บริการทางกายภาพบำบัดแก่ผู ้ใช้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อให้ได้รับ                  
การบริการ ที่ถูกต้องเหมาะสม  
 (๒) คัดกรอง ตรวจ ประเมินทางกายภาพบำบัด วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง 
เพ่ือให้การบริการทางกายภาพบำบัดเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ทันสถานการณ์และเวลา  
 (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเบื ้องต้นทางกายภาพบำบัด เพื ่อพัฒนา                   
การให้บริการ แก่ผู้ใช้บริการอย่างมีคุณภาพ  
 (๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน ด้วยวิชาชีพทางด้านกายภาพบำบัด 
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  

2. ด้านการบริการ 
  (๑) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื ้องต้นแก่ผู ้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ                
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแล รักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้  
  (๒) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื ้องต้น เกี ่ยวกับด้านกายภาพบำบัด                 
เพื่อให้บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง ผู้ใช้บริการ ประชาชนได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการดูแลตัวเอง                   
การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน  
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ ขององค์กร 
 3. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการทำงานที ่ร ับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน                  
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 4. ด้านการประสานงาน  
  (๑) ประสานการทำงานร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

/คุณสมบัติ... 
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 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. มีสัญชาติไทย 
2. อายุ 18 ปีขึ้นไป 

 3. ได้รับปริญญาตรีในสาขาหรือทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ กายภาพบำบัด และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด ของสภากายภาพบำบัด 
 ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำส ัญญาจ ้างไม ่ เก ินคราวละ 12 เด ือน ไม ่ เก ินรอบปีงบประมาณนั ้นๆ (หน ังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0808.2/ว9636 ลงวันที ่ 10 กันยายน 2567 เรื ่อง หลักเกณฑ์                        
การจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 อัตราค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด จำนวน 15,000.- บาทต่อเดือน  
  (ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว261 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2568  
เรื ่อง บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราว  และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข สิ ่งที ่ส่งมาด้วย 2  
บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) กลุ่มวิชาชีพ และกลุ่มสนับสนุน             
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ดังต่อไปนี้ 
   1.1 ความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
   1.2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
  ๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
   2.1 พระราชบัญญัติวิชาชีพกายภาพบำบัด พ.ศ. 2547 
   2.2 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
   ๒.3 ความรู้เกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์  
   2.4 ความรู้เกี่ยวกับกายภาพบำบัด  
   2.5 สรีระ และจิตวิทยาของการออกกำลังกาย  
   2.6 ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
 ๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ทดสอบความเหมาะสมโดยว ิธ ีการประเม ินความเหมาะสมก ับตำแหน่งหน ้าที่   
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบคัดเลือก                
จากการส ัมภาษณ์หร ืออาจใช ้ว ิธ ีการอ ื ่นใดเพ ิ ่มเต ิมก ็ได ้  เพ ื ่อพ ิจารณาความเหมาะสมในด ้านต ่างๆ                                  
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคต ิจริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

******************************************************* 
 

 

 



คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
แนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่ 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟื ้นฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนา บุคลากร                   
อาชีวอนามัย เป็นต้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล               
กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข ในระบบมาตรฐานกลางของ ก.พ.  รหัสสายงาน 3-6-015 นักวิชาการสาธารณสุข เร ิ ่มใช้                           
31 พฤษภาคม 2560 

2. ให้บริการในงานเภสัชกรรม จัดทำบัญชีและทะเบียนการเบิกจ่ายยา และเวชภัณฑ์ต่างๆ
บันทึกจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเบื ้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ ้มครองผู ้บริโภคขั ้นพื ้นฐาน                        
แก่ผู้รับบริการภายใต้การควบคุมกำกับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. มีสัญชาติไทย เป็นเพศชาย  
2. อายุ 18 ปีขึ้นไป  

  3. วุฒิการศึกษาได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 ระยะเวลาการจ้าง 
  ทำส ัญญาจ ้างไม ่ เก ินคราวละ 12 เด ือน ไม ่ เก ินรอบปีงบประมาณนั ้นๆ (หน ังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0808.2/ว9636 ลงวันที ่ 10 กันยายน 2567 เรื ่อง หลักเกณฑ์                       
การจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 อัตราค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 11,000.- บาทต่อเดือน  
  (ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว261 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2568  
เรื ่อง บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราว  และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข สิ ่งที ่ส่งมาด้วย 2  
บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) กลุ่มวิชาชีพ และกลุ่มสนับสนุน             
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ดังต่อไปนี้ 

   1.1 ความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
   1.2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  

 
/2. ภาค.... 
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  2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
   2.1 ความรู้พื้นฐานด้านสาธารณสุขเกี่ยวกับการประเมินสุขภาพและการวินิจฉัยชุมชน                  
การวางแผน แก้ไขปัญหาสาธารณสุขชุมชน 
   2.2 ความรู ้เกี ่ยวกับการบริหารงานสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ อนามัยชุมชน                       
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
   2.3 ความรู ้เกี ่ยวกับงานระบบสุขภาพปฐมภูมิ การระบาดวิทยา การป้องกัน และ                   
การควบคุมโรค 
   2.4 ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข 
   2.5 ความรู้พื้นฐานงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข 
  3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
   ทดสอบความเหมาะสมโดยว ิธ ีการประเม ินความเหมาะสมก ับตำแหน่งหน ้าที่   
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบคัดเลือก                
จากการส ัมภาษณ์หร ืออาจใช ้ว ิธ ีการอ ื ่นใดเพ ิ ่มเต ิมก ็ได ้  เพ ื ่อพ ิจารณาความเหมาะสมในด ้านต ่างๆ                                  
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคต ิจริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
******************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

 

ใบสมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ของศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ่วแลหลวง 

 
      เลขประจำตัวสอบ  ................... 

ตำแหน่งที่สมัครสอบ   นักกายภาพบำบัด      ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
ประวัติส่วนตัว 

1. ชื่อ - นามสกุล (นาย, นาง, นางสาว, อื่นๆ)  
สัญชาติ     เชื้อชาติ ศาสนา  

2. เกิดวันที่     เดือน   พ.ศ.  ปัจจุบันอายุ       ปี 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่  หมู่ ตำบล   อำเภอ   

จังหวัด     รหัสไปรษณีย์  โทรศัพท ์   
4. ที่อยู่ที่ติดต่อได้  

เลขที ่           หมู่      ตำบล    อำเภอ       จังหวัด                      .
รหัสไปรษณีย์               โทรศัพท ์                              

5. ชื่อบิดา       ชื่อมารดา     
6. สถานภาพ   โสด     สมรส     หย่าร้าง     อ่ืน ๆ       

ชื่อคู่สมรส            

ประวัติการศึกษา/ความสามารถ/ฝึกอบรม 

7. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัคร   สาขา/วิชาเอก  สถานศึกษา ปีที่สำเร็จ 
                
                                

8. ความรู้ ความสามารถพิเศษ            
               

9. ปัจจุบันประกอบอาชีพ             
สถานที่ทำงาน              

10. เคยรับการอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับ          
                
สถานที ่               

    

 /ข้าพเจ้าขอรับรองว่า... 

 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศศูนย์สาธารณสุขและการแพทย์กิ ่วแลหลวง                
เรื ่อง รับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  ลงวันที ่ 11 ธันวาคม 2568                     
ทุกประการ 

2. ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งในใบสมัครข้างต้นนั้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
       (ลงชื่อ)       ผู้สมัคร 
         (    ) 
       วันที่ยื่นใบสมัคร    
 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
 

1. ได้ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับใบสมัคร และ 
คุณสมบัติพร้อมหลักฐานของผู้สมัครรายนี้แล้วเห็นว่า 
ถูกต้องในเบื้องต้น จึงขอส่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คุณสมบัติเอกสารหลักฐาน ต่อไป 
 
(ลงชื่อ)   เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

         (   ) 
วันที่    

2. ฝ่ายการเงินได้รับค่าธรรมเนียมฯ ไว้แล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่      - เล่มที่      -  
จึงขอส่งเอกสารคืนเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 
 

(ลงชื่อ) -  เจ้าหน้าที่รับเงิน 
         (   -  ) 
วันที่   -   

3. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
        มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรรได้ 
        ไม่มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร 
 เนื่องจาก     
       
        
ความคิดเห็นกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐาน 
      
       
(ลงชื่อ)   กรรมการฯ ผู้ตรวจ 
         (   ) 
วันที่    
 

4. ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้สมัครแล้ว 
ปรากฏว่า 
        ครบ 
        ขาดหลักฐาน 
 ดังนี้      
       
        
ความคิดเห็นกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐาน 
      
       
(ลงชื่อ)   กรรมการฯ ผู้ตรวจ 
         (   ) 
วันที่    
 

 

 


