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เรื่อง  สมคัรงานต าแหน่ง นกัเทคนิคการแพทย ์ระดบั 3 - 5  

สงักดั ฝ่ายเวชศาสตรช์นัสตูร 
---------------------------- 

  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเข้าท างานเป็น     
บุคลากรประจ าใน ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย ์ระดับ 3 – 5  สงักัด ฝ่ายเวชศาสตรช์ันสูตร จ ำนวน 2 อัตรำ 
เงินเดือนตำมประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนเร่ิมต้น 17,000 บำท,เงิน Top Up บุคลำกรทำงกำรแพทย์ 
4,000 บำท พ.ต.ส. 1,000 บำท สิทธิรักษำพยำบำลครอบคลุมครอบครัว และสวัสดิกำรอื่นๆที่ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำทีส่ภำกำชำดไทยจะได้รับ  
  หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ ตามเอกสารแนบทา้ย 

  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ ปรญิญาตรีขึน้ไป วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย ์
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุม่เกิน 35 ปี   
4.  มีใบประกอบวิชาชีพสาขาเทคนิคการแพทย ์

  กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
             ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/jobs 
ตั้งแต่วันนี ้– 3 กรกฎำคม 2569 สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม โทรศัพท ์02 – 256 – 4408 
เอกสำรทีใ่ช้ประกอบกำรสมัครงำน 
 1.   ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยัฯ 

2.   รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
3.   ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 

 4.  ส าเนาหลกัฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือตวั ช่ือสกลุ ใบทะเบียนสมรส และ ใบประกอบวิชาชีพ ฯลฯ 
 5.  เอกสารแนะน าตวั CV / ประวตัิการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
 6.  หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 
 
 

 
 



         
 

งำนจัดเก็บส่ิงส่งตรวจ 
ปฏิบตัิงานใหบ้รกิารเจาะเลือดและจดัเก็บส่ิงส่งตรวจ   เตรียมความพรอ้มของเครื่องเตรียมหลอดเลือดอตัโนมตัิและภาชนะ
ส าหรบัใส่ส่ิงส่งตรวจ  เตรียมความพรอ้มของเครื่องเตรียมหลอดเลือดอตัโนมตัิและภาชนะส าหรบัใส่ส่ิงส่งตรวจ  ปฏิบตัิงาน
ใหค้วามช่วยเหลือและใหค้  าแนะน าดา้นการบรกิารประจ าตูอ้อกควิอตัโนมตัิ (KIOSK) ตรวจสอบและท ารบัส่ิงส่งตรวจ และ
ติดตามรอบเวลาการส่งส่ิงส่งตรวจใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงระหว่างหน่วยงาน ช่วยปฏิบตัิงานตรวจวเิคราะหใ์นหน่วยงานเคมี
คลินิก จลุทรรศนว์ิทยาคลินิก อยา่งมีประสิทธิภาพตามนโยบายคณุภาพของฝ่าย ฯ รวบรวมสถติิตา่ง ๆ ของหนว่ยงาน รว่ม
กิจกรรมคณุภาพของหนว่ยงาน ส่ือสารกบัผูใ้ชบ้รกิาร เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี และมีหลกัการที่สามารถอา้งองิได ้โดยใช้
หลกัการเทคนิคการแพทยเ์ป็นเนือ้หาส าคญั ชว่ยในการจดัท าเอกสารคณุภาพตา่ง ๆ ตามมาตราฐานท่ีก าหนด และปฏิบตัิ
หนา้ที่อื่น ๆตามที่ไดร้บัมอบหมาย   

 
      ประกาศ ณ วนัที่  19 มิถุนายน 2569 

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

งำนตรวจวิเครำะห ์ณ จุดดูแลผู้ป่วย  

ปฏิบตัิงานตรวจวิเคราะห ์ณ จดุดแูลผูป่้วยอบรมและประเมินผลผูท้ี่จะปฏิบตัิหนา้ที่เก่ียวกบัการวิเคราะห ์ดแูลอปุกรณ ์
เก่ียวกบัการวเิคราะหใ์หเ้พยีงพอและพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ ประเมนิหรือทวนสอบเครื่องมอื น า้ยา อปุกรณท์ี่น ามาใชใ้นระบบ 
POCT  จดัเตรียมและน าส่งสารควบคมุคณุภาพการวิเคราะหจ์ากหน่วยงานหรือองคก์รภายนอก เตรียมและน าเสนอผล 
การควบคมุคณุภาพโครงการตา่ง ๆ ในการประชมุQC เป็นผูป้ระสานงานกบั POCT User รบัเรื่องรอ้งเรียนตา่ง ๆ  
และน าขอ้มลูที่ประชมุเพื่อหาแนวทางแกไ้ข ป้องกนั รวบรวมสถติติ่างๆ ของหน่วยงาน ช่วยปฎิบตังิานตรวจวิเคราะห ์
ในหน่วยเคมคีลินิก จลุทรรศนว์ิทยาคลินิก และจดัเก็บส่ิงส่งตรวจ อย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายคณุภาพฝ่ายฯ  
ธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งการปฏิบตังิานตามระบบคณุภาพฝ่าย ฯ และปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆตามที่ไดร้บัมอบหมาย   

งำนตรวจวิเครำะหผ์ู้ป่วยใน 
ปฎิบตัิงานตรวจวิเคราะหใ์นหนว่ยเคมคีลินิก จลุทรรศนว์ิทยาคลินิก อย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายคณุภาพ เตรียม 
ความพรอ้มของเครื่องมือ ,อปุกรณ ์และน า้ยาต่าง ๆ ช่วยปฏิบตังิานจดัเก็บส่ิงส่งตรวจและรบัส่ิงส่งตรวจ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามนโยบายคณุภาพ ใหค้วามชว่ยเหลือและใหค้  าแนะน าดา้นบรกิาร เตรียมความพรอ้มของเครื่องเตรียมหลอดเลือด 
อตัโนมตัิและภาชนะส าหรบัใส่ส่ิงส่งตรวจ ธ ารงรกัษาไวซ้ึง่การปฎิบตัิงานตามระบบคณุภาพของฝ่ายฯ  
เตรียมความพรอ้มระบบคณุภาพของหน่วยงานใหพ้รอ้มการตดิตามตรวจสอบและประเมิน รวบรวมสถิติตา่งๆ  
ของหน่วยงานรว่มกจิกรรมคณุภาพของหนว่ยงาน และปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย  

งำนตรวจวิเครำะหผ์ู้ป่วยนอก 
ปฎิบตัิงานตรวจวิเคราะหใ์นหนว่ยเคมคีลินิก จลุทรรศนว์ิทยาคลินิก อย่างมีประสิทธิภาพตามโยบายคณุภาพ เตรยีมความ
พรอ้มของเครื่องมือ ,อปุกรณ ์และน า้ยาต่าง ๆ ช่วยปฏิบตัิงานจดัเก็บส่ิงส่งตรวจและรบัส่ิงส่งตรวจ อย่างมีประสิทธิภาพตาม
นโยบายคณุภาพ ใหค้วามช่วยเหลือและใหค้  าแนะน าดา้นบรกิาร เตรียมความพรอ้มของเครื่องเตรียมหลอดเลือดอตัโนมตัิ
และภาชนะส าหรบัใส่ส่ิงส่งตรวจ ธ ารงรกัษาไวซ้ึ่งการปฎิบตัิงานตามระบบคณุภาพของฝ่ายฯ เตรยีมความพรอ้มระบบ
คณุภาพของหนว่ยงานใหพ้รอ้มการติดตามตรวจสอบและประเมิน รวบรวมสถิตติ่างๆ ของหน่วยงานรว่มกิจกรรมคณุภาพ
ของหน่วยงาน และปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย  


