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ประกาศอุทยานแหงชาตดิอยหลวง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อปฏิบัติงานประจำอุทยานแหงชาติดอยหลวง 

--------------------------------------  
          ดวยอุทยานแหงชาติดอยหลวง มีความประสงครับสมัครบุคคลเขาทำงานที่อุทยานแหงชาติ

ดอยหลวง โดยมีรายละเอียดการรับสมัครงาน ดังน้ี 

 1. ตำแหนงท่ีเปดรับสมัครสอบคัดเลือก  
  พนักงานจางเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) งานสนับสนุนภารกิจอุทยาน สัตวปา 

และพันธุพืช (นักวิชาการแผนที่ภาพถาย)   
 2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานตามที่ระบุในเอกสารแนบทายประกาศน้ี (เอกสารแนบ 1) 

 3. ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่ 1  พฤศจิกายน 2569 – 30 กันยายน 2570  

  4. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครสอบ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ นับถึงวันสุดทายของ
การรับสมัคร   
   (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4)ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ และไมเปนโรคติดตอที่รายแรง 
   (5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีงามจนเปนที่รังเกียจในสังคม 
   (6) ไมเปนผูติดสารเสพตดิ ที่เปนสารตองหามของทางราชการ 
   (7) สามารถทำงานนอกเวลาราชการได 
   (8) คุณสมบัติอื่น ๆ ที่หัวหนาอุทยานแหงชาติดอยหลวง พิจารณาแลวเห็นวามี
ประโยชนตออุทยานแหงชาติ 
   (9) สำหรับพระภิกษุสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบคัดเลือก และไมอาจใหเขา
สอบคัดเลือกได ทั้งน้ี ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่  
27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของตำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
   (10) หากเปนเพศชายตองเปนผูผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนไมตองเขารับ
ราชการกองประจำการ  
  4. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 น้ิว ถายครั้ง
เดียวกันไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จำนวน 2 รูป 
   (2) สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน 1 ชดุ 
   (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ชดุ 
   (4) สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ชดุ 

(5) ใบรับรองแพทย... 
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   (5) ใบรับรองแพทย พรอมรับรองการตรวจสารเสพติด ของโรงพยาบาลของรัฐ
เทาน้ัน จำนวน 1 ฉบับ  
   (6) สำเนาเอกสารอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีที่ชื่อ – สกุล)  
ในใบสมัครและหลักฐานที่ยื่นไมตรงกัน) หลักฐานซ่ึงแสดงวาผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวน  
(เฉพาะผูสมัครเพศชายที่มีอายุ 21 ปบริบูรณข้ึนไป) ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครสอบเขียนคำรับรองวา 
สำเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกำกับ 

  5. การรับสมัครสอบและการคัดเลือก 

   (1) ผูที่มีความประสงคที่จะสมัคร ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมหลักฐานที่
เกี่ยวของ ณ ที่ทำการอุทยานแหงชาติดอยหลวง ตำบลแมเย็น อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในเวลาราชการ          
(เวลา 08.30 – 16.30 น.) โทรศัพท 08 1960 2456 ตั้งแตวันที่ 7 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 20 ตุลาคม 2569   
   (2) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมิน ความรูความสามารถ ทักษะ สอบ
ขอเขียน และสอบสัมภาษณใหทราบ ภายในวันที่ 21 ตุลาคม 2569 เวลา 16.30 น. ทางเพจ Facebook: 
อุทยานแหงชาติดอยหลวง Doi-Luang National Park 
   (3) ดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 22 ตุลาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ที่ทำ
การอุทยานแหงชาติดอยหลวง ตำบลแมเย็น อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย   
   (4) ประกาศผลรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติงานตำแหนงดังกลาว ในวันที่ 26 
ตุลาคม 2569 เวลา 10.00 น. และเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2570 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

       (นายปณณวิชญ ภรูิรักษพิติกร) 
     นักวิชาการปาไมชำนาญการพิเศษ   

               หัวหนาอุทยานแหงชาติดอยหลวง 
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เอกสารแนบ 1 

 
เอกสารแนบทายประกาศอุทยานแหงชาติดอยหลวง ลงวันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2569 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานประจำอุทยานแหงชาติดอยหลวง 
 

1. พนักงานจางเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) งานสนับสนุนภารกิจอุทยาน สัตวปา และพันธุพืช              
    (นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย)   
2. อัตราคาตอบแทน เดือนละ  15,000  บาท 

3. จำนวนอัตราวาง   1  อัตรา 

4. สถานท่ีปฏิบัติงาน  ประจำที่ทำการอุทยานแหงชาติดอยหลวง ตำบลแมเย็น อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

5. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทางวนศาสตร หรือสาขาวิชาวิศวกรรมสำรวจ 

หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางภูมิศาสตร ทางภูมิแผนที่ ทางแผนที่และเทคโนโลยีภูมิศาสตร       
ทางภูมิสารสนเทศศาสตรหรือสาขาวิชา สารสนเทศศาสตร ทางเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

6. ลักษณะงาน/หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 (1) ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพถายดาวเทียม และขอมูลเชิง

พื้นที่อื่นๆ เพื่อจัดหา หรือเพื่อเตรียมการคัดเลือกบริเวณที่จะทำแผนที่และหรือระบบภูมิสารสนเทศ 
 (2) สำรวจและวางโครงขายสามเหลี่ยมทางอากาศ กำหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคำนวณ

ปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูลผลการรังวัด เพื่อใชการจัดทำแผนที่ตาง ๆ  
 (3) อาน แปลและตีความภาพถายทางอากาศ และวิเคราะหภาพถายดาวเทียมเพื่อดูรองรอย

การใชประโยชน 
 (4) นำเขา ตรวจสอบ แกไข รักษาและคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทำเปนฐานขอมูลภูมิ

สารสนเทศ 
 (5) ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
 (6) ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแหง

หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปนำไปใชประโยชน 
 (7) สรุปรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ 
 (8) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (9) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  (10) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 
  (11) ไมรับสมัครบุคคลที่เคยปฏิบัติงานอุทยานแหงชาติดอยหลวง และไดลาออกไปแลว 

7. หลักเกณฑการเลือกสรร และวิธีคัดเลือก  
  (1) ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง สอบขอเขียน (60 คะแนน)  
  (2) สอบสัมภาษณ ( 40 คะแนน) 
 


