
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ ต าแหน่งเภสัชกร 

สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
----------------------------------------- 

ด้วยคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินแผ่นดิน ต าแหน่งเภสัชกร อัตราเงินเดือน 22,910 บาท (ส าหรับหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต 5 ปี) อัตราเงินเดือน 26,130 บาท  (ส าหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ปี) เงินเพ่ิมพิเศษ
เดือนละ 5,000 บาท จ านวน 1 อัตรา สังกัดศูนย์การเรียนรู้และส่งเสริมสุขภาพทางสัตวแพทย์ภาคเหนือ โดยใช้
งบประมาณเงินแผ่นดินในการจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567  ข้อ 11 
1.2 ไม่เป็นผู้ทีล่าออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนก าหนด หรือโครงการอ่ืนที่มลีักษณะเดียวกัน 
1.3 หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
1.4 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน  
1.5 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถท างานเป็นทีม 
1.6 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถท างานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมได้ 
1.7 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ  

   
2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.1 ได้รับปริญญาเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ด้านเภสัชศาสตร
บัณฑิตและมีใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  

2.2 เพ่ือปฏิบัติงานในหน่วยเภสัชกรรม ณ ศูนย์การเรียนรู้และส่งเสริมสุขภาพทางสัตวแพทย์ภาคเหนือ 
 
3. สวัสดิการที่ได้รับ  

ได้รับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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4. ระยะเวลาการจ้าง 
 ก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน (1 ปี) โดยจะต้องผ่านการทดลองงานเป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่าตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากไม่ผ่านการทดลองงานจะต้องถูกเลิกจ้าง 

5. สถานที่ปฏิบัติงาน  
ศูนย์การเรียนรู้และส่งเสริมสุขภาพทางสัตวแพทย์ภาคเหนือ คณะสัตวแพทยศาสตร์ หรือตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

6. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  หรือ Download  
ใบสมัครงานตามลิ้งค์ https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob พร้อมแนบหลักฐานการสมัครงานตามข้อ 
7. และ Scan เอกสารการสมัครงานทั้งหมดเรียงต่อเป็นไฟล์เดียว และส่งมาที่ e-mail : hr.vet.cmu@gmail.com 
ตั้งแต่วันที่ประกาศรับสมัครเป็นต้นไป จนถึงวันพุธที่ 22 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.  

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ก่อน
แนบไฟลเ์อกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 

7.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 1 ฉบับ 
7.2 ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา    จ านวน 1 ฉบับ 
7.3 ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript)  จ านวน 1 ฉบับ 
7.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร  
7.5 ประวัติส่วนตัวโดยย่อ (Resume)  
7.6 แฟ้มสะสมผลงานที่แสดงประสบการณ์การท างาน (Portfolio)  
7.7 หนังสือรับรองประสบการณ์ท างาน 
7.8 ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)  
7.9 เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  
7.10 เอกสารความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม    

2569 เวลา 15.00 น. ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment หรือตรวจสอบได้ท่ีเว็บไซต์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob    

9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
สอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 

Teleconference ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  
          ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คะแนนขึ้นไป โดยการพิจารณา 

ผลการคัดเลือกให้เป็นไปตามค าตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob
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10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 27 กรกฎาคม 2569  

ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment 
หรือตรวจสอบได้ที่เว็ปไซต์คณะสัตวแพทยศาสตร์ https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob  และให้ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ งานบริหารทั่วไป โดยต้องมีใบรับรองแพทย์ จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบ 
โรคศิลป์ โดยใบรับรองแพทย์ต้องมีอายุไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไม่มีใบรับรองแพทย์มาแสดง จะถือว่า 
ผู้นั้นขาดคุณสมบัติและไม่ได้รับการจ้าง 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2569 
     
 

(ศาสตราจารย์ (เชี่ยวชาญพิเศษ) ดร.นายสัตวแพทย์ กรกฎ งานวงศ์พาณิชย์) 
           คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเลคทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็คทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็คทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 เสนอในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงที่ : 8B2AA2-ED4-478 

 
   
 
 

 

https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob


ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง ขยายระยะเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งสัตวแพทย์ 
----------------------------------------- 

ด้วย คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งสัตวแพทย์ ตำแหน่งเลขที่ EV300004 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 26,130 
บาท  สังกัดศูนย์เวชศาสตร์ชันสูตรและนวัตกรรมสุขภาพสัตว์ ใช้งบประมาณเงินแผ่นดินในการจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด ข้อ 11 ในข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567   
1.2 ไม่เป็นผูท้ี่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนกำหนด หรือโครงการอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกัน 
1.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน  
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ  
1.5 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถทำงานเป็นทีม 
1.6 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถทำงานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย ทาง

วัฒนธรรมได้ 
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้วหรือได้รับ

ยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

2.1 ได้รับปริญญาสตัวแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ของ 
     สัตวแพทยสภา  
2.2 ได้รับอนุมัติบัตรหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
สาขาพยาธิวิทยา หรือผ่านการอบรม หรือมีประสบการณ์ด้านพยาธิวิทยา (Pathology) 

3. สวัสดิการที่ได้รับ
ได้รับสวสัดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจ้าง
กำหนดระยะเวลาทดลองปฏบิตัิงาน 1 ป ีโดยจะต้องผา่นการทดลองงานเป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่าตามที่มหาวิทยาลยักำหนด เพื่อพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง หากไม่ผา่นการทดลองปฏิบัติงานจะต้องถูกเลิกจ้าง 
โดยมีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี นับตัง้แต่วันที่บรรจุทดลองปฏิบัติงาน 
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สังกัดศูนย์เวชศาสตร์ชันสูตรและนวัตกรรมสุขภาพสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ หรือตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

6. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเขา้รับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกลา่ว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  ตั้งแต่วันที่ประกาศรับสมัคร จนถึง
วันจันทร์ที่ 27 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.  

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ก่อนแนบไฟล์
เอกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ 
7.4 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ของสัตวแพทยสภา จำนวน 1 ฉบับ 

หรือสำเนาเอกสารแสดงว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ของสัตว
แพทยสภา หมวดที่ 1-3 

7.5 สำเนาบัตรหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ 
สาขาพยาธิวิทยา หรือผ่านการอบรม หรือมีประสบการณ์ด้านพยาธิวิทยา (Pathology) 

7.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร 
7.7 ประวัติส่วนตัวโดยย่อ (Resume)  
7.8 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)  
7.9 เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  

8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์เขา้รับการคัดเลือก ในวันที่ 3 สิงหาคม 2569

 เวลา 15.00 น. ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เวบ็ไซต์ หรือตรวจสอบได้ทีเ่ว็ปไซต ์
คณะสัตวแพทยศาสตร์ https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob    

9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
9.1 การสอบข้อเขียน

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน) และทดสอบ
ปฏิบัติการทางห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา สำหรับวันที่ในการสอบจะแจ้งให้ทราบในวันที่ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก  

9.2 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
      ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คะแนนขึ้นไป โดยการพิจารณา 

ผลการคัดเลือกให้เป็นไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

5. สถานที่ปฏิบัตงิาน

https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob
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จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่  29  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2569 

 (ศาสตราจารย์ (เชี่ยวชาญพิเศษ) นายสัตวแพทย์ ดร.กรกฎ  งานวงศ์พาณิชย์) 

         คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์

เอกสารฉบับนี้ใช ้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 เสนอในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงที่ : BD4CF9-A7B-478 



 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ต าแหน่งสัตวแพทย ์สังกดัศูนย์สุขภาพช้างและสัตว์ป่า  
โรงพยาบาลสัตว์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

----------------------------------------- 
ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหน่งสัตวแพทย์ ต าแหน่งเลขที่ P300060 จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 26,130 บาท โดยใช้
งบประมาณเงินรายไดใ้นการจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567  ข้อ 11 
1.2 ไม่เป็นผู้ทีล่าออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนก าหนด หรือโครงการอ่ืนที่มลีักษณะ

เดียวกัน 
1.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน  
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ  
1.5 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถท างานเป็นทีม 
1.6 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถท างานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมได้ 
1.7 กรณีกฎหมายก าหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว หรือ

ได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
1.8 มีประสบการณ์ด้านการรักษาช้างและสัตว์ป่า จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
1.9 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ วันหยุดเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ใน

บางครั้ง รวมทั้งสามารถปฏิบัติหน้าที่นอกเขตอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และต่างจังหวัด 
1.10 มีความรู้ความสามารถทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์ชุดโปรแกรมปฏิบัติการส านักงาน 
1.11 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสารได้ดี 
1.12 หากสามารถขับรถยนต์ทั้งชนิดเกียร์ธรรมดา และเกียร์อัตโนมัติ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

   
2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ของ 
สัตวแพทยสภา  

2. มีความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
3. การสร้างสรรค์งานใหม่ มีความกระตือรือร้น และพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
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4. ความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี 
5. มีทัศนคติที่ดีต่องาน  และเพ่ือนร่วมงาน 
6. มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส่ และจริงใจ  
7. มีความเสียสละ และความตรงต่อเวลา 
8. รักษาความลับของทางราชการและผู้บริหาร 
9. มีความรับผิดชอบ และคล่องแคล่ว 
10. มีความเป็นมิตร พร้อมให้ความช่วยเหลือ และมีจิตส านึกในการให้บริการ 
11. มีสติ ใจเย็น ท างานภายใต้แรงกดดันได้และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  
12. มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของหน่วยงาน 

 
3. สวัสดิการที่ได้รับ  

ได้รับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
 ก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติงำน (4 เดือน) โดยจะต้องผ่านการทดลองงานเป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่ำตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด หำกไม่ผ่ำนกำรทดลองงำนจะต้องถูกเลิกจ้ำง 

5. สถานที่ปฏิบัติงาน  
ศูนย์สุขภาพช้างและสัตว์ป่า คณะสัตวแพทยศาสตร์ หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

6. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  ตั้งแต่วันที่ประกาศ 
รับสมัครเป็นต้นไป จนถึงพฤหัสบดีวันที ่30 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.  

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ก่อน
แนบไฟลเ์อกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 

7.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 1 ฉบับ 
7.2 ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา    จ านวน 1 ฉบับ 
7.3 ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript)  จ านวน 1 ฉบับ 
7.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร  
7.5 ประวัติส่วนตัวโดยย่อ (Resume)  
7.6 แฟ้มสะสมผลงานที่แสดงประสบการณ์การท างาน (Portfolio)  
7.7 หนังสือรับรองประสบการณ์ท างาน 
7.8 ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)  
7.9 เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  
7.10 เอกสารความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 
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8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2569 

เวลา 15.00 น. ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment หรือตรวจสอบได้ท่ีเว็ปไซต์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob   

  
                9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

          ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คะแนนขึ้นไป โดยการพิจารณา 
ผลการคัดเลือกให้เป็นไปตามค าตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

   10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะแจ้งให้ทราบใน
วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment 
ที่  https:/hr .oop .cmu.ac.th/recruitment  หรือตรวจสอบได้ที่ เว็ปไซต์คณะสัตวแพทยศาสตร์  
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob  และให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ งานบริหาร
ทั่วไป โดยต้องมีใบรับรองแพทย์ จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ โดยใบรับรองแพทย์ต้องมีอายุไม่เกิน  
30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไม่มีใบรับรองแพทย์มาแสดง จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติและไม่ได้รับการจ้าง 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 
     
 

(ศาสตราจารย์ (เชี่ยวชาญพิเศษ) นายสัตวแพทย์ ดร.กรกฎ  งานวงศ์พาณิชย์) 
        คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็คทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็คทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็คทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 เสนอในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงที่ :  C3B240-F5B-116 
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