
 
 

 

(ส ำเนำ) 
ประกำศมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงำนเงินรำยได้ 
----------------------------------------- 

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนี มีควำมประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือก                 
บุคคลเป็นพนักงำนเงินรำยได้ สังกัด ส ำนักงำนวิทยำเขตปัตตำนี ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
      ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศรับสมัครนี้ 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 7 ของข้อบังคับมหำวิทยำลัย 
สงขลำนครินทร์ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนเงินรำยได้มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ พ.ศ.2562 ดังนี้ 
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     1) อำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ 
     2) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (ข) ลักษณะต้องห้ำม 
     1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง 
     2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถหรือ           
เป็นโรคที่ ก.บ.ม. ก ำหนด 
      3) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักงำน หรือถูกสั่งให้ออกจำกงำนไว้ก่อนตำมข้อบังคับ 
มหำวิทยำลัย หรือกฎหมำยอ่ืน 
     4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     5) เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
     6) เป็นบุคคลล้มละลำย 
     7) เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิด                               
ที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
     8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน              
หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 

 

               /9) เคยถูกลงโทษ... 
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          9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกงำน เพรำะกระท ำผิดตำมข้อบังคับ
มหำวิทยำลัย หรือกฎหมำยอ่ืน 
     10) เป็นผู้กระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำน               
ของรัฐ 

 2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด ำเนินคดีกรณีผิดสัญญำกู้ยืมเงินจำกกองทุนเงินให้กู้ยืม                        
เพ่ือกำรศึกษำ                                                                     

                2.3 ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติด            

3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน อัตรำค่ำจ้ำง ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะกำรปฏิบัติงำน ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยของประกำศรับสมัคร  

4. ก ำหนดกำรรับสมัคร 
 4.1 รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 1 - 18 เมษำยน 2567 
  4.2 ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลำ และสถำนที่สอบ วันที่ 30 เมษำยน 2567 

   5. กำรรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้สมัครทำงอินเทอร์เน็ต ที่ระบบสมัครงำนออนไลน์ 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรสมัครงำนที่ก ำหนดในเว็บไซต์ 
หมำยเลขโทรศัพท์ 095-6749919 

6. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องแนบไฟล์ผ่ำนเว็บไซต์สมัครงำน 
 6.1 รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตำสีเข้ม และไม่ใส่ผ้ำคลุมหน้ำ ซึ่งถ่ำยมำแล้ว                
ไม่เกิน 6 เดือน อัปโหลดเป็นรูป Profile จ ำนวน 1 รูป 

6.2 ส ำเนำใบปริญญำ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ 
6.3 ส ำเนำใบประมวลผลกำรศึกษำ (Transcript) พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ 
6.4 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ 

 6.5 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ 
  6.6 หลักฐำนกำรช ำระเงินกู้ยืมจำกกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ ในหน้ำรำยละเอียด
ข้อมูลบัญชีผู้กู้ Tab Menu รำยกำรค่ำงวดค้ำงช ำระ จ ำนวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
  6.7 เพศชำย ให้แนบส ำเนำหนังสือส ำคัญแบบ สด. 8 หรือส ำเนำใบรับรองผลกำรเข้ำรับกำร
ตรวจเลือกทหำรแบบ สด. 43 หรือหลักฐำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทำงทหำร พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ 
 
 

/6.8 หลักฐำนอ่ืน ๆ... 
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 6.8 หลักฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) เช่น ส ำเนำใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ส ำเนำทะเบียนสมรส หนังสือรับรอง      
คุณวุฒิ หนังสือรับรองกำรศึกษำ ผลคะแนนทดสอบควำมรู้ทำงภำษำอังกฤษ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง                           
อย่ำงละ 1 ฉบับ (หำกเอกสำรและหลักฐำนในระบบสมัครงำนไม่ครบถ้วน หรือข้อควำมไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ)  

 7. ค่ำธรรมเนียม 
   7.1 ผู้สมัครจะต้องโอนเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ จ ำนวน 100 บำท เข้ำเลขที่บัญชี 
704-2-00001-8 ชื่อบัญชี มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนี ประเภทออมทรัพย ์ธนำคำร                   
ไทยพำณิชย์ จ ำกัด สำขำสงขลำนครินทร์ (ปัตตำนี) และจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
    7.2 แจ้งกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม กำรสมัครสอบทำงเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th 
โดยปฏิบัติตำมข้ันตอนที่ก ำหนดในเว็บไซต์ ภำยในวันที่ 18 เมษำยน 2567 หำกไม่ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน       
กำรสมัครที่ก ำหนด และไม่ได้แจ้งกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร ภำยในวันที่ระบุ จะถือว่ำท่ำนไม่มีสิทธิ์สอบ 

  8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกต้องผ่ำนเกณฑ์ในแต่ละวิธีกำรคัดเลือก ได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่ำมีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัคร หำกภำยหลังมหำวิทยำลัยตรวจสอบพบว่ำมีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งไม่ตรงตำมประกำศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิ์ได้รับกำรจ้ำงเข้ำปฏิบัติงำน ส ำหรับผู้ที่เป็น
ลูกหนี้กู้ยืมเงินจำกกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ แล้วยังมียอดหนี้ค้ำงช ำระ หำกได้รับกำรบรรจุจะต้องยินยอม
ให้มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรหักเงินช ำระหนี้จำกค่ำจ้ำง และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรกู้ยืมเงินจำก
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำให้กับมหำวิทยำลัย 

   ประกำศ ณ วันที่ 29 มีนำคม พ.ศ. 2567 
 

                                                (ลงชื่อ)             บดินทร์  แวลาเตะ 

                 (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.บดินทร์  แวลาเตะ) 

         รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ วิทยาเขตปัตตานี รักษาการแทน 

              รองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี ปฏิบัติการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 
 

         ส ำเนำถูกต้อง 
 

    (นำงสำวภำวิณี วุ่นดี)           
    นักวิชำกำรอุดมศึกษำ                 ภำวิณี/ร่ำง/พิมพ์/ทำน 
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รำยละเอียดกำรรับสมัครพนักงำนเงินรำยได้ 

สังกัดกองยุทธศำสตร์และพัฒนำวิทยำเขตปัตตำนี ส ำนักงำนวิทยำเขตปัตตำนี 

ต ำแหน่ง 

 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน จ ำนวน 1 อัตรำ   

อัตรำค่ำจ้ำง 

 เดือนละ 15,000 บำท 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

 1. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ ทำงด้ำนคณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์และ

วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ สถิติ เศรษฐศำสตร์ กำรจัดกำรสำรสนเทศ เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรประเมินผล

กำรศึกษำ  

 2. ถ้ำเป็นเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร หรือได้รับกำรยกเว้น (มีหลักฐำนแสดง) 

ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะท่ีต้องกำร 

 1. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงคณิตศำสตร์ สถิติ และกำรประมวลผล 

  2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนฐำนข้อมูล และสำรสนเทศ 

  3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนระบบงบประมำณ กำรวำงแผน กำรวิจัย และสำมำรถเขียนโครงกำร           

เพ่ือขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกแหล่งงบประมำณต่ำง ๆ ได้ 

  4. มีควำมสำมำรถในกำรศึกษำหำข้อมูล วิเครำะห์ปัญหำ และสรุปผล 

 5. มีควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบันในด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งในประเทศและ

ต่ำงประเทศ 

  6. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้คอมพิวเตอร์และกำรน ำเสนองำนเป็นอย่ำงดี 

 7. มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำน 

  8. มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และมีทัศนคติเชิงบวก 

ลักษณะงำน บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนระดับต้น ที่ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน

เกี่ยวกับกำรวิเครำะห์นโยบำยและแผน ศึกษำ วิเครำะห์ ประสำนและประมวลแผน จัดท ำแผนงำน/โครงกำร 

งบประมำณ ตลอดจนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำร และปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับ

มอบหมำย โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 

 

/1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร… 
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 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

  1.1 รวบรวม วิเครำะห์ และประมวลนโยบำยของรัฐบำล และสถำนกำรณ์เศรษฐกิจ กำรเมือง 

และสังคม ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือน ำมำสนับสนุนประกอบกำรก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยของ 

ส่วนรำชกำร หรือนโยบำย แผนงำน และโครงกำรทำงเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง กำรบริหำร หรือควำมมั่นคง 

  1.2 รวบรวมข้อมูล และกำรศึกษำวิเครำะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภำรกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ 

ส่วนรำชกำร หรือทิศทำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง เพ่ือวำงแผนก ำหนดแผนปฏิบัติงำนหรือโครงกำร

ให้สำมำรถบรรลุภำรกิจที่ก ำหนดไว้ 

  1.3 ส ำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำลและประเด็น

ปัญหำทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง และสังคม ทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลส ำหรับกำรจัดท ำแผนงำนหรือ

ก ำหนดยุทธศำสตร์ 

  1.4 รวบรวม วิเครำะห์ และประมวลผลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย                           

ด้ำนกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

  1.5 รวบรวม วิเครำะห์ จัดท ำ ติดตำม งบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ประจ ำปีของหน่วยงำน 

 2. ด้ำนกำรวำงแผน 

      วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือโครงกำร

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมท่ีก ำหนด 

 3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

  3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกส่วนงำน เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

  3.2 ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ หรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 4. ด้ำนกำรบริกำร 

      ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบปัญหำ และชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนนโยบำยและแผนหรือ                          

งำนที่ได้รับมอบหมำยแก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเบื้องต้น เพ่ือแก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำน 

วิธีกำรสอบคัดเลือก 

 1. สอบข้อเขียน 

 2. สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 

 3. สอบสัมภำษณ์ 

 

 

 


